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Luhikokkuvote

Arstide keskmine pohitunnipalk oli 2009. aasta marsis 133 krooni, mis on 4 krooni ehk
3% vorra madalam kui 2008. aastal. Tunnipalk koos regulaarsete lisatasudega oli 153
krooni. Kdige kdrgem keskmine po6hitunnipalk oli hexiglates (166 kr/tund) ja kdige
madalam ambulatoorsetes taastusraviasutustes abéitearstidel (104 kr/tund). Alla 112-
kroonise tunnipalga alammaara, mis kehtib arstiddédes 2008. aasta 1. jaanuarist, oli

tasustatud 12% kdigist arstidest.

Taistbdajaga tootavate arstide keskmine kuupalls Kdigi lisatasudega oli 26 498 krooni,
tbustes 2008. aastaga vorreldes 1%. Jatkuvalt &dsv&uu keskmine pdhipalk (kasv 6%).
Kuu keskmise poéhipalga kasv on osaliselt tingitetlest, et 2009. aastal oli méartsikuus
rohkem t66tunde kui 2008. aastal, mistdttu tunigpahlusel tasu saavate arstide kuupalk

kujunes kaesoleval aastal kdrgemaks. Arstide keskhuiupalk oli 2,2 riigi keskmist palka.

Oendusalatdttajate keskmine pdhitunnipalk oli 2009aasta martsis 69 krooni, mis on
tapselt samal tasemel kui 2008. aastalunnipalk koos regulaarsete lisatasudega oli 77
krooni. Kdige kdrgemat keskmist pohitunnipalka said 6ed lemaviasutustes (83 kr/tund) ja
kbige madalamat ambulatoorset taastusravi osutvaseitustes (56 kr/tund). Alla 60-
kroonise tunnipalga alammaéaéra, mis kehtib palgaktdpe kohaselt alates 1. jaanuarist
2008, oli tasustatud 4% kdigist 6dedest.

Taisto0ajaga tbotavate ddede keskmine kuupalk kéag lisatasudega oli 13 552 krooni,
vahenedes aastaga 3% voOrra. Vahenemine on toimigatdsude arvel, sest kuu keskmine
pohipalk kasvas jatkuvalt, tdustes 2008. aastagel@s 9%. Kuu keskmise pohipalga kasv
on osaliselt tingitud sellest, et méartsikuu oli 20@astal pikem kui 2008. aastal. Lisatasude
vahenemine vdib olla osaliselt tingitud sellest28608. aasta martsikuus oli kaks riiklikku
puha (suur reede ja ulestdusmispiuhade esimene,puisdttu méddunud aasta martsikuu
palgas sisaldus puhade ajal to6tamise eest maksttasu.

Hooldajate ja abiddede keskmine pd&hitunnipalk oli P09. aasta martsis 39 krooni, mis

on 1 krooni vorra kérgem kui 2008. aastalTunnipalk koos regulaarsete lisatasudega oli 43
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krooni. Haiglas tootavate hooldajate keskmine pd&hitunnigdik38 krooni, mis on tapselt
sama suur kui eelneval aastal. Hooldajatele kedtsites 2008. aasta 1. jaanuarist 33-kroonine

tunnipalga alammaar. Alla selle oli tasustatud 29%ltiajatest ja abiddedest.

Taiskoormusega tootavate hooldajate ja abiddedknkas kuupalk oli 7 468 krooni, mis

vahenes aastaga 8%. Sarnaselt ddedele on vahennmmud lisatasude arvelt, sest kuu

keskmine pdhipalk kasvas 8%.
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Maisted ja markused

Arstid - arstide hulka on arvestatud ka hambaarstid jarasstiendid.

Oendusalatédtajad -Bed ja &mmaemandad. Mdisteid ded ja Sendusalaadiokaisutatakse

kaesolevas anallitisis siinontiimidena.
Hooldajad - hooldajad, abided, arsti assistendid.

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistid bioanaltutikud ja laborandid,
radioloogiatehnikud, hambatehnikud ja  teised hambasutustes  tootavad

keskastmespetsialistid, likumisravi spetsialigéidiisioterapeudid.

Taisto0ajaga tootaja -isik, kelle téonadala pikkus on 40 tundi voi luh€nt residendid,
radioloogia-, patoloogiaosakonna tbotajad jne) ssagh toosisekorra eeskirja jargi .
Osalise tbbajaga tootaja isik, kes tootab osalise toopaeva voi osaliseddalaga/-kuuga.

Asutuse liik "Kiirabi" - selle asutuse liigi alla kuuluvad ainult iseseiskadabiasutused.

Haiglate juures tegutsevad kiirabiiksused on halchagiglate alla.

Asutuse liik "Muud asutused” - diagnostikaasutused, oendusabiasutused, vanglate
ambulatoorsed meditsiiniosakonnad ja Uldarstiabutagad, kes ei ole perearstid (nt
kooliarstid).

Keskmine — aritmeetiline keskmine.

Mediaan — mediaan on variatsioonirea keskmine liige, raigap tootajad kahte vordsesse
gruppi ehk pooled tootajatest saavad mediaanigdsedrvoi sellest madalamat ja pooled

mediaaniga vordset voi sellest kbrgemat palka.

Mediaani ja keskmise erinevus nditab to6tasudaug@oebasimmeetrilisust. Suur erinevus
(kui keskmine on palju kdrgem kui mediaan) viitatsiltute vaga kdrge tootasuga tootajate
olemasolule.

Standardhalve — iseloomustab palgatasemete varieeruvust, ndkadkmist erinevust
keskmisest ehk mida suurem on standardhéalve, sedeans on palgatasemete hajuvus.

Protsentiil 25 — on tunnuse vaartus, millest vaiksemaid voi véidisunnuseid on ligikaudu
25%.
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Protsentiil 75 - on tunnuse vaartus, millest suuremaid voi vaddsennuseid on ligikaudu
25%.

Analuusis on kasutatud jargmisi brutopalga liike:

« Pohitunnipalk — poéhipalk ehk todlepingus voi digusaktis kindlaksiaratud toki-,
tunni-, paeva-, nadala- voi kuupalga maara alusekstud brutopalk martsikuus.
Tunnipalga arvestamiseks on kuu po6hipalk jagatugskdotatud tundide arvuga (v.a
Uletunnid). Pdhitunnipalk on n-6 puhas palk, missisalda regulaarseid lisatasusid,
lisatasu Ohtuse t66, 66t66, puhkepéevadel ja keklplihadel to6tamise eest ning

lisatasu Uletundide eest.

« Kogutunnipalk — sisaldab pdhipalka (vt eelmine definitsioon) jaaks regulaarseid
lisatasusid, lisatasu dhtuse t60, 66t60, puhkemivia riiklikel pihadel té6tamise

eest ning lisatasu Uletundide eest. Palk on jagadigi tootundidega (sh Uletunnid).

. Keskmine kuu pdhipalk - t6dlepingus voi digusaktis kindlaks méaaratud-tikinni-,
paeva-, nddala voi kuupalga maara alusel makstutbgmlk martsikuus. Ei sisalda
lisatasusid.

« Keskmine kuupalk koos koigi lisatasudega- sisaldab pdhipalka (vt eelmine
definitsioon), regulaarseid lisatasusid, lisatasiuge t66, 66t66, puhkepaevadel ja
riiklikel puhadel tootamise eest, lisatasu Uletdedieest ning teisi regulaarseid
lisatasusid. Siin sisalduvad ka mitteregulaarsiemtdsusid (kvartali- ja aastapreemiad,

ning teised mitteregulaarsed tulemus- ja vaartudbas

Kdik uuringu andmed on arvutatud 2009. aasta nkindskohta. Kdik esitatud palgad on

brutopalgad. T66votulepinguga tootajate palgad ei ole anaklikigjastatud.

Tunnipalga andmed hélmavad nii téis- kui osalise t60ajagaajate andmeid ehk to6tajaid,
kes to6tavad téais- vOi osalise koormusega ja kd, keis martsis osaliselt t66lt puudusid (olid

puhkusel, t66vbéimetus- voi hoolduslehel).

Kuupalga andmed hdélmavad ainult taistbdajaga tbotajate aitjmees tootasid terve
martsikuu, polnud haiged ega puhkusel.

- nahtust ei esinenud
0 naitaja vaartus on vaiksem kui pool kasutatuétiitiikust

Vaartuste koondandmed voivad iUmardamise tottu @aifi@letavate vaartuste summast.
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Sissejuhatus

Kaesoleva anallisi eesmark on anda ilevaade tewviStitajate keskmisest tunni- ja
kuupalgast erinevate ametirihmagetervishoiuteenuse osutaja liikide I8ikes.
Tervishoiutdotajate palgauuringut on iga-aastakdi viidud alates 2002. aastast. Kuni
2007.aastani korraldas uuringut SotsiaalministeerilAlates 2008. aasta jaanuarist on
tervisestatistika kogumine, analliiisimine ja avaldenile toodud ministeeriumist Tervise
Arengu Instituuti  (TAI). Tervishoiutdotajate palgahmeid kogutakse aruandega
»rervishoiutootajate tunnipalk” iga aasta martsikwahta. Aruande vormi ja esitamise korra
kehtestab sotsiaalministri maarus. Uuringu alguaselskoguti andmeid vaid haiglatelt, kuid
alates 2006. aastast on uuringusse kaasatud kaigheiuteenuse osutajad.

Pdhjalikumad tabelid uuringu andmetega on avalddivise Arengu Instituudi kodulehel
http://www.tai.ee/?id=5625

! Tootajate klassifitseerimise aluseks on rahvuswademetite klassifikaator ISCO ja selle tervisiseiktori
jaoks laiendatud versioon, mis asub Sotsiaalmigigiei kodulehekiljel:
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/T eevialdkond/E-

tervis/Koopia_failist THSametid_11.11.04.xIs
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1. Uuringu kogumi kirjeldus

Analuusis kasitletakse tervishoiuttttajate palkas@tsme tervishoiuteenuse osutaja liigi
I6ikes: haiglad, perearstiabi, ambulatoorne eli@ogthambaravi, kiirabi, taastusravi ja muud
asutused. Muude asutuste alla on koondatud diagaega Oendusabiasutused, vanglate
ambulatoorsed meditsiiniosakonnad ning Uldarstiabutajad, kes ei ole perearstid (nt

kooliarstid). Kiirabi alla kuuluvad ainult isese&V kiirabiasutused.

Aastal 2009 esitasid uuringusse andmed 1 252 smedeiervishoiuteenuse osutajat, mis on
97,8% koigist 2009. aasta martsikuus tegutsenud ajmande esitama pidanud
tervishoiuteenuse osutajatest (lisa tabel 10). tNe®s olid haiglad, 464 perearstiabi, 219
ambulatoorse eriarstiabi, 437 hambaravi, 29 ambotaé taastusravi teenuse osutajad, 5
kiirabi ning 39 muud asutust. Tervishoiuteenusdajate jagunemine maakondade ja teenuse
liigi 16ikes on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Aruande esitanud iseseisvad tervishoiuteenusejasguteenuse liigi ja maakonna
jargi, marts 2009 (arv)

Ambulatoorne Ambulatoornqg  Muud
KOKKU | Haigla | Perearstiabi eriarstiabi | HambarayiKiirabi | taastusravi | asutused

KOKKU 1252 59 464 219 437 5 29 39
Harjumaa 85 6 38 7 27 0 1 6
Tallinn 386 9 95 89 171 2 9 11
Hiiumaa 14 1 6 2 5 0 0 0
Ida-Virumaa 116 10 54 17 28 1 3 3
Jogevamaa 40 3 19 6 11 0 0 1
Jarvamaa 32 2 18 1 11 0 0 0
Ladnemaa 29 3 12 4 8 0 2 0
Laane-
Virumaa 76 2 31 18 21 0 0 4
Pd&lvamaa 34 2 18 3 10 0 1 0
Parnumaa 81 3 24 15 30 0 7 2
Raplamaa 29 2 14 4 6 0 0 3
Saaremaa 39 1 17 6 13 1 1 0
Tartumaa 45 4 24 0 17 0 0 0
Tartu 108 4 33 20 43 1 2 5
Valgamaa 35 3 15 7 8 0 2 0
Viljandimaa 61 3 28 14 15 0 0 1
Vorumaa 42 1 18 6 13 0 1 3

11
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Ameti ja erialade pohjal on tervishoiutootajad jaghanallisis jargmistesse rihmadesse:
arstid (sh hambaarstid ja arst-residendid), Oendiigsajad (0ed ja &mmaemandad),
hooldajad (hooldajad, abided, assistendid), teonghenuse osutamisega seotud spetsialistid
(bioanaltitikud  ja laborandid, radioloogiatehnikudhambatehnikud ja teised
hambaraviasutustes tot6tavad keskastmespetsialistikumisravi  spetsialistid ja
fusioterapeudid) ja kiirabitehnikud.

Martsis oli tervishoiuasutustes kokku 5576,7 ardil05,4 Oendusalatbttaja, 4 041,8
hooldaja ja abide, 1727,8 tervishoiuteenuse oss@ya seotud spetsialisti ja 400
kiirabitehniku taidetud ametikohta (lisa tabel 1T3idetud ametikohtade statistikat kasutades
on oluline silmas pidada, et koormuse ehk taidetugtikoha andmed on aruandes esitatud
vaid toblepinguga tbotajate kohta. TOOvOtulepingugéatajate ja FIE-de kohta koormuse
andmeid ei kisitud, sest nende puhul on seda rédBkekuu kohta hinnata. Tapsemate
andmete puudumisel on t66votulepinguga tootajad Fj&E-d taidetud ametikohtade
arvestamisel voetud arvesse taiskoormusega. Seetdith tdidetud ametikohtade arv olla

monevdrra ulehinnatud.

Joonis 1. Tervishoiutdotajate taidetud ametikohtade jagunentervishoiuteenuse osutaja
liigi jargi, méarts 2009 (%)
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Andmeallikas: TAI
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Veidi rohkem kui pool (53%) arstide ja ligikaudu lkweerand (74%) Odede taidetud
ametikohtadest asusid haiglates (joonis 1 ja ledzelt 12). Haiglate juures oli ka 90%
hooldajate ja abiddede, 52% tervishoiuteenuse osséga seotud spetsialistide ja 51%

kiirabitehnikute taidetud ametikohtadest.

Ligikaudu 40% haiglas to6tavate arstide, 6dedegaldajate taidetud ametikohtadest asus
kolmes piirkondlikus haiglas (joonis 2, lisa taleli3 ja 14). Neljas keskhaiglas kokku t6otas
ligikaudu 30% kdigist haiglas tdotavatest arstidgstddedest ning veerand hooldajatest.
Uldhaiglate (kokku 11) tervishoiutootajate ametigsdhmoodustasid kdigis ametigruppides

ligikaudu tGhe viiendiku.

Tervishoiutdotajate tunnipalk 2009

Joonis 2.Tervishoiutdotajate taidetud ametikohtade jagunerhiaigla liigi jargi,

marts 2009 (%)

50%

45%

40% -
35% -

30% -
25% -
20% -
15% -
10% -

5% -

0% -
Piirkondlik haigla

24%

Keskhaigla

22%

Uldhaigla

—

Muud haiglad*
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Andmeallikas: TAI

* Taastusravi, hooldus-, eri- ja kohalikud haiglad

Kokku osutas martsikuus tervishoiuteenuseid 306rfdHE00Otavat arsti, mis moodustab 6%
arstide ametikohtadest (lisa tabel 11). Kdige eodrkIE-sid perearstide hulgas (137 FIE-t),
mis moodustas 45% kdoigist FIE-na teenust osutalvatesidest ja ligikaudu 15% koigist

perearstidest.
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Tervishoiutdotajate tunnipalk 2009

Toovotulepingulisi arstide ametikohti oli martsiskku 455 ja 6dede ametikohti 229, mis
moodustas vastavalt 8% kdigist arstide ja 3% kbiipede taidetud ametikohtadest (lisa tabel
11). Nii arstide kui 6dede puhul esines toovotuigplist toosuhet kdige enam

ambulatoorsetes eriarstiabi asutustes. Suure ti@pinguga personali arvu pohjuseks vdib
olla see, et pohikohaga haiglas to6tavad arstighteevad lisato6éd ambulatoorset eriarstiabi

osutavates ettevotetes.

Kolmel neljandikul arstide ametikohtadest to6tasaised (joonis 3, lisa tabelid 15 ja 16).
Meeste osakaal oli kdige suurem kiirabis (33%). gdésid haiglad (31%) ja

eriarstiabiasutused (27%). Kdige vaiksem oli mestghr osakaal perearstiabiasutustes — 9%.

Joonis 3.Arstide sooline jagunemine tervishoiuteenuse oalutigj jargi, marts 2009 (%)
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Andmeallikas: TAI

Vaadates soolist jagunemist erialade |0ikes ilmretsmeeste osakaal oli suurem mitmel
kirurgilisel erialal, naiteks kardiovaskulaarkiriag uroloogia, uldkirurgia, neurokirurgia,
ortopeedia, plastika- ja rekonstruktiivkirurgiagakaalkirurgia ja lastekirurgia (lisa tabel 17).
Odede hulgas oli meeste osakaal marginaalne —204idisa tabelid 16 ja 18). Kdige suurem
oli meeste osakaal kiirabis to6tavate ddede hutgd8%. Hooldajatest ja tervishoiuteenuse
osutamisega seotud spetsialistidest 5% olid mdisedtébel 19).
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Joonisel 4 on kujutatud arstide, ddede ja hooldajanusjaotused. Veidi ule poole arstidest
(53%) oli vanuses 40-59 eluaastat. Odesid oli kdigkem vanusriihmas 35-39. Hooldajate
ja abiddede osakaal oli suurim vanusrihmas 50-88astat. Samuti oli nende osakaal suur
kdige nooremas vanusrihmas, mis ilmselt on tinggaliest, et arsti- voi 6edpingute ajal

tootavad tudengid haiglas hooldajana.

Joonis 4. Tervishoiutdotajate vanuseline jagunemine amejéai, marts 2009 (%)
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Andmeallikas: TAI

Arstide keskmine vanus oli 48 eluaastat (lisa t&83] Meeste keskmine vanus (47 aastat) oli
kahe aasta vOrra madalam kui naistel (49 aastaf)geK kdrgem keskmine vanus oli
taastusravi- (55 aastat) ja kdige madalam kiiraliiestes (42 aastat) tootavatel arstidel.

Oed olid arstidest keskmiselt 4 aastat noorema@nda keskmine vanus oli 44 eluaastat.
Oena tootavate meeste keskmine vanus oli naistestokeakmiselt 8 aasta vorra madalam.
Nagu ka arstide puhul tootasid keskmiselt kdigerewad 6ed kiirabiasutustes (37 aastat).
Hooldajate ja abiddede keskmine vanus oli 46 etahaslehed olid naistest sellel ametialal
keskmiselt 10 aastat nooremad. Tervishoiuteenugamssega seotud spetsialistide keskmine

vanus oli 43 ja kiirabitehnikutel 44 aastat.
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Kdigist arstidest 19% ja 6dedest 4% tegelesid ometi&ohal ka juhtiva tooga (lisa tabel 21).
Juhiks loetakse k&esolevas analliisis tootajatelkelh alluvaid, kes tegeleb protsessi
juhtimisega ning omab vastutust Uksuse/osakonnaksudod eest. Seega kuuluvad juhtide
hulka ka vaikese ettevotte juhid, sealhulgas FlEelle alluvuses tootab vahemalt Uks
tootaja.

Arst-residentide poolt oli 2009.a martsikuus tade538 arsti ametikohta, mis on 6% kdoigist

arsti ametikohtadest (lisa tabel 21).
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

2. Trendid tervishoiutdotajate palkades

Viimane tervishoiutdttajate palga alammé&éara kasiktellektiivieping solmiti 16. martsil
2007. aastal Eesti Vabariigi Valitsuse, Eesti HatiglLiidu, Eesti Odede Liidu ja Eesti
Tervishoiuala-T66tajate Ametitihingute Liidu vah8kelles lepiti kokku tervishoiutootajate
(v.a arstide) tunnipalga alammé&arad 2007. ja 2@@8taks. Lepingus kehtestati alafds
aprillist 2007 tervishoiutdotajatele jargnevad tunnipalga alanmada

. Oele (v.a kiirabis tbotavale 6ele) ja &mmaeman8alkrooni ja 50 senti tunnis;

. tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialisfidellektiiviepingu mdistes
bioanallutik, fusioterapeut, tegevusterapeut, tadgatehnik) 52 krooni ja 50 senti
tunnis;

. hooldajale (hooldaja, hooldusdde, pbetaja, sar@@irooni tunnis [4].

Pooled seadsid eesmaérgiks tdsta 2007. aasta jokiksiis tootava 6e tunnipalga alammaéaara

52 krooni ja 50 sendini ja kiirabitehniku tunnipalglammaara 42 kroonini tunnis.

Samas lepingus kehtestati alat®é&. jaanuarist 2008 tervishoiuttotajatele jargnevad
tunnipalga alammaéarad:

. Oele ja ammaemandale 60 krooni tunnis;

. tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsiabgtilgooni tunnis;

. hooldajale 33 krooni tunnis [4].
Arstide tunnipalga alammaara kehtestamisel juhskie Eesti Haigekassa Noukogu 19.
jaanuari 2007. aasta otsusest nr 9 ,Eesti Haigakasdwlistest voimalustest palgakomponendi
suurendamiseks”. Alates 1. jaanuarist 2008 on ghoruteenuste hindades ja riigieelarves
arsti tunnipalga alammaaraks planeeritud 112 koaomis [3].

Statistikaameti poolt iga kvartal avaldatava pdigisstika pohjal on naha, et 2007. aasta Il
kvartalis toimus sotsiaal- ja tervishoiusektoritejéate palkades suur tbus (joonis 5). See oli
aeg, millal hakkas kehtima kollektiiviepingu esimertapp. Esmakordselt mitme aasta
jooksul kerkis sektori keskmine kuupalk k&rgemalgi rkeskmisest palgast. See suhe on
sailinud siiani ja vahe on isegi suurenenud (v.@728asta IV kvartal, kus sektori keskmine
palk oli veidi madalam kui riigi keskmine palk). Kektiivlepingu jargi pidi teine palgatdus

toimuma 2008. aasta alguses. Kui esimene palgaate ei hdlmanud, siis 2008. aasta

algusest pidid tdusma ka nende palgad.

17



Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Perioodil | kvartal 2007 kuni | kvartal 2088nis hdimas kahte tervishoiuté6tajate palgatdusu,
tousid Statistikaameti andmetel tervishoiu- ja is@isektori to6tajate kuupalgad 34,4%. Riigi
keskmine palk tbusis samal perioodil tunduvalt vahel9,5%.

Joonis 5. Riigi keskmise ning tervishoiu- ja sotsiaalvaldkankeskmise brutokuupalga

muutumine perioodil 2005 kuni 2009 (kroonid)
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Andmeallikas: Eesti Statistika

Eesti majanduses ilmnesid esimesed jahtumismangia 2007. aasta teisel poolel ning aasta
hillem jéudis majandus langusesse. 2008. aastahrniesh SKP 3,6% [1, |k 21]. Esimesed

margid palgalangusest ilmnesid 2008. aasta IV kliarfa 2009. aasta | kvartali keskmine

brutopalk langes tagasi 2007. aasta IV kvartaérasde [1, Ik 22]. Kasvava t66tuse ja langeva
palgataseme téttu laekub riigi eelarvesse sotsaedm Uha vahem ja tervishoiuststeemi
eelarve uldiselt kasvab aeglasemalt.

2009. aasta | kvartalis riigi keskmine palk esimestda tle mitme aasta vorreldes eelmise

aasta sama perioodiga veidi kahanes, langedes 2% V@rvishoiu- ja sotsiaalsektori

2 Kaesolevas analiiisis kasutatakse tervishoiutdétpta vérdlemiseks riigi keskmise ning tervishgéu
sotsiaalsektori keskmise palgaga | kvartali keskimistokuupalka, sest tervishoiutdétajate palgaguri viiakse
[&bi martsikuus.
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keskmine palk samal perioodil tdusis 1% ja oli 20@ésta | kvartalis riigi keskmisest palgast

5% kdrgem.

Joonis 6. Tervishoiutdotajate ja riigi keskmise kuupalga kamarioodil 2006 kuni 2009
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Tervishoiutdotajate palgauuringu andmetel arstigl @009. aasta martsis vorreldes eelmise

aastaga eriti ei muutunud. Kasv oli ainult 1% (jgo@). Ka 6dede palgas ei olnud muutus

suur, keskmine kuupalk kahanes 3%. Hooldajateifadalde keskmine kuupalk vahenes 8%.

Anallldsi jargnevates osades vaadeldakse iga amgtiguures pohjalikumalt palga

muutumist erinevate komponentide I6ikes. Uldisdibvjareldada, et kuupalga vahenemine

toimus lisatasude arvel, sest pohipalk vorreld€s828astaga kdigis ametigruppides kasvas.
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3. Arstide palk
3.1 Tunnipalk

Arstide hulka on kdesolevas anallilsis arvestatsiitiga hambaarstid. Samuti kuuluvad siia
arst-residendid ning juhina té6tavad arstid, keglevad ravitboga. Keskmine tunnipalk on
arvestatud nii tais- kui osaajaga tootajate palkpdbjal. Keskmise kuupalga arvestusse
hdlmatakse ainult taistd0ajaga tdotajad ehk need,tkotasid tdiskoormusega ja olid tool
terve martsikuu.

Palka saab tootajale maksta kas to6tatud tundigielaldi kindla kuupalgana. Tunnipalga
leidmiseks on kuupalk jagatud kuus todtatud tungbdeSeetdttu tuleb arvestada, et kindla
kuupalgaga tOo0tajate puhul sdltub tunnipalga sulkmiskreetse kuu to0péevade ja kuus
tootatud tundide arvust. Samas jalle tunnipalgaselltasu saavate to6tajate puhul sdltub
tootundide arvust see, kui suureks kujuneb nendpal.

Toovotulepinguga tbotajate palgad antud uuringukag@stu, kuna nende toétasu ja -tunde
the kuu kohta on keeruline hinnata. Samuti ei kmguiringuga andmeid FIE-de sissetuleku
kohta. Seda analliusitakse Maksu- ja Tolliametiatisd andmete pdhjal. Sama allika pdhjal

vaadeldakse ka tervishoiuteenust osutavate ettev@teanikele valjamakstud dividende.

Arstide keskmine pdhitunnipalk (s.o palk ilma lsstideta) oli 2009.a martsikuus 133 krooni,
mis on 3% vorra vaiksem kui mé6dunud aastal (t2helunnipalga mediaan oli 116 krooni,
mis naitab et pooled arstidest teenisid tunnis irb®ni véi vahem ja pooled 116 krooni voi
enam. Kdige kdrgem oli péhitunnipalk muudes asetisbotavatel arstidel (157 kr) ja kdige
madalam ambulatoorset taastusravi osutavatel arsfid4 kr). Haigla arstide keskmine
pdohitunnipalk oli 131 krooni, mis on 4% madalam RQD8. aastal.

Arstide palgatasemed olid vaga varieeruvad. Uheitaast makstav palk erines keskmisest
palgast keskmiselt 61 krooni vOrra. Erinevus aespdlgatasemes on aastate jooksul pusinud
sarnane. Neljal viimasel aastal on varieeruvus @InG0 krooni ringis ja kdige
diferentseeritumad palgatasemed on jatkuvalt harsbdel ja ambulatoorse eriarstiabi

asutustes tootavatel arstidel.
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Tabel 2. Arstide pohitunnipalk tervishoiuteenuse osutég jargi, marts 2009 (kroonid ja

%)

Muutus Muutus

vOrreldes| vorreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-
Keskmine| 2008 2008 (%) | Mediaan 25 75 halve

ARSTID KOKKU 133 -4 -3% 116 108 141 61
Perearstiabi 12p -5 -4% 117 107 133 35
Ambulatoorne eriarstiabi 148 1 1% 118 107 160 100
Hambaravi 134 -4 -3% 113 88 152 99
Kiirabi 125 0 0% 120 112 129 30
Ambulatoorne taastusravi 104 0 0% 100 78 125 36
Muud asutused 157 -4 2% 108 107 184 97
Haiglad kokku 131 -5 -4% 117 112 137 39
Piirkondlik haigla 129 -6 -4% 114 108 130 39
Keskhaigla 133 -7 -5% 124 112 145 35
Uldhaigla 125 -5 -49% 112 112 128 28
Taastusravihaigla 123 -10 -8% 115 101 170 34
Hooldushaigld 143 -18 -11% 112 112 148 79
Erihaigla 166 21 14% 159 124 193 65
Kohalik haigla 124 4 3% 115 112 133 21

Andmeallikas: TAI

Lisaks poOhipalgale makstakse tihti tulemuspalkavitidkuse ja resultatiivsuse eest ning
lisatasusid Uletundide, Ohtuse/66t66 ja puhkepadvaibtamise eest. Koos regulaarsete
lisatasudega oli arstide tGhe tunni eest teenitdkl a3 krooni, mis oli 20 krooni ehk 15%

suurem kui pohitunnipalk (tabel 3).

Kdige enam tdstsid lisatasud haiglas tootavatedarstinnipalka (30 kooni ehk 23% vorra),

mis on moistetav arvestades statsionaarse asubdsésd¢loomu (t66tamine oShtul, 66sel,

puhkepaevadel). Haigla liikide vordluses maksti gedienam regulaarseid lisatasusid
piirkondlikes haiglates, kus tunnipalk koos lisat@sga oli keskmiselt 31% kdrgem kui

pdhitunnipalk.

Erialade vdrdluses teenisid kdige kdrgemat kogupaika ortodondid, suu-, ndo- ja

I6ualuukirurgid, radioloogid ja kardiovaskulaarkigid, kelle keskmine kogutunnipalk jai Ule

200 krooni. Kdige madalamat tasu said taastusrstidarperearstid ja Kliinilise geneetika

arstid, kelle kogutunnipalk jai alla 130 krooni.
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Tabel 3. Arstide p6hitunnipalk, kogutunnipalk ja allamiaaara tasustatud tootajate osakaal

asutuse liigi jargi, marts 2009 (kroonid ja¥6)

Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Alla Alla
alammaara alammaara
Keskmine | Keskmine tasustatud tasustatud
pdhi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, | arstid (%), arstid (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pdhitunnipalk* | kogutunnipalk*
ARSTID KOKKU 133 153 20 15% 15% 12%
Perearstiabi 12p 126 4 3% 20% 17%
Ambulatoorne eriarstiab 148 156 8 5% 27% 25%
Hambaravi 134 150 12 9% 48% 38%
Kiirabi 125 130 5 4% 9% 8%
Ambulatoorne taastusrayi 104 111 7 7% 60% 53%
Muud asutused 157 164 7 4% 19% 19%
Haiglad kokku 131 161 30 23% 3% 2%
Piirkondlik haigla 129 169 40 31% 0% 0%
Keskhaigla 133 160 27 20% 6% 2%
Uldhaigla 125 145 20 16% 2% 2%
Taastusravihaigla 123 141 18 15% 20% 20%
Hooldushaigla 143 145 2 1% 20% 20%
Erihaigla 166 170 4 2% 18% 18%
Kohalik haigla 124 131 7 6% 3% 4%

Andmeallikas: TAI
*Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadesthva asutuse liigi sees.

Alates 1. jaanuarist 2008 on tervishoiuteenustedddes ja riigieelarves arstide palga
alammaaraks planeeritud 112 kooni tunnis. Kaesobmasta martsikuus jai 15% arstidest
pdhitunnipalk alla 112 krooni (tabel 3). Kui agaadata palka koos regulaarsete lisatasudega,
siis oli see osakaal 12%. Kdigist haiglas tO0tastagestidest oli alla alamma&éara tasustatud
2%. Seega esines alla kokkulepitud alammé&é&ra tadsmist peamiselt ambulatoorset abi
osutavates asutustes. Paljud vaikestes ambulatesrasutustes todtavad arstid on ise ka
ettevotte omanikud. Omanikena on neil vdimalik ntakendale vaiksemat palka ning votta
osa tulust valja dividendidena. Dividendidena sadadlu on analtusitud k&esolevas peatikis
veidi allpool. Juhina t6dtavate arstide palga wisdeiste arstidega on valja toodud joonisel 8.

Jargnevalt vaatame lahemalt, kes olid need ardte$ said alammé&édrast madalamat
martsikuus 570 taidetud atial
alammaara. Ligi poole alla alammaéara tasustatutidast moodustasid hambaarstid ja ligi

tunnipalka. Kokku jai arsti  kogutunnipalk alla

3 2009.a martsis oli rohkem téstunde (176 tundi)kaskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuupalgag
tootajate puhul pidi Ghe tunni eest saadav tastaval alammaara tingimustele olema 106,9 krooni.
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kolmandiku perearstiabi ja ambulatoorse eriarstiabnust osutavad arstid kokku (joonis 7).
21% neist arstidest oli Ule 60-aastased t66taj@d9a juhid.

Joonis 7 Alla alammaara tasustatud arstid tervishoiuteenussutaja liigi jargi
(kogutunnipalk), marts 2009*
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21% (122,3)

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadéstletud ametikohade arv on toodud sulgudes.

Juhina tootavate arstide keskmine kogutunnipalkkeskmiselt 9 krooni kdrgem kui teistel
arstidel (joonis 8). K&ige rohkem erines juhtiddkpeeistest arstidest haiglates ja muudes
asutustes, kus vahe oli vastavalt 57 ja 35 krobesitunnis. Ka kiirabis oli juhina tb6tavate
arstide palgad selgelt korgemad. Seevastu ambus&toceriarstiabi asutustes ja
hambaraviasutustes olid juhtide palgad hoopis naadadl. Perearstiabi asutustes on juhtide
palgad teiste arstidega peeaegu samal tasemekeS8edrinevused juhtide ja teiste arstide
palgatasemes naitavad, et vaikestes asutustearsticson ise ka ettevotte omanikud, hoiavad
juhid enda palga pealt kokku. Suurtes asutustesyarselgem palgasisteem ning juhtimisega
tegelevad arstid saavad lisalllesannete eest lisatas
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Joonis 8 Arstide tunnipalk juhi staatuse ja tervishoiutesm osutaja liigi jargi, marts 2009
(kroonid)
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Andmeallikas: TAI

Mees- ja naisarstide palgas esines margatavaiceversn Martsikuus oli meesarstide
keskmine kogutunnipalk 171 ja naistel 147 kroowiofjis 9), seega naiste kogutunnipalk
moodustas meeste omast 86%. Kdige suurem soolmevas palkades oli muudes asutustes.
Selline suur erinevus on tingitud peamiselt sellest antud gruppi kuuluvate
tervishoiuteenuse osutajate juures tootas vorrakdste gruppidega vahe arste ja veel vahem
meesarste. Seetdttu on kdrgete palkade moju gregknkisele palgale suur. Suur erinevus
meeste ja naiste tunnipalkades oli ka haiglates, rheestele maksti keskmiselt 25 krooni
vorra kdrgemat tasu.

Meeste ja naiste palgavahe vdib olla tingitud eratest teguritest. Naiteks sellest, millisel
erialal tootatakse, kas tegeletakse ka juhtivaddtig. Juhina tb6tavaid arste on nii mees- kui
naisarstide hulgas enam-vahem uhepalju, vasta9&dt ja 17%. Meeste ja naiste palgavahe
ilmnes ka siis, kui vorrelda vaid neid arste, kietegelenud juhtiva tdodga, kuid erinevus veidi
vahenes, langedes 14%-It 11%-le. Meeste ja nastmaerinevused ilmnesid ka Uhe ja sama
eriala 16ikes. Paljudel erialadel on meeste kesknpalk k6rgem kui samal erialal t66tavate

naiste palk ja mdne eriala puhul esines ka vasistpitukorda.
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Joonis 9.Arstide tunnipalk soo ja tervishoiuteenuse osuiaggjargi, marts 2009 (kroonid)
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asutused eriarstiabi taastusravi

= mees (kogutunnipalk) @ naine (kogutunnipalk) @ mees (pdhitunnipalk) & naine (pdhitunnipalk)

Andmeallikas: TAI

Arst-residentide tunnipalk oli oluliselt madalam ikjuba ©Opingud I6petanud arstidel.
Residentide keskmine kogutunnipalk moodustas 72dar keskmisest palgast (joonis 10).
Vorreldes pdhipalka ja palka koos lisatasudegaelmmet residentidele makstavad regulaarsed
lisatasud on vaga minimaalsed v6i puuduvad uldse.

Joonis 10 Arstide tunnipalk arst-residendi staatuse jaiskiduteenuse osutaja liigi jargi,
marts 2009 (kroonid)
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100 -
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Arstid kokku Haigla Amb. eriarst Hambaravi Perearstiabi
m arst (kogutunnipalk) O arst-resident (kogutunnipalk)
@ arst (pShitunnipalk) & arst-resident (pShitunnipalk)

Andmeallikas: TAI
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3.2 Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hdlmatud Uksnes need akstgdiootasid martsikuus taistdbajaga
ning olid terve kuu t66l (s.t ei olnud puhkuseligesl jms). Arstide keskmine kuupalk koos

koigi lisatasudega oli 2009. aasta martsikuus 5 Kr@oni (joonis 11). See on 2,2 korda

kérgem kui riigi keskmine palk, mis Statistikaamatidmetel oli 2009. aasta | kvartalis

12 147 krooni.

Kdige madalam oli keskmine kuupalk ambulatoorssttessiavi asutuste arstidel — 18 742 kr
ja kbige kdrgem haiglas tootavatel arstidel — 29 86ooni. Joonisel 11 on arstide kuupalk

jaotatud erinevateks palgakomponentideks. On regthlaaiglas moodustasid lisatasud arstide

keskmisest kuupalgast olulise osa.

Joonis 11.Taist0bajaga tootavate arstide keskmine kuupaMlisieviuteenuse osutaja liigi
jargi, méarts 2009 (kroonid)

35 000
29 964
30 000 -
26 498 o4 384 26 165
24 062
25 000 - 29 799 —
nop 210 | [N
A 18 742 || || | |
15 000 — — — — — — —
12 147
10 000 — — — — — — —
5 000 — — — — — — —
21 267 18 724 18 410 21 229 21 576 22 347 24 286 21 873
Arstid Amb. Hambaravi Perearstiabi Amb. Kiirabi Muud Haiglad
kokku taastusravi eriarstiabi asutused
[ Pdhipalk = regulaarsed lisatasud I puhkepéeva- ja tletunnitasud
[ mitteregulaarsed lisatasud = == Rjigi keskmine | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Haigla liikide vordluses (joonis 12) oli arstidebige kdrgem keskmine kuupalk sarnaselt
eelneva aastaga piirkondlikes haiglates — 32 088rkr Neile jargnesid Uld- ja keskhaiglates
tootavad arstid. Madalaim taiskoormusega to6tast kmupalk oli hooldushaiglates — 22 929

krooni.
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Joonis 12.Taistd0ajaga tOotavate arstide keskmine kuupallgldiigi jargi, marts 2009
(kroonid)
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— Pdhipalk [ regulaarsed lisatasud mmm puhkepéeva- ja Uletunnitasud
[ mitteregulaarsed lisatasud e Riigi keskmine | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Arstide keskmine kuupalk on aastatel 2006 kuni 2p@@valt tdusnud (joonis 13). Suurim
tbus toimus perioodil 2007 — 2008. Kuigi viimaseabktal palga kasv praktiliselt peatus (kasv
oli vaid 1%), siis pOhipalga osa endiselt suurekagl keskmine pd&hipalk oli 2009. aastal
21 267 krooni, mis on 6% kdrgem kui 2008. aastalu ikeskmise pdhipalga kasv voib olla
mojutatud sellest, et 2009. aasta marts oli pik&i6 (tootundi) kui 2008. aasta marts (160
tootundi). See tdhendab, et tootajatel, kelle tasestatakse tootatud tundide alusel, kujunes
2009. aasta martsis kuupalk kdrgemaks.

Arstide pohitunnipalga analtisimisel ilmnes samespohitunnipalk on voérreldes 2008.
aastaga veidi vahenenud (4 krooni ehk 3% vorra). i8angib jallegi olulist rolli uuringukuu
tootundide arv, sest kindla kuupalgaga t66tajateupwon tunnipalga suurus mdojutatud
konkreetse kuu to6tundide arvust. Seega tootajete kuupalk aastaga ei muutunud ja keda
tasustatakse kindla kuupalga alusel, kujunes 288S8ta martsis tunnipalk madalamaks kui
2008. aastal.
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Joonis 13 Arstide keskmise kuupalga muutumine perioodil@R0ni 2009 (kroonid)

30 000
26 291 26 498
25 000
20 000 -
15 000 -
13804 g - - 12 337 12 147
10 322
5 000 T T T
2006 2007 2008 2009

—@— ARSTID (keskmine kuupalk koos kdigi lisatasudega)

- -M- - ARSTID (keskmine kuu p&hipalk)

—at— RIIG| KESKMINE | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Aastatel 2006-2009 on arstide keskmine kuupalk aligikaudu 2 korda kdérgem kui riigi
keskmine kuupalk ja see vahe on jark-jargult suemed (2007. aastal — 2,0; 2008. aastal —
2,1; 2009. aastal — 2,2 kord kérgem).

3.3 Dividendid ja FIE tulu

Arstid, kes on ise ka tervishoiuteenuseid osutdtev@te omanikud, saavad votta tulu valja
dividendidena. Tervishoiuteenuseid osutavate etté®Somanikele makstud dividende on
jargnevalt vaadeldud Maksu- ja Tolliameti andmeé#teh. Andmed sisaldavad 2008. aasta
jooksul valja makstud dividende.

2008. aastal votsid dividendidena tulu valja 989ishoiuteenust osutava ettevotte omanikku,
kes ise ka tootasid samas asutuses. See moodidsAés kSigist arstidest Dividende valja

votnud tervishoiutbotajate arv suurenes vorreld@3d72 aastaga, mil valjamakseid tehti 877

* Aruande , Tervishoiupersonal“ andmetel to6tas E&%tidets. 2007 seisuga 5 671 arsti (s.h hambdgastirst-
residendid)
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omanikust tbotajale. Joonisel 14 on toodud valgkkased dividendid Uhe dividende saanud
omaniku kohta. Aastas valjamakstud summa on jagafitda, et taandada dividenditulu
kuupalgaga samale perioodile.

Joonis 14.0Oma ettevottes todtavatele omanikele makstud kisskindividendid Ghe kuu
kohta perioodil 2006 kuni 2008 (kroonid)
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- | ~ © N~
o ‘
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asutused Taastusrav Eriarstiabi
0O 2006 O 2007 m@m 2008

Andmeallikas: Maksu- ja Tolliamet

2008. aastal oli Uhe tervishoiuteenuseid osutatev@te omaniku keskmine dividenditulu
Uhe kuu kohta 16 307 krooni (lisa tabel 23). Kokfggem oli dividenditulu ambulatoorset
eriarstiabi osutavates ettevotetes (25627 krogai)kdige vaiksem hambaraviteenuse
osutajatel (10 983 krooni). Kdigi tervishoiuteenussutajate puhul olid 2008. aastal
valjamakstud dividendid Uhe omaniku kohta oluliseliremad kui 2007. aastal. Siinkohal on
oluline meeles pidada, et valja makstud dividendklateeritakse Maksu- ja Tolliametile
sellel aastal, millal tehakse valjamaksed, kui mamkstakse eelnevatel perioodidel teenitud

kasumi pealt.

®2007. aastal oli grupis ,muud asutused” divideralensid isikuid véhem kui 3 ja seetdttu andmeid aidata
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2008. aastal osutas tervishoiuteenuseid 350 FtEHEgst 12 olid iseseisvad 6endusabiteenuse
osutajad. Tegutsenud FIE-dest 309 deklareerisid.20@jandusaasta kohta positiivse tulu,
mis on 91% k®oigist FIE-dest (v.a 6endusabi osujajad

Joonis 15.FIE-de keskmine tulu Ghe kuu kohta perioodil 2@06i 2008 (kroonid) *
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0 2006 &0 2007 @m 2008

Andmeallikas: Maksu- ja Tolliamet
* Sotsiaalmaksuga korrigeeritud maksustatav tulu

Maksu- ja Tolliameti andmetel oli FIE keskmine tuilie tegutsetud kuu kohta 17 522 krooni
(lisa tabel 23). Teistest FIE-dest oluliselt korgentulu said perearstid, kes teenisid
keskmiselt 26 455 krooni Ghe kuu kohta (joonis Pgrioodil 2006-2008 on perearstide tulu
olnud pidevalt teiste erialade FIE-dest tunduvalirem. Perearstidele on FIE-na t66tamine
enamasti pohitooks, samas kui naiteks eriarstid@shambaarstidest suur osa teeb FIE-na
vaid lisatodd. Seetbttu on perearstide suurem kalundistetav, sest nemad teenivad seda

taiskoormusega tootades.
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4. Oendusalatootajate palk
4.1 Tunnipalk

Tais- ja osaajaga tottavate ddede keskmine pohgatkn(s.o palk ilma lisatasudeta) ol
2009. aasta martsikuus 69 krooni ehk tapselt sagngekkui 2008. aastal (tabel 4). Ka
tunnipalga mediaan ei muutunud (63 krooni). Kdig&rgem pohitunnipalk oli kiirabis

(73 k)
taastusraviteenust osutavates asutustes tootédedel (56 krooni). Haigladdede keskmine

tootavatel Odedel ja kbige madalam sarmasaistidele ambulatoorset

tunnipalk oli tapselt sama kdrge kui ddedel keskihig69 krooni) ja see ei ole samuti

vorreldes 2008. aastaga muutunud.

Tervishoiutdotajate eesmargiks on olnud, et ddeal& moodustaks 60% arstide palgast.
Odede keskmine pdhitunnipalk moodustas 2009. aagtisis 52% arstide palgast. Kdige
kérgem oli 6dede keskmine palk vorreldes arstidggmm hambaravi asutustes ja kiirabis,
moodustades vastavalt 60% ja 58% arstide palgasudbt asutustes, ehk diagnostika- ja
o0endusabiasutustes, vanglate ambulatoorsetes imeoiskondades ja Uldarstiabi asutuses,

mis ei osuta perearstiabi, ulatus 6dede palk v&#o-Ai arstide palgast. Haigla liikide

vordluses oli ddede palgatase vorreldes arstidégge kmadalam hooldushaiglates (42%).

Tabel 4. Oendusalatdotajate pohitunnipalk tervishoiuteernmeaja liigi jargi, marts 2009

(kroonid ja %)

Muutus | Muutus Osakaal

vorreldes| vorreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-| arstide

Keskmine| 2008 |2008 (%)| Mediaan 25 75 halve palgast

OENDUSALA-

TOOTAJAD KOKKU 69 0 0% 63 60 75 16 52%
Perearstiabi 6b -3 -4% 63 58 71 12 53%
Ambulatoorne eriarstiabi 71 4 6% 63 60 75 26 48%
Hambaravi 83 -7 -8% 64 55 94 52 60%
Kiirabi 73 2 3% 70 64 77 14 58%
Ambulatoorne taastusrayi 56 -1 -2% 58 51 61 12 54%
Muud asutused 63 -3 -5% 57 57 61 15 40%
Haiglad kokku 69 0 0% 63 60 76 14 53%
Piirkondlik haigla) 71 1 1% 67 61 78 15 55%
Keskhaigla 68 -3 -4% 65 61 72 12 51%

Uldhaigla 66 -2 -3% 60 60 68 13|  53%
Taastusravihaigla 57 -2 -3% 58 45 58 16 46%
Hooldushaiglg 60 -1 -2% 60 59 60 13 42%

Erihaigla 80 6 8% 80 65 85 23 48%

Kohalik haigla 65 4 7% 60 60 66 12 52%

Andmeallikas: TAI
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Odede palgatasemed olid thtlasemad kui arstidehd®lepuhul varieerus pdhitunnipalk

keskmisest keskmiselt 16 krooni. Sarnaselt argtideh ka Odedel kdige erinevamad
palgatasemed ambulatoorsetes eriarstiabi ja hamlzematustes.

Koos regulaarsete lisatasudega oli ddede tunnipalikrooni, mis on 8 krooni ehk 12%

kérgem kui pohitunnipalk (tabel 5). Sarnaselt dedé tdstsid lisatasud 6dede palka kdige
rohkem haiglates (9 kooni ehk 13%), mis tulenelisgitnaarse asutuse t00 iseloomust
(tootamine Ohtul, 66sel, puhkepdevadel). Haigl&ide vordluses maksti kdige enam

regulaarseid lisatasusid piirkondlikes haiglatess tunnipalk koos lisatasudega oli keskmiselt
17% kdrgem kui pdhitunnipalk.

Erialade vordluses olid kdige kdrgemini tasustatadioloogia-, operatsiooni-, intensiivravi-

ja anestesioloogiaded, kelle keskmine kogutunnipdlile 90 krooni. Kéige madalamat tasu

said taastusravi- ja koolided. Nende keskmine kagupalk jai alla 65 krooni.

Tabel 5. Oendusalatddtajate pdhitunnipalk, kogutunnipalkajia alammaéra tasustatud
tootajate osakaal tervishoiuteenuse osutaja Higjij marts 2009(kroonid ja %)

Alla Alla
alammaara alammaara

Keskmine | Keskmine tasustatud ded| tasustatud 6ed

pdhi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, (%), (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pdhitunnipalk* | kogutunnipalk*
OED KOKKU 69 77 8 12% 4% 4%
Perearstiabi 6b 68 3 5% 9% 9%
Ambulatoorne eriarstiabi 71 78 7 10% 11% 9%
Hambaravi 83 85 2 2% 25% 24%
Kiirabi 73 76 3 4% 2% 1%
Ambulatoorne taastusrav %6 57 1 2% 46% 40%
Muud asutused 63 67 4 6% 7% 7%
Haiglad kokku 69 78 9 13% 2% 1%
Piirkondlik haigla 71 83 12 17% 1% 1%
Keskhaigla 68 77 9 13% 0% 0%
Uldhaigla 66 73 7 11% 1% 1%
Taastusravihaigla 57 67 10 18% 44% 21%
Hooldushaigla 60 66 6 10% 15% 15%
Erihaigla 80 85 5 6% 11% 6%
Kohalik haigla 65 71 6 9% 8% 5%

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees.

® 2009.a martsis oli rohkem tootunde (176 tundi)kaskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuugalga
tootajate puhul pidi Gihe tunni eest saadav tastaval alammaara tingimustele olema 57,3 krooni.
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Tervishoiutdotajate kollektiiviepingu kohaselt kihBendusalatdotajatele alates 2008. aasta
1. jaanuarist 60-kroonine tunnipalga alammaar. Blées aasta martsikuus jai 4%
dendusalattotajate pohitunnipalk ja kogutunnipdllk &okkulepitud miinimumi (tabel 5).

Haiglates oli alla alammaara tasustatud 1% 6dedest.

Jargnevalt vaatame tadpsemalt, kes olid alammaéradalamat tasu saavad 6ed. Kokku jai
martsikuus 271,4 taidetud ametikohal 6e koguturigggase alla 60 krooni. Neist 31% olid
haiglas ja 28% perearstiabi asutustes tootavad (fpeshis 16). Ule poole alamméaarast
madalamat tasu saavatest ddedest olid tUldoed (BEéya vOib 6elda, et madalamat palka

maksti lihtsamaid todllesandeid taitvatele 6dedele.

Joonis 16.Alla miinimummaara tasustatud dendusalatdotajadsieoiuteenuse osutaja liigi
jargi (kogutunnipalk), marts 2009*

4% (10,6) 1% (2,3)

109% (26,8)

31% (85,2)
O Haigla
O Perearstiabi
O Amb. taastusravi
E Amb. eriarstiabi
O Hambaravi
® Muud asutused

14% (37,3) m Kiirabi

129% (32,1)

28% (76,8)

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadegtefl@l ametikohade arv on toodud sulgudes.

Meditsiinito6 korval juhtimisega tegelevate 6deddgpd on kdigi teenuseosutajate puhul
korgem kui teistel 6dedel. Keskmiselt oli juhinadt@va Ge tunnipalk koos regulaarsete

lisatasudega ligi veerandi vorra kérgem (joonis 17)
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Joonis 17. Oendusalatdétajate tunnipalk juhi staatuse jdleoiuteenuse osutaja liigi jérgi,
marts 2009 (kroonid)

120
100 105 103 101 99
100 +
79
80 - 76 " 76 77 o
64 67
60 -+ 55
40 —
20 +
0 - ‘ ‘ ‘ | ‘
Oed kokku Amb. Kiirabi Haigla Muud Perearstiabi Amb.
eriarstiabi asutused taastusravi
mon juht (kogutunnipalk) @ ei ole juht (kogutunnipalk)
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Andmeallikas: TAI

4.2 Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hdlmatud vaid need dedpkéssid martsikuus taiskohaga ning olid

terve kuu tdél (s.t ei olnud puhkusel, haiged jni3ndusalatédtajate keskmine kuupalk koos

koigi lisatasudega oli 2009. aasta martsikuus IBI&g6oni (joonis 18), mis on ligikaudu 11%

kdrgem kui riigi keskmine kuupalk samal periooddarnaselt arstidele, oli ddedel kdige

madalam keskmine kuupalk ambulatoorse taastussanusies (9 760 kr), kus palk jai alla

riigi keskmise palga taset. Kdige kdrgemini olicsuatatud kiirabis t66tavad ©Oed, kelle

keskmine kuupalk oli 14 810 krooni

Haigla liikide vordluses oli 6dedel kdige kdrgenmskmine kuupalk piirkondlikes haiglates —

14 915 krooni (joonis 19). Neile jargnesid eri- (gdhaiglates tootavad Ged. Madalaim

taiskoormusega tt6tava 6e kuupalk oli taastusrayldea (12 234 krooni). Pdhipalga osa oli

kbdige suurem

erihaiglates tootavatel 0©Odedel, samad@iteks piirkondlikes ja

taastusravihaiglates moodustasid olulise osa padgaevad lisatasud.
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Joonis 18. Taistbbajaga tbotavate dendusalatddtajate keskhumipalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2009 (kroonid)
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[ mitteregulaarsed lisatasud === Riigi keskmine | kv*

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Joonis 19. Taistbbajaga tbbtavate dendusalatditajate keskkuipalk haigla liigi jargi,
marts 2009 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika
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Odede keskmine kuupalk on aastatel 2006 kuni 2008valt tdusnud (joonis 20). Suurim
tdus toimus perioodil 2007 — 2008, mille jooksultas kaks kollektiivlepingus planeeritud
palgatbusu. 2008. aastal Uletas ddede keskmineegatakordselt riigi keskmise palga ja see

vahekord on sailinud ka 2009. aastal.

Joonis 20. Oendusalatédtajate keskmise kuupalga muutumimequi#l 2006 kuni 2009
(kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Viimasel aastal 6dede keskmine kuupalk veidi vabelamgedes 3% vOrra madalamale 2008.
aasta tasemest, kuid pbhipalga osa endiselt swifgasv 9%). See tahendab, et kuupalga
moningane langus toimus lisatasude arvel. Lisamsatienemine vdib olla osaliselt tingitud
sellest, et 2008. aasta martsikuus oli kaks riklilpiha (suur reede ja Ulestdusmispuhade
esimene piuha), mistdttu sisaldus siis palgas keklpihadel tdotamise eest makstav lisatasu.
Odede tunnipalga analiiisimisel selgus, et p&hipatkiei ole vdrreldes 2008. aastaga
muutunud. Seega vdib kuu keskmise pdhipalga suomeeeolla tingitud sellest, et 2009.
aasta martsikuu oli pikem kui 2008. aastal.

Kokkuvotvalt saab jareldada, et vorreldes eelméstaga on vahenenud lisatasude maksmine,

aga Uhe tunni eest makstav p6hipalk ei ole muutunud
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5. Hooldajate ja abidodede palk
5.1 Tunnipalk

Tais- ja osaajaga toOtavate hooldajate ja abioded&mine pdhitunnipalk (s.o palk ilma
lisatasudeta) oli 2009. aasta martsis 39 kroors,anikrooni vorra kdrgem kui eelneval aastal
(tabel 6). Pohitunnipalga mediaan oli tapselt samis, 2008. aastal ehk 36 krooni. Kdige
abiddedel

assistendid). Haiglas t6otavad hooldajad teenisgkiiselt 38 krooni tunnis, seega tapselt

kérgem keskmine pdhitunnipalk oli hambaravi asw@sisttootavatel (arsti
sama palju kui eelneval aastal. Haigla liikide \ses oli hooldajatel kdige kdrgem
pohitunnipalk eri- (43 kr) ja kdige madalam taastuthaiglates (33 kr). Keskmiselt
varieerusid hooldajate palgad 9 krooni vérra hoelgekeskmisest palgast.
Tervishoiutdotajate sooviks on olnud, et hooldajsék moodustaks 60% Gendusalatdotajate
palgast. Hooldajate keskmine p&hitunnipalk moodu2@209. aasta martsis 57% (2008. aastal

55%) d6dede keskmisest, mis néaitab et liigutakseisob suhte suunas. Kuid haiglates ddede

ja hooldajate palga suhe vorreldes eelmise aasiagautunud, see oli endiselt 55%.

Tabel 6. Hooldajate ja abiddede pohitunnipalk tervishcanigese

2009 (kroonid ja %)

osutaja liigi jargi, marts

Muutus | Muutus Osakaal
vOrreldes| vorreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-| ddede
Keskmine| 2008 | 2008 (%) | Mediaan 25 75 halve palgast

HOOLDAJAD JA
ABIOED KOKKU 39 1 3% 36 34 41 9 57%
Perearstiabi 37 -5 -12% 32 29 45 12 57%
Ambulatoorne eriarstiabi 46 2 4% 41 33 52 18 65%
Hambaravi 52 2 4% 50 38 62 19 63%
Kiirabi 46 5 12% 47 47 47 2 63%
Ambulatoorne taastusravi 40 0 0% 41 31 43 10 71%
Muud asutused a0n -2 -5% 31 31 52 12 63%
Haiglad kokku 38 0 0% 36 33 39 6 55%
Piirkondlik haigla 39 1 3% 36 35 43 7 550
Keskhaigla| 38 -1 -3% 38 34 40 4 56%
Uldhaigla 36 -1 -3% 33 33 36 4 55%
Taastusravihaigla 33 2 6% 35 30 37 6 58%
Hooldushaigla 36 1 3% 35 33 38 5 60%
Erihaigla 43 2 5% 41 33 50 10 54%
Kohalik haigla 36 5 16% 33 33 34 7 55%

Andmeallikas: TAI
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Koos regulaarsete lisatasudega oli hooldajateifzddade keskmine tunnipalk 43 krooni ehk 4
krooni vorra kdrgem kui pohipalk (tabel 7). Nii naga arstide ja ddede puhul, tdstavad
lisatasud hooldajate palka kbdige enam haiglategyl&ldikide vordluses maksti kdige enam
regulaarseid lisatasusid taastusravi haiglatesat@itle hooldajatele. Seal oli palk koos

lisatasudega rohkem kui neljandiku vorra kdrgemgahipalk.

Tabel 7. Hooldajate ja abiddede pdhitunnipalk, kogutuntkipa alla alammaara tasustatud

tootajate osakaal tervishoiuteenuse osutaja &igjij marts 2009(kroonid ja %)

Alla Alla
alammaara alammaara
Keskmine | Keskmine tasustatud tasustatud

pdhi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, | hooldajad (%), | hooldajad (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pdhitunnipalk* | kogutunnipalk*

HOOLDAJAD JA
ABIOED KOKKU 39 43 4 10% 3% 2%
Perearstiabi 37 37 0 0% 62% 62%
Ambulatoorne eriarstiab 46 48 2 4% 0% 0%
Hambaravi 52 55 3 6% 9% 9%
Kiirabi 46 50 4 9% 0% 0%
Ambulatoorne taastusrayi 40 42 2 5% 20% 17%
Muud asutused 4ap 41 1 3% 24% 24%
Haiglad kokku 38 42 4 11% 2% 1%
Piirkondlik haigla 39 44 5 13% 1% 0%
Keskhaigla| 38 41 3 8% 1% 0%
Uldhaigla 36 40 4 11% 1% 1%
Taastusravihaigla 33 42 9 27% 35% 0%
Hooldushaigla 36 40 4 11% 4% 2%
Erihaigla 43 46 3 7% 0% 0%
Kohalik haigla 36 41 5 14% 10% 1%

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees.

Alates 1. jaanuarist 2008 kehtib hooldustdotajaiteishoiutddtajate kollektiivieppe kohaselt
tunnipalga alammaar 33 krooni. Kéesoleva aastasikéus jadi umbes 2% hooldajate ja
abiddede kogutunnipalk alla 33 krooni (tabel 7).igides oli alla alammaara tasustatud
hooldajaid 1%.

7' 2009.a martsis oli rohkem tootunde (176 tundi)kaskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuupalgag
tootajate puhul pidi Ghe tunni eest saadav tastaval alammaara tingimustele olema 31,5 krooni.

38



Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

5.2 Kuupalk

Keskmise kuupalga arvestusse on kaasatud hooldajabioed, kes tootasid martsikuus
taiskohaga ning olid terve kuu t66l (s.t ei olnuthkusel, haiged jms). Hooldajate keskmine
kuupalk koos koigi lisatasudega oli 7 468 kroonb(is 21), mis moodustas riigi keskmisest
palgast 61%. Koige kdrgem oli abiddede palk kiisalg kbdige madalam ambulatoorse

taastusravi teenuse osutajate juures.

Joonis 21. Taist6dajaga tobtavate hooldajate ja abiddedenkie® kuupalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2009 (kroonid)

14 000
12 147
12 000
10 000 - 9426
|
7468 7442 7720 7894 8080
8 000
= —
6 000 6010 1 1 T T
8 701
4 000 -
6 424 6005 6 353 7 342 7 294 7278
2 000 ~
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Hooldajad Amb. Haigla Amb. Muud Hambaravi Kiirabi
kokku taastusravi eriarstiabi asutused
1 Pdhipalk I regulaarsed lisatasud I puhkepéeva- ja Uletunnitasud
[ mitteregulaarsed lisatasud e Riigi keskmine | kv*

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Haiglas to6tavate hooldajate ja abiddede keskming&lk koos kdigi lisatasudega oli 7 442
krooni. Vorreldes hooldajate palka erinevat liildidgjates ilmneb, et kdige kérgem kuupalk

oli erihaiglas ja kdige madalam uldhaiglates toatalvhooldajatel (joonis 22).
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Joonis 22. Taistd0ajaga tootavate hooldajate ja abiddedenkiee kuupalk haigla liigi jargi,
marts 2009 (kroonid)
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kokku
[ Pdhipalk == regulaarsed lisatasud B puhkepéeva- ja Uletunnitasud
[ mitteregulaarsed lisatasud === Riigi keskmine*

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Joonisel 23 on toodud hooldajate palga muutumimeqdil 2006 kuni 2009 vordluses riigi
keskmise palgaga. Suurim hUpe hooldajate palgasutisarnaselt arstidele ja ddedele
vahemikus 2007-2008, mil taistdbajaga tootavatddapate keskmine kuupalk kasvas 36%.
Sellel perioodil toimus vastavalt kollektiiviepingukaks palgatdusu: 2007. aasta 1. aprillist
tbusis hooldajate tunnipalga alammaar seniseltr@drilt 29 kroonile ja 1. jaanuarist 2008
omakorda 33 kroonile. Hooldajate keskmine kuupatk 2009. aastal vOrreldes eelmise
aastaga langenud 8% vorra.

Nagu ka 6dede puhul toimus see langus lisatasudd, aest pbhipalk kasvas jatkuvalt,
tbustes eelmise aastaga vorreldes 8% vorra. Odedealga kirjelduse juures on pikemalt
selgitatud lisatasude vahenemise ja pdhipalga keSvoalikke pdhjuseid. Kokkuvétvalt voib
Oelda, et vOrreldes eelmise aastaga on hooldaj@elabiddedele vahenenud lisatasude

maksmine aga tUhe tunnitasu maar on jaanud peaar@lestasemel.
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Joonis 23. Hooldajate ja abiddede keskmise kuupalga muuterpérioodil 2006 kuni 2009
(kroonid)
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Andmeallikas: TAl
*Andmeallikas: Eesti Statistika
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6. Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistige
kiirabitehnikute palk

6.1 Tunnipalk

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistilta on k&esolevas analiiisis arvestatud

bioanaltuitikud ja laborandid, radioloogiatehnikudhambatehnikud ja teised

hambaraviasutustes tootavad keskastmespetsialistikumisravi  spetsialistid ja

fusioterapeudid. Tais- ja osakoormusega tootavateishoiuteenuse osutamisega seotud
spetsialistide (edaspidi lthidalt spetsialistidslikmine pdhitunnipalk oli 2009. aasta martsis
68 krooni, mis on 1 krooni vorra madalam kui eehlemastal (tabel 8). P&hitunnipalga

mediaan oli 63 krooni ehk tapselt sama kdrge kimesal aastal.

Tabel 8. Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialigihitunnipalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2009 (kroonid ja %)

Muutus Muutus
vOrreldes | vOrreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-
Keskmine 2008 2008 (%) | Mediaan 25 75 halve

TERVISHOIUTEENUSE

OSTAMISEGA SEOTUD
SPETSIALISTID KOKKU 68 -1 -1% 63 57 74 26
Perearstiabi 64 0 0% 62 57 71 13
Ambulatoorne eriarstiabi 67 -3 -4% 65 54 75 27
Hambaravi 69 -4 -6% 60 50 78 37
Ambulatoorne taastusravi 52 1 2% 49 43 54 14
Muud asutused 84 2 2% 81 68 86 25
Haiglad kokku 70 0 0% 63 60 74 18
Piirkondlik haigla 70 1 -1% 65 61 74 15
Keskhaigla| 74 -2 -3% 64 60 80 23
Uldhaigla 66 1 2% 60 60 69 19
Taastusravihaigld 72 5 7% 68 58 8s 21
Hooldushaigla 57 1 2% 60 53 60 12
Erihaigla 69 11 19% 68 48 80 21
Kohalik haigla 70 6 9% 60 60 81 17
KIIRABITEHNIKUD 56 0 0% 55 52 57 13

Andmeallikas: TAI

Kdige kdrgemat pohitunnipalka teenisid spetsialistiuudes asutustes (84 krooni), kus olid

hdivatud enamasti laborandid ning kbige madalamahitpnnipalka said spetsialistid

ambulatoorset taastusravi osutavates asutustdg@bi). Kéesolev analtils tugineb ametite
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ligitamisel ISCO ametite klassifikaatorile, millkohaselt kuuluvad flsioterapeutide ja

likumisravi spetsialistidega Uhe gruppi ka masghoMasstore ei loeta tervishoiutotajate
palgaleppes tervishoiuteenuse osutamisega soetislastideks ja seetbttu ei hdlma neid ka
lepingu tingimused. See voOib olla pdhjuseks, miksbalatoorse taastusravi asutustes on
spetsialistide palk keskmisest palju madalam.

Haiglas tootavate spetsialistide pohitunnipalk kiud vorreldes 2008. aastaga muutunud,
olles endiselt 70 krooni. Haigla liikide vordluseb spetsialistidel kdige kérgem tunnitasu

kesk- ja kdige madalam hooldushaiglates.

Koos regulaarsete lisatasudega tdusis spetsialitithipalk 7 krooni vdrra, moodustades 75
krooni (tabel 9). Kodige rohkem mojutasid lisatasathbulatoorsete eriarstiabiasutuste
tootajate palka, suurendades seda 21%. Haiglaldiikibrdluses saavad spetsialistid kdige

enam lisatasusid piirkondlikes haiglates.

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialestid&ehtib  tervishoiutbotajate
kollektiivlepingu kohaselt alates 1. jaanuarist 08amasugune palga alammaar nagu
oendusalattotajatele ehk 60 krooni tunnis. Lepirlgetakse tervishoiuteenuse osutamisega
seotud spetsialistideks bioanaltttikuid, fUsioterdp, tegevusterapeute ja
radioloogiatehnikuid. Alla kokkulepitud alammaa#éa 2009. aasta martsis 23% spetsialistide
pdhitunnipalk. Kui vaadata palka koos regulaarstdasudega, siis langes see osakaal 18%-
le. Siinkohal tuleb réhutada, et kdesolevas anaiKesutatav tervishoiuteenuse osutamisega
seotud spetsialistide grupp on laiem kui see, k€ilmab palgalepe. Anallilsis on siia alla
arvestatud ka hambaraviteenuse osutamisega seeskdakeme spetsialistid ning samuti

eelpool mainitud mass6orid, kelle kohta palgalegeskbti.

Kiirabitehnikute keskmine pdhitunnipalk oli 200%séa martsikuus tapselt sama suur Kkui
aasta varem ehk 56 krooni (tabel 8). Koos regug@rssatasudega oli nende palk 5 krooni
vorra kdrgem (tabel 9). Tervishoiutdotajate koliektpingus seadsid pooled eesmargiks
tbsta 2007. aasta jooksul kiirabitehniku tunnipadgmmaara 42 kroonini. Kéesoleva aasta
martsikuus ei olnud uhtegi kiirabitehnikut, kes kslesaanud kokkulepitud alammaé&éarast

madalamat tunnipalka.
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Tabel 9. Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialigbtitunnipalk, kogutunnipalk ja
alla alammaara tasustatud tootajate osakaal teiuistenuse osutaja liigi jargi, marts 2609

(kroonid ja %)
Alla Alla
alammaéara alammaéara
Keskmine | Keskmine tasustatud tasustatud
p&hi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, | tootajad (%), | tootajad (%),

tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pohitunnipalk* | kogutunnipalk*

TERVISHOIUTEENUSE

OSTAMISEGA SEOTUD
SPETSIALISTID KOKKU 68 75 7 10% 23% 18%
Perearstiabi 64 65 1 2% 13% 13%
Ambulatoorne eriarstiabi 67 81 14 21% 28% 22%
Hambaravi 69 75 6 9% 43% 32%
Ambulatoorne taastusravi 52 55 3 6% 76% 69%
Muud asutused 84 87 3 4% 1% 1%
Haiglad kokku 70 77 7 10% 6% 5%
Piirkondlik haigla 70 82 12 17% 4% 304
Keskhaigla| 74 78 4 5% 1% 1%
Uldhaigla 66 70 4 6% 6% 6%
Taastusravihaigld 72 73 1 1% 230, 230
Hooldushaiglaj 57 58 1 2% 36% 31%
Erihaigla 69 71 2 3% 33% 33%
Kohalik haigla 70 71 1 1% 7% 4%
KIIRABITEHNIKUD 56 61 5 8% 0% 0%

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees

6.2 Kuupalk

Taistooajaga tbotavate tervishoiuteenuse osutamisegtud spetsialistide keskmine kuupalk
martsis oli 13 108 krooni, mis on 4% korgem kui 20@astal (joonis 24). Pbhipalga osa
kasvas isegi rohkem, ligikaudu 7%. Nii hagu eelen@metigruppide juures kirjeldatud, siis

kuu keskmise pdhipalga suurenemise pohjuseks M@b2009. aasta martsikuu téotundide

suurem arv vorreldes 2008. aasta martsiga, mistdttoipalga alusel tasu saavate tdotajate
kuupalk oli kAesoleval aastal suurem.

Kdige kdrgemat kuupalka teenisid muudes asutusabsr{d, diagnostikaasutused, vanglate

meditsiiniosakonnad) tootavad spetsialistid, kugladest on k&ige rohkem esindatud

8 2009.a martsis oli rohkem tostunde (176 tundi)kaskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuupalgag
tootajate puhul pidi Ghe tunni eest saadav tastaval alammaara tingimustele olema 57,3 krooni.
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8% vorra kdorgem sama perioodi riigi keskmisest lalgast. Riigi keskmisest palgast
teenivad vdhem ambulatoorse taastusravi ja peisardéenuse osutajate juures todtavad
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spetsialistid. Teistes asutustes on kuupalgadkégkmisest krgemad.

Joonis 24. Taistd0ajaga tO6tavate tervishoiuteenuse osutgmisgeotud spetsialistide

keskmine kuupalk tervishoiuteenuse osutaja liiggijdmarts 2009 (kroonid)
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C—mitteregulaarsed lisatasud == Riigi keskmine | kv*

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti

Kiirabitehnikute keskmine kuupalk koos koigi lisstiega oli 12 086 krooni (lisa tabel 22),

Statistika

mis on 12% vdrra madalam kui 2008. aastal, kuichaselt kdigile eelpool kirjeldatud

ametigruppidele toimus palga védhenemine lisatasrgel, sest ka siin on pdhipalga osa

tousnud 7% vorra.
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Jareldused

Kokkuvdtvalt voib oOelda, et tervishoiutdotajate mitasu ei olnud 2009. aasta martsis
vorreldes eelmise aastaga oluliselt muutunud. €salja taistdbajaga tootavate arstide
keskmine pohitunnipalk véhenes 4 krooni ehk 3%.vifapbiuteenuse osutamisega seotud
spetsialistidel vahenes pdhitunnipalk 1 krooni rvagldajatel ja abiddedel suurenes 1 krooni
vorra. Oendusalatédtajate ja kiirabitehnikute pdiniitasu jai 2008. aastaga vorreldes tapselt
samale tasemele. Selline tunnipalga vahene koéikeimibib olla mdjutatud konkreetsest

t66tundide arvust uuringukuus.

Kdigis ametigruppides (v.a kiirabitehnikud) esinebuseid, kus ttttajatele maksti alates
2008. aasta 1. jaanuarist kehtivast tunnipalga miaanast madalamat tasu. Arstide hulgas oli
alla tunnipalga alammaara tasu saavate t6otajatieaak 12%. Anallilsis selgus, et pooled
neist on hambaarstid ning Uks kolmandik ettevottemmikud, kellel on vdimalik votta tulu

vélija ka dividendidena. Oendusalatdétajatest oliih alammaéara tasustatud 4% ning

hooldajatest ja abiddedest 2%.

Taiskoormusega tootavate arstide keskmine kuupadis koigi lisatasudega (regulaarsed ja
mitteregulaarsed) tdusis vorreldes 2008. aastagav@fia. Oendusalatddtajate keskmine
kuupalk vahenes 3% ja hooldajatel 8%. Tervishoiuise osutamisega seotud spetsialistide
keskmine kuupalk kasvas 4% ja kiirabitehnikute keisie kuupalk kahanes 12%.

Nendes ametigruppides, kus kuupalk vahenes, togeadisatasude arvel, sest kuu pdhipalk
on kdoigis ametigruppides jatkuvalt suurenenud. tasade vahenemine voib olla osaliselt
tingitud sellest, et 2008. aasta martsikuus oli skatiklikku piha (suur reede ja
Ulestdusmispiihade esimene piha), mistdttu moéddwasia martsikuu palgas sisaldus
puhade ajal td6tamise eest makstav lisatasu. Kekinkise pShipalga kasv voéib olla tingitud
sellest, et 2009. aastal oli méartsikuu pikem (Itg&undi) kui 2008. aastal (160 t66tundi). See
tdhendab, et tootajatel, kelle tasu arvestatakd&attid tundide alusel, kujunes 2009. aasta
martsis kuupalk kérgemaks.

Kokkuvétvalt voi jareldada, et vorreldes eelmisstaga on vahenenud lisatasude maksmine

aga Uhe tunni eest makstav pohipalk on jaanud sat@sémele.
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Tabel 10. Aruande esitanud iseseisvate tervishoiuteenug@jase arv ja vastamise maar

Asutused, mis
tegutsesid 2009.a

Aruande esitanud

Vastamise maar (%)

martsis ja pidid asutused
aruande esitama
KOKKU | sh FIE-d KOKKU sh FIE-d KOKKU sh FIE-d
KOKKU 1280 320 1252 315 97,8% 98,4%
Haigla 59 - 59 - 100% -
Perearstiabi 466 141 464 140 99,6% 99,3%
Ambulatoorne eriarstiabi 227 60 219 58 96,5% 96,7%
Hambaravi 450 99 437 98 97,1% 99,0%
Kiirabi 5 - 5 - 100% -
Ambulatoorne taastusravi 31 6 29 6 93,5% 100%
Muud asutused 42 14 39 13 92,9% 92,9%

Andmeallikas: TAI
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Tabel 11. Tervishoiutootajate tdidetud ametikohad terviste®nuse osutaja liigi, ametiala ja

lepingu liigi jargi, méarts 2009

S c = s 2

S 1] g g % E — g § %

ST e 5| 2| %] E8) S

< < =
Kokku 5576,71 2967,9 886,2 620,9| 867,6/ 84,9 92,6/ 56,6
Arst Tooleping 48157 2828,9 711,2 363,9] 742,6] 75,9 51,6 41,6
Toovtuleping 455 139 38 199 27 9 35 8
FIE 306 - 137 58 98 - 6 7
Kokku 81054 59895 936,4 447,2| 122,9| 280,9 115,7 212,9
3 ... .| Tooleping 7868,4 59315 9154 372,2| 113,9] 263,9] 103,7] 167,9

endusalatfdtaja —— -

Toovotuleping 229 58 21 75 9 17 12 37
FIE 8 - - - - - - 8
Kokku 4041, 3637,0 6,0 58,1 230,9] 304 66,0 13,5
Hooldaja ja abidde Téoleping 4001,8 3609,0 6,0 55,1| 2309 264 61,0/ 135
Toovotuleping 4( 28 - 3 - 4 5 -
Tervishoiuteenusg Kokku 1727, 9049 294 95,0/ 458,1 - 181,2| 59,3
osutamisega Tobleping 1653,8 891,9 27,4 89,0/ 446,1 - 149,2 50,3
seotud spetsialist | Tgovstuleping 74 13 2 6 12 - 32 9
Kokku 400,00 204,3 - 8,5 -| 187,2 - -
Kiirabitehnik T606leping 384,0 203,3 - 8,5 -1 172,2 - -
Toovotuleping 16 1 - - - 15 - -
Kokku 19851, 13703, 1 858,00 1229,7 1679,5 5834 455,4| 3422
Kokku To6leping 18 723,713 464,64 1 660,0 888,7| 1 533,5 538,4 365,4| 273,2
Toovotuleping 814 239 61 283 48 45 84 54
FIE 314 - 137 58 98 - 6 15

Andmeallikas: TAI

o Toovdtulepinguga tootajate ja FIE-de puhul on altesl koormuseks 1 s.o taiskoormus, sest nende leblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidehatikohtade arv olla ménevarra llehinnatud.
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 12. Tervishoiutdotajate tdidetud ametikohtade jagunentervishoiuteenuse osutaja
liigi jargi, méarts 2009 (%)

—_— [ (42 8

S © E g_g E - gé ‘3

< F g 2§ g T £§| &

< < P

Arst 100% 53% 16% 11% 16% 2% 2% 1%

Oendusalatdétaja 100% 74% 12% 6% 2% 3% 1% 3%

Hooldaja 100% 90% 0% 1% 6% 1% 2% 0%
Tervishoiuteenuse
osutamisega seotud

spetsialist 100%| 52% 2% 5% 27% - 10% 3%

Kiirabitehnik 100% 51% - 2% - 47% - -

KOKKU 100% 69% 9% 6% 8% 3% 2% 2%

Andmeallikas: TAI
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 13. Haigla tervishoiuttttajate taidetud ametikohagladiigi, ametiala ja lepingu liigi
jargi, marts 2009

m E

F—g’ « '% % %

> | B2 3| £ 2| ¢

X s < < 7 S 8 X

S| 5| 8|2 & | 3| 5| £

- LA g
Kokku 2967,9 1288,2 862,8/ 567,7 13,3 31,0] 138,0 67,1
Arst Tdoleping 2828,9 1286,2] 830,8] 512,7 12,3 26,0/ 100,0 61,1
Toovtuleping 139 2 32 55 1 5 38 6
Kokku 5989,59 2419,6 1799,2| 1227,1 33,5/ 149,1| 211,2| 1498
Oendusalatostaja Tosleping 5931,% 2417,6| 1797,2] 1208,1 33,5/ 137,1| 189,2] 1488
Toovotuleping 54 2 2 19 - 12 22 1
Hooldaja ja Kokku _ 3637,00 1564,2] 862,3] 784,6 43,00 209,6 70,0/ 1034
abidde Tooleping 3609,0 1551,2] 862,3] 781,6 42,00 199,6 70,00 1024
Toovotuleping 28 13 - 3 1 10 - 1
TervishoiuteenusgKokku 904,9 407,2] 218,1] 1675 57,3 13,1 10,0 31,7
osutamisega To0leping 891,9 407,2| 217,1] 164,5 50,3 13,1 9,0 30,7
seotud spetsialist Taovstuleping 13 - 1 3 7 - 1 1
Kokku 204,3 39,8 28,3 119,2 - 4,3 - 12,9
Kiirabitehnik To0leping 203,3 39,8 28,3| 118,2 - 4,3 - 12,9
Toovotuleping 1 - - 1 - - - -
Kokku 13703, 5718,9] 3770,5| 2866,1] 147,00 407,00 429,1| 364,8
KOKKU Tooleping 13464,6 5701,9] 3735,5| 2785,1] 138,00 380,00 368,1] 355,8
Toovotuleping 239 17 35 81 9 27 61 9

Andmeallikas: TAI

10 Toovdtulepinguga tootajate ja FIE-de puhul on altesl koormuseks 1 s.o taiskoormus, sest nende leblesitata

aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidehatikohtade arv olla ménevdrra tlehinnatud.
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 14. Haigla tervishoiuttttajate taidetud ametikohtgagunemine haigla liigi jargi,
marts 2009 (%)

(U r_ﬁ
=) =y o <_6
3 o © e =y < (=)
2 ™ =5 =) = £ © s
X 5 < 2 & > g x
O c 7] - > o 'E ©
< S| ¢ | 5| & 3 | 4O | £
= © T 4
o [
Arst 100% 43% 29% 19% 0% 1% 5% 2%
Oendusalatdétaja 100% 40% 30% 20% 1% 2% 4% 3%
Hooldaja 100% 43% 24% 22% 1% 6% 2% 3%
Tervishoiuteenuse
osutamisega seotyd
spetsialist 100%|  45% 24% 19% 6% 1% 1% 4%
Kiirabitehnik 100% 19% 14% 58% - 2% - 6%
KOKKU 100% 42% 28% 21% 1% 3% 3% 3%

Andmeallikas: TAI
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 15. Tervishoiutdotajate taidetud ametikohad tervistemause osutaja liigi, ametiala ja
s00 jargi, marts 2009

o Q Q

o c = c =

— S S
s 55 @ _ S ® 3
3 K] 7] 0.8 = S o 5 T ®
= 2 = e @ = S35
~ =3 S c 0 o © < S =)
o [ [ EE e = Em §3
~ T 5 ac @ X o @

o g o I S

< <

Kokku| 5576,7] 2967,9 886,2| 6209 867,6 84,9 92,6 56,6
Arst mees 1 355, 934,1 76,4 166,8| 1247 27,8 15,3 10,8
naine 42209 2033,8 809,8 454,1 743,0 57,1 77,3 45,8
Kokku| 81054 59895 936,4| 447,2 122,9] 280,9] 115,7] 2129
Oendusalatéétaja | mees 142,3 75,3 5,0 5,6 - 55,4 - 1,0
naine 7963,2 5914,2| 931,4| 441,6] 1229 22554 1157 2119
Kokku| 4041,8 36370 6,0 58,1| 230,9 30,4 66,0 13,5

W

Hooldaja ja abidde | mees 205,38 181,4 0,5 1,0 3,3 19,2 - -
naine 3836,5 3455,6 5,5 57,1 227.,6 11,2 66,0 13,5
Tervishoiuteenuse |Kokku| 1 727,8 904,9 29,4 95,0/ 458,1 - 181,2 59,3
osutamisega seotud mees 88,9 39,9 1,0 8,4 13,3 - 20,3 6,1
spetsialist naine | 16388 8650 284| 86,6/ 4448 -| 161,00 531
Kokku 400,0 204,3 - 8,5 - 187,2 - -
Kiirabitehnik mees 385,0 190,8 - 8,3 - 185,9 - -
naine 15,( 13,5 - 0,3 - 1,3 - -
Kokku| 19851,77 13703, 1858,00 1229,7] 1679,5 583,4| 4554 342,22
KOKKU mees 21774 14214 82,9 190,0 141,3] 288,4 35,5 17,9

naine | 17 674,4 12282, 1775,1 1039,7 1538,20 2950 419,9] 3243

Andmeallikas: TAI

1 Toovdtulepinguga tootajate ja FIE-de puhul on altesl koormuseks 1 s.o taiskoormus, sest nende leblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidehatikohtade arv olla ménevarra llehinnatud.

53



Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 16. Tervishoiutbttajate taidetud ametikohtade jagumentervishoiuteenuse osutaja
liigi, ametiala ja soo jargi, marts 2009 (%)

o]

5 c < € s &

S ® g g % E — g E ‘g

T s | 8% g | ¢ |28 B

< < =
Kokku 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
mees 24% 31% 9% 27% 14% 33% 16% 19%
Arst naine 76% 69% 91% 73% 86% 67% 84% 81%
Kokku 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
mees 29 1% 1% 1% - 20% - 0%
Oendusalatdétaja | naine 98% 99% 99% 99%| 100% 80%| 100%| 100%
Kokku 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
mees 59 5% 8% 2% 1% 63% - -
Hooldaja naine 95% 95% 92% 98% 99% 37%| 100%| 100%
Tervishoiuteenuse | Kokku 100%| 100%| 100%| 100%)| 100% -|  100%| 100%
osutamisega seotud mees 59 4% 3% 9% 3% - 11% 10%
spetsialist naine 95% 96% 97% 91% 97% - 89% 90%
Kokku 100%| 100% - 100% - 100% - -
mees 969 93% - 97% - 99% - -
Kiirabitehnik naine 4% 7% - 3% - 1% - -
Kokku 100% 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
mees 119 10% 4% 15% 8% 49% 8% 5%
KOKKU naine 89% 90% 96% 85% 92% 51% 92% 95%

Andmeallikas: TAI
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 17. Arstide taidetud ametikohad eriala ja soo jamgists 2004

KOKKU Mehed Naised
taidetud taidetud taidetud
ametikohad % ametikohad % ametikohad %
KOKKU 5576,7] 100% 1 355,8 24% 4 220,9 76%
kliinilise farmakoloogia arst 0,6 100% 0,5/ 100% - -
kardiovaskulaarkirurg 33,9 100% 30,3 89% 3,6 11%
uroloog 48,1 100% 40,7 85% 7,5 15%
Uldkirurg 220,4 100% 163,0 74% 57,4 26%
neurokirurg 17,6 100% 12,8 73% 4,8 27%
ortopeed 153, 100% 108,2 70% 455 30%
plastika- ja rekonstruktiivkirurg 86 100% 5,8 67% 2,8 33%
torakaalkirurg 8,8 100% 5,8 65% 3,1 35%
lastekirurg 14,8 100% 8,3 56% 6,5 44%
anestesioloogia ja intensiivravi arst 300,5| 100% 132,4 44% 168,2 56%
nefroloog 28,5 100% 11,1 39% 17,5 61%
kardioloog 181,8 100% 65,5 36% 116,3 64%
radioloog 221,0 100% 78,8 36% 1422 64%
erakorralise meditsiini arst 182,0 100% 63,0 35% 118,9 65%
suu-, nao- ja lduakirurg 24|5 100% 7,9 32% 16,6 68%
onkoloog (kiiritus- ja keemiaravi) 615 100% 19,2 31% 42,3 69%
otorinolariingoloog 1117 100% 34,7 31% 77,0 69%
gastroenteroloog 42|13 100% 12,2 29% 30,1 71%
psiuhhiaater 200,8 100% 56,5 28% 144.3 72%
patoloog, farmakoloog 4816 100% 13,5 28% 35,1 72%
pulmonoloog 75,7 100% 19,9 26% 55,9 74%
Uldarst 219,8 100% 57,4 26% 162,4 74%
reumatoloog 47,8 100% 10,4 22% 37,5 78%
tootervishoiuarst 656 100% 13,9 21% 51,7 79%
neuroloog 132,2 100% 24,8 19% 107,4 81%
sisehaiguste arst 149,3 100% 27,6 18% 121,8 82%
fUsiaatria ja taastusravi arst 123,5 100% 20,6 17% 102,9 83%
endokrinoloog 47,1 100% 7,4 16% 39,7 84%
oftalmoloog 151,5 100% 23,8 16% 127,8 84%
hambaarst 9704 100% 130,4 13% 840,0 87%
dermatoveneroloog 89|14 100% 11,7 13% 77,7 87%
laboratoorse meditsiini arst 135,1 100% 16,7 12% 118,4 88%
infektsioonihaiguste arst 42|5 100% 5,1 12% 37,5 88%
hematoloog 30,9 100% 3,3 11% 27,6 89%
suinnitusabi ja ginekoloogia arst 314,5 100% 30,0 10% 284,5 90%
perearst 849,6 100% 73,5 9% 776,1 91%
ortodont 24,8 100% 1,2 5% 23,6 95%
pediaater 192,06 100% 8,8 5% 184,1 95%
kliinilise geneetika arst 4/8 100% - - 4,8 100%

Andmeallikas: TAI

12 Toovotulepinguga tootajate ja FIE-de puhul on altesl koormuseks 1 s.o taiskoormus, sest nende leblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidehatikohtade arv olla ménevarra llehinnatud.
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 18. Oendusalatddtajate taidetud ametikohad eriaaggargi, marts 2009

KOKKU Mehed Naised
taidetud taidetud taidetud
ametikohag % ametikohad % ametikohad %

KOKKU 8 105,4 100% 142,3 2% 7 963,2 98%
erakorralise meditsiini 6de 700,7 100% 74,9 11% 625,8 89%
velsker 154 100% 1,0 6% 14,4 94%
radioloogiadde 293, 100% 7,3 2% 285,9 98%
tootervishoiubde 420 100% 1,0 2% 41,9 98%
anestesioloogia ja intensiivravi

6de 495,7 100% 10,0 2% 485,7 98%
psithhiaatriadde 269|9 100% 5,0 2% 264,9 98%
intensiividde 309,9 100% 55 2% 304,4 98%
tldéde 3428,4 100% 28,8 1% 3 399,7| 99%
taastusraviode 284|5 100% 2,0 1% 282,5 99%
operatsiooniéde 315{1 100% 2,0 1% 313,1 99%
lastedde 249,F  100% 15 1% 248,2 99%
peredde 798,8  100% 3,3 0% 795,5 100%
ammaemad 387,1 100% - - 387,1 100%
diabeedidde 1983 100% - - 19,3 100%
nakkustérjedde 566 100% - - 56,6 100%
onkoloogiadde 132,6 100% - - 132,5 100%
pulmonoloogiadde 84,3 100% - - 84,3 100%
tervisedde 16,8 100% - - 16,3 100%
kooli6de 131,72 100% - - 131,2 100%
kodubde 74,2 100% - - 74,2 100%

Andmeallikas: TAI

13 . .
vt allmérkus lisas 1
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 19 Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetgialitiidetud ametikohad eriala ja
s00 jargi, marts 2009

KOKKU Mehed Naised
taidetud taidetud taidetud
ametikohad % ametikohad % ametikohad %
KOKKU 1727,8 100% 88,9 5% 1638,8 95%
radioloogiatehnik 44,2  100% 10,7 24% 33,5 76%
abihambaarst 5615 100% 17,1 3% 544.4 97%
likumisravi spetsialist, flsioterapeut 516,3 100% 43,9 8% 472,4 92%
bioanaluitik, laborant | 605)7 100% 17,3 3% 588,5 97%

Andmeallikas: TAI

14 Toovotulepinguga tootajate ja FIE-de puhul on altesl koormuseks 1 s.o taiskoormus, sest nende leblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidehatikohtade arv olla ménevarra llehinnatud.
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 20. Tervishoiutdotajate keskmine vanus ameti ja ghwiuteenuse osutaja liigi jargi,
marts 2009

-

£ £ _ s £ s i

2 < % 3 g g S 3 g ‘g

STl e |5 £ % E8) G

< < =
Kokku 48 48 51 52 45 42 55 53
Arst mees 47 47 50 52 42 37 57 46
naine 49 48 51 52 46 44 55 55
Kokku 44 44 46 46 43 38 47 49
Oendusalatddtaja | mees 36 36 50 50 - 34 - 25
naine 44 44 46 46 43 39 47 49
Kokku 46 47 50 47 42 29 49 48
Hooldaja ja abidde | mees 37 38 27 57 32 28 - -
naine 47 47 52 47 42 31 49 48
Tervishoiuteenuse | Kokku 43 43 51 43 44 - 46 33
osutamisega seotud| mees 34 36 53 34 40 - 43 31
spetsialist naine 44 43 51 44 44 - 46 33
Kokku 44 45 - 52 - 43 - -
Kiirabitehnik mees 44 45 - 50 - 43 - R
naine 36 34 - 69 - 35 - -
Kokku 46 45 48 49 44 40 48 47
KOKKU mees 45 45 50 51 41 40 50 40
naine 46 45 48 49 45 40 48 48

Andmeallikas: TAI
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 21.Juhid ja arst-residendid ametiala ja asutusejhigji, marts 2009

©
5 | = Ss| &
o S | 58| @ 53| 2
2 Q ] o .= = o) <7 >
S| g |5 88| 2| & 52| &
O] 35 ®© = S 0
¥ T = a-c v o« k=]
g |3 T ES| 3
< < =
Kokku 5576,71 2967,9 886,2 620,9] 867,6] 84,9 92,6/ 56,6
Arst juht 1069,2 344,7| 368,0] 103,3] 222,9 50| 124 13,0
arst-
resident 336,5 306,8] 11,6 7,0 9,9 1,0 - 0,2
~ . Kokku 8105,4 5989,5 936,4| 447,2| 122,9| 280,9| 115,7| 212,9
Oendusalattétajad ,
juht 286,8] 226,7 58| 153 3,0 78| 140 144
I . Kokku 4041, 36370 6,00 581 230,9 30,4 66,0 135
Hooldaja ja abi6de _
juht 5,0 2,0 - - 3,0 - - -
Tervishoiuteenuse osutamiseg&okku 1727,§ 904,9] 29,4 95,0| 458,1 -1 181,2| 59,3
seotud spetsialistide ljuht 36,8 26,0 - 1,8 7.0 - - 20

Andmeallikas: TAI

15 Toovotulepinguga tootajate ja FIE-de puhul on altesl koormuseks 1 s.o taiskoormus, sest nende leblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidehatikohtade arv olla ménevarra llehinnatud.
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 22. Tervishoiutootajate palgad ametigrupi ja tervisheenuse osutaja liigi jargi, marts
2009 (kroonid)

Keskmine kuupalk
Keskmine Keskmine Keskmine kuu koos koigi
pdhitunnipalk | kogutunnipalk pShipalk lisatasudega
ARSTID 133 153 21 267 26 498
Perearstiabi 12p 126 21 229 22 799
Ambulatoorne eriarstiabi 148 156 21 576 24 062
Hambaravi 134 150 18 410 20932
Kiirabi 125 130 22 347 24 384
Ambulatoorne taastusravi 104 111 18 724 18 742
Muud asutus 15) 164 24 286 26 165
Haiglad kokku 131 161 21873 29 964
Piirkondlik haigla 129 169 21 070 32 089
Keskhaigla 133 160 22 584 29 031]
Uldhaigla 125 145 21 084 29 584
Taastusravihaigla 123 141 21 800 27 082
Hooldushaiglz 143 145 22 809 22 929
Erihaigla 166 170 25 934 27 905
Kohalik haigla 124 131 21372 24 462,
OENDUSALATOOTAJAD 69 77 11 586 13 552
Perearstiabi 6b 68 11 497 12 311
Ambulatoorne eriarstiabi 71 78 12 055 13 819
Hambaravi 83 85 13 092 14 299
Kiirabi 73 76 13 469 14 810
Ambulatoorne taastusravi 56 57 9 649 9 760
Muud asutus 63 67 11 060 12 242
Haiglad kokku 69 78 11523 13 883
Piirkondlik haiglal 71 83 11 727 14 915
Keskhaigla 68 77 11 560 13 082
Uldhaigla 66 73 11 136 13 466
Taastusravihaigla 57 67 9684 12 234
Hooldushaiglz 60 66 10 819 12 407
Erihaigla 80 85 13 702 14 688
Kohalik haigla 65 71 11 073 12 725
HOOLDAJAD JA ABIOED 39 43 6 424 7 468
Perearstiabi 37 37 5104 5104
Ambulatoorne eriarstiabi 46 48 7 342 7720
Hambaravi 57 55 7278 8 080
Kiirabi 46 50 8 701 9 426
Ambulatoorne taastusravi 40 42 6 005 6 010
Muud asutused 40 41 7294 7 894
Haiglad kokku 38 42 6 353 7442
Piirkondlik haiglal 39 44 6 393 7 619
Keskhaigla 38 41 6 515 7 157
Uldhaigla 36 40 6 013 7 154
Taastusravihaigla 33 42 5 900 7 628
Hooldushaiglg 36 40 6 520 7 486
Erihaigla 43 46 7 002 8 647
Kohalik haigla 36 41 6 369 7 999
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Jatkub tabel 22

Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Keskmine | Keskmine kuupalk
Keskmine Keskmine kuu koos koigi
pdhitunnipalk | kogutunnipalk | p&hipalk lisatasudega
TERVISHOIUTEENUSE
OSTAMISEGA SEOTUD
SPETSIALISTID 68 75 11 562 13 108
Perearstiabi 64 65 11 086 11 480,
Ambulatoorne eriarstiabi 67 81 10 779 13 120
Hambaravi 69 75 11 355 12 783
Ambulatoorne taastusravi 52 55 8 304 8 960
Muud asutused 84 87 14 231 16 013
Haiglad kokku 70 77 11 954 13 602
Piirkondlik haigla] 70 82 11 617 13 997
Keskhaigla 74 78 12 542 13 434
Uldhaigla 66 70 11 531 13 220
Taastusravihaigla 72 73 13 501 13 699
Hooldushaigla 57 58 8 674 8 674
Erihaigla 69 71 11 475 11 942
Kohalik haigla 70 71 12 346 13 286
KIIRABITEHNIKUD 56 61 9 892 12 086

Andmeallikas: TAI
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Tervishoiuttotajate tunnipalk 2009

Tabel 23. Oma ettevéttes tootavatele omanikele makstudrkssld dividendid ja FIE-de
keskmine tulu Gihe kuu kohta, 2008 (kroonid)

Oma ettevottes
tootavatele omanikele
makstud keskmised | FIE-de keskmine tulli
dividendid the kuu kohta  Uhe kuu kohta

KOKKU 16 340 17 106
KOKKU (v.a 6endusabi) 16 307 17 522
Perearstiabi 12 224 26 455
Ambulatoorne eriarstiabi 25 627 10 511
Hambaravi 10 983 8 980
Kiirabi - -
Ambulatoorne taastusravi 20 997 3060
Muud asutus (v.a 8endusabi) 13418 12 217
Oendusabi 27 222 6 643
Haigla 23619 -

Andmeallikas: Maksu- ja Tolliamet
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