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LUuhikokkuvote

Tervishoiutootajate keskmine tunni- ja kuupalk vahenesid vorreldes eelmise aastaga.

Arstide keskmine pdhitunnipalk oli 2010. aasta $iarii26 krooni, mis on 7 krooni ehk 5%
vOrra madalam kui 2009. aastal. Tunnipalk koos legsete lisatasudega vahenes aasta
jooksul 13 krooni ehk 9%, olles 2010. aastal 14@oki. Kdige kdrgem keskmine
pohitunnipalk oli muudes asutustes (diagnostika- @endusabiasutustes, vanglate
ambulatoorsetes meditsiiniosakondades) (145 krjtymderiarstiabiasutustes (144 kr/tund)

ning kdige madalam ambulatoorsetes taastusravitssttbotavatel arstidel (98 kr/tund).

Taistd0ajaga tbotavate arstide keskmine kuupalls Kd@ingi lisatasudega oli 25 343 krooni,
s.0 2009. aastaga vOrreldes 4% vaiksem. Arstid& pahenes riigi keskmise palgaga
vOrreldes enam, kuid arstide keskmine kuupalk 00® aastal endiselt tle kahe korra riigi
keskmist palgast kdrgem. Kuu keskmine pohipalk ésnguu keskmisest kogupalgast vahem

- 1%. Haiglas t66tavate arstide kuu keskmine pdkigga tdusis 2% vorra.

Oendusalatddtajate keskmine pdhitunnipalk oli 20d4fsta martsis 65 krooni, mis on 6%
vOrra vaiksem kui 2009. aastal. Tunnipalk koos l@arsete lisatasudega oli 70 krooni, olles
9% eelmisest aastast madalam. Kdige korgemat ksskmdhitunnipalka said &ed
hambaraviasutustes (76 kr/tund) ning kéige madaiamdbulatoorset taastusravi osutavates
asutustes (53 kr/tund).

Téaistb0ajaga tootavate ddede keskmine kuupalk kéas lisatasudega oli 13 325 krooni,
véhenedes aastaga 2% vdrra. Oendusalatdotajatpddegiletas riigi keskmist palka 12%,
olles selle naitaja poolest eelmise aastaga samsahtel. Arstide palgast moodustas 6dede
palk 53%.

Hooldajate ja abiddede keskmine pdhitunnipalk OIL@ aasta martsis 37 krooni, mis on 2
krooni ehk 5% madalam kui 2009. aastal. Tunnipalkskregulaarsete lisatasudega oli 40
krooni, langedes aastaga 7%. Haiglas tootavatedhie keskmine pdhitunnipalk oli 35

krooni, mis on 8% vaiksem kui eelneval aastal.
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Taiskoormusega tootavate hooldajate ja abiddedienkas kuupalk oli 7 408 krooni, olles
1% madalam kui eelmisel aastal. Hooldajate ja adgiédalk moodustas 62% riigi keskmisest
palgast. Odede palgast oli hooldajate ja abiddedie 44% vdrra vaiksem, ehk eesmaérki, et

hooldajate ja abiddede palk moodustaks 6dede [a808as, ei taidetud ka sel aastal.

Tunnipalga tulemuste anallidsimisel tuleb arvesdgavidotundide arvu konkreetse aasta
martsikuus. Keskmiselt on martsikuus 168 t66tu2609. aastal oli aga 176 ja 2010. aastal
veelgi rohkem — 184 t66tundi. Kaesoleva aasta soutédtundide arv avaldab mdju
pohitunnipalga vahenemisele, sest nende tootajeweipgalk, kes said kindlat kuupalka, oli
sellest tulenevalt vaiksem. Samas suurendab sutdé@mdide arv keskmist kuupalka nendel

tootajatel, keda tasustatakse tunnipalga alusel.

Tervishoiutootajate kogutunnipalk langes pdhituaigast enam. Kuupalga véhenemine
toimus eelkdige lisatasude arvel, sest kuigi kogwlalk vahenes, suurenes nii
Oendusalattotajate kui ka kiirabitehnikute pohikalip2%, hooldajatel ja abiddedel 3%.
Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialigdleikuupalk jai samaks. Arstide

pohikuupalk vahenes kill 1% vdrra, kuid kogutunikganges veelgi enam 4%.

Lisatasude védhenemine on suures osas ilmselt seatidhoiuteenuste osutajate véahenenud
vBimalustega majanduslanguse tingimustes. Vabaradjisuse 10. jaanuari 2008. a maaruse
nr 12 «Eesti Haigekassa tervishoiuteenuste loetehuwwtmine kehtestas ajavahemikuks
15.11.2009-31.12.2010 tervishoiuteenuste eest tasumisel koaiidiks 0,94 [4]. Vahenenud

on haigekassa lepingumahud, kérge t60puuduse gatsiskute vahenemise téttu pddrduvad
inimesed arstile vdhem majanduslikel pdhjustel. reldes 2009. aasta esimese kvartaliga
langes 2010. a perearstide ambulatoorsete vastdedtirv 19%, tootervishoiuarstidel aga

16%. Hambaarsti visiitide arv vahenes samal peiidéd.
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MOoisted ja markused

Arstid - arstide hulka on arvestatud ka hambaarstid jarasstiendid.

Oendusalatddtajad -Bed ja ammaemandad. Mdisteid 6ed ja dendusalaaiidkajsutatakse

kdesolevas analiitisis siinontumidena.
Hooldajad - hooldajad, abi6ed, arsti assistendid.

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistid bioanaltutikud ja laborandid,
radioloogiatehnikud, hambatehnikud ja teised hambasutustes tO0tavad spetsialistid,

likumisravi spetsialistid ja flisioterapeudid.

Taistd0ajaga tootaja - isik, kelle toonadala pikkus on 40 tundi vdi luhefdsisekorra
eeskirja jargi.

Osalise tb6ajaga tdotaja isik, kes todtab osalise toopaeva voi osaliseddalaga/-kuuga.
Asutuse liik "Kiirabi" - selle asutuse liigi alla kuuluvad ainult iseseiskiithbiasutused.

Haiglate juures tegutsevad kiirabitiksused on hdiohagiglate alla.

Asutuse liik "Muud asutused" -  diagnostikaasutused, dendusabiasutused, vanglate
ambulatoorsed meditsiiniosakonnad ja Uldarstiabitayad, kes ei ole perearstid (nt
kooliarstid).

Keskmine — aritmeetiline keskmine.

Mediaan — mediaan on variatsioonirea keskmine liige, migap tdttajad kahte vordsesse
gruppi ehk pooled tootajatest saavad mediaanigdsebrvoi sellest madalamat ja pooled

mediaaniga vordset voi sellest kbrgemat palka.

Mediaani ja keskmise erinevus nditab td6tasudeuggoebasimmeetrilisust. Suur erinevus
(kui keskmine on palju kdrgem kui mediaan) viitdtsiliute vaga kdrge todtasuga tdotajate
olemasolule.

Standardhalve — iseloomustab palgatasemete varieeruvust, néidkmist erinevust

keskmisest ehk mida suurem on standardhéalve, sedams on palgatasemete hajuvus.

Protsentiil 25 — on tunnuse vaartus, millest vaiksemaid voi véidisunnuseid on ligikaudu
25%.
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Protsentiil 75 - on tunnuse vaartus, millest suuremaid voi vadisennuseid on ligikaudu
25%.

AnallUsis on kasutatud jargmisi brutopalga liike:

« Pohitunnipalk — pdhipalk ehk tddlepingus voi digusaktis kindlakéératud tiki-,
tunni-, paeva-, nadala- voi kuupalga maara alusekstud brutopalk maértsikuus.
Tunnipalga arvestamiseks on kuu pohipalk jagatusskdotatud tundide arvuga (v.a
dletunnid). P&hitunnipalk on n-0 puhas palk, missisalda regulaarseid lisatasusid,
lisatasu Ohtuse t66, 66t606, puhkepdevadel ja kéklpluhadel todtamise eest ning

lisatasu Uletundide eest.

« Kogutunnipalk — sisaldab pdhipalka (vt eelmine definitsioon) jaaks regulaarseid
lisatasusid, lisatasu Ohtuse t60, 00t60, puhkepivia riiklikel puhadel t6otamise
eest ning lisatasu uletundide eest. Kogu kuu palkagatud kdigi to6tundide arvuga
(sh dletunnid).

« Keskmine kuu p6hipalk - td6lepingus voi digusaktis kindlaks méaaratud-ittinni-,
paeva-, nadala v6i kuupalga maara alusel makstutbfgmlk martsikuus. Ei sisalda

lisatasusid.

« Keskmine kuupalk koos k&igi lisatasudega- sisaldab pdhipalka (vt eelmine
definitsioon), regulaarseid lisatasusid, lisatasuge t60, 66t60, puhkepaevadel ja
riiklikel puhadel todtamise eest, lisatasu Uletdedieest ning teisi regulaarseid
lisatasusid. Siin sisalduvad ka mitteregulaarsedtdisud (kvartali- ja aastapreemiad,

ning teised mitteregulaarsed tulemus- ja vaartugas

K&ik uuringu andmed on arvutatud 2010. aasta nkdntskohta. Kdik esitatud palgad on

brutopalgad. To6votulepinguga to6tajate palgad ei ole analikiagjastatud.

Tunnipalga andmed hdélmavad nii tais- kui osalise todajagaajate andmeid ehk t6otajaid,
kes tbotavad tais- voi osalise koormusega ja kd, keis martsis osaliselt t66lt puudusid (olid

puhkusel, toovoimetus- voi hoolduslehel).

Kuupalga andmed hdlmavad ainult taistbdajaga tootajate amjmees tootasid terve

martsikuu, polnud haiged ega puhkusel.

- nahtust ei esinenud
0 naitaja vaartus on vaiksem kui pool kasutatuétiitiikust
Vaartuste koondandmed vdivad Umardamise tottu @aifieletavate vaartuste summast.
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Sissejuhatus

Kéesoleva anallisi eesmark on anda ilevaade teivightajate keskmisest tunni- ja
kuupalgast erinevate ametiriihmagtetervishoiuteenuse osutaja liikide Iikes.
Tervishoiutdotajate palgauuringut on labi viidud4gastaselt alates 2002. aastast. Kuni 2007.
aastani korraldas uuringut Sotsiaalministeerium.atéd 2008. aasta jaanuarist on
tervisestatistika kogumine, analtisimine ja avaidemile toodud ministeeriumist Tervise
Arengu Instituuti  (TAI). Tervishoiutbotajate palgaiameid kogutakse aruandega
»1ervishoiutdotajate tunnipalk® iga aasta martsikahta. Aruande vormi ja esitamise korra
kehtestab sotsiaalministri maéarus. Uuringu algusgelskoguti andmeid vaid haiglatelt, kuid
alates 2006. aastast on uuringusse kaasatud k@igeiuteenuse osutajad.

Pdhjalikumad tabelid uuringu andmetega on avalddteisestatistika ja terviseuuringute
andmebaasisnfyvw.tai.ee/tsup

! Tootajate klassifitseerimise aluseks on rahvusvwademetite klassifikaator ISCO ja selle tervislseiktori
jaoks laiendatud versioon, mis asub Sotsiaalmieiateni kodulehekdiljel:
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Teevialdkond/E-

tervis/Koopia_failist THSametid_11.11.04.xls
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1. Uuringu kogumi kirjeldus

Analuusis kasitletakse tervishoiutdotajate palkas@itsme tervishoiuteenuse osutaja liigi
I6ikes: haiglad, perearstiabi-, ambulatoorne elimos, hambaravi-, kiirabi-, taastusravi- ja
muud asutused. Muude asutuste hulka on koondataghaostika- ja dendusabiasutused,
vanglate ambulatoorsed meditsiiniosakonnad nin@rétéhbi osutajad, kes ei ole perearstid

(nt kooliarstid). Kiirabiasutustena on kasitletududt iseseisvaid kiirabiasutusi.

Ameti ja erialade pdhjal on tervishoiutddtajad jaghanaluisis jargmistesse riihmadesse:
arstid (sh hambaarstid ja arst-residendid), Oendtigdajad (6ed ja ammaemandad),
hooldajad (hooldajad, abided, assistendid), teoiigeenuse osutamisega seotud spetsialistid
(bioanaltuiitikud  ja  laborandid, radioloogiatehnikudhambatehnikud ja teised
hambaraviasutustes tt6tavad spetsialistid, liikeemis spetsialistid ja flsioterapeudid) ja
kiirabitehnikud.

2010. aastal deklareerisid tervishoiuteenust oswutamsutused kokku 19 075 taidetud
ametikohta: 5389 arsti, 7914 &endusalatdotajag8253 hooldaja ja abide, 1540

tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialigfi407 kiirabitehniku téidetud ametikohta
(lisa tabel 10). Vorreldes 2009. aastaga on esiddametigruppide proportsioonid samad,
kuid taidetud ametikohtade arv tervishoiuasutustes langenud 4% vorra. Kuigi

vastamismaar oli eelmisest aastast madalam (2008%8 2010: 96,1%), vdib esitamata
jatnud ettevotete profiili silmas pidades vaitat@tietud ametikohtade hulk on aasta jooksul

vahenenud.

Taidetud ametikohtade statistikat kasutades onin@lusilmas pidada, et koormuse ehk
taidetud ametikoha andmed on aruandes esitatud t@tepinguga tdotajate kohta.
Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de kohta koormaisdmeid ei kusitud, sest nende puhul
on seda raske Uhe kuu kohta hinnata. Tapsemateetmguudumisel on t60votulepinguga
tootajad ja FIE-d taidetud ametikohtade arvestdmidetud arvesse taiskoormusega. Seetottu

vOib taidetud ametikohtade arv olla mdnevorra tilahtud.

Taidetud ametikohtade alusel tootas ule kahe katikan (69%) tervishoiutdttajatest
haiglates. Ametigruppide jargi oli haiglate osasdist kBige suurem hooldajate ja abi6dede

hulgas (joonis 1 ja lisa tabel 11). Kimnest hoadgjja abibest Uheksa tddtas haiglas.
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Odedest moodustas haiglapersonal ligikaudu kolnavety arstidest ja tervishoiuteenuse

osutamisega seotud spetsialistidest iile poolealyiiehnikutest todtas haiglas 48%.

Joonis 1. Tervishoiutdotajate taidetud ametikohtade jagunentirvishoiuteenuse osutaja
liigi jargi, marts 2010
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Andmeallikas: TAI

Haigla liikidest on ametikohtade arvu poolest suupiirkondlik haigla. Kolmes piirkondlikus
haiglas todtas 42% haiglas to6tavatest arstidestlést ja hooldajatest (joonis 2, lisa tabelid
13 ja 14). Neljas keskhaiglas kokku oli 28% nindhisliglates viiendik taidetud ametikohtade
dldarvust.
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Joonis 2.Tervishoiutddtajate taidetud ametikohtade jagunerhiaigla liigi jargi,
marts 2010
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Andmeallikas: TAI
* Taastusravi-, hooldus-, eri- ja kohalik haigla

Kokku esitas tunnipalga aruande 279 FIE-na tt6tarati, mis moodustab 5% arstide

ametikohtadest (lisa tabel 10). Peaaegu pool (d8%)est olid perearstiabiasutused.

Toovotulepingulisi arstide ametikohti oli esitataduannete kohaselt martsis kokku 479 ja
0dede ametikohti 218, mis moodustas vastavalt 9¥gitdarstide ja 3% kdigist ddede
taidetud ametikohtadest (lisa tabel 10). Nii aestidii ddede puhul esines toovotulepingulist

téosuhet kBige enam ambulatoorsetes eriarstiabistagt ja haiglates.

Tervishoiu valdkond on naistootajate keskne. Taidleametikohtadest vaid 11%-I téotasid
mehed (lisa tabel 15). Mehi oli kbige enam kiirahitikute (96%) ja arstide (25%) hulgas.
Oendusalatddtajate, hooldajate ja tervishoiuteenasetamisega seotud spetsialistidest
moodustasid mehed vaga vaikese osa, vastavaltZffa 5%.

Meesarstide osakaal oli kBige suurem kiirabiaseti§B4%) (joonis 3, lisa tabelid 14 ja 15),
neile jargnesid haiglad (32%) ja eriarstiabiasulu@8%). K8ige vaiksem oli meeste osakaal

perearstiabiasutustes tootavate arstide hulga8s- 12
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Joonis 3.Arstide sooline jagunemine tervishoiuteenuse oaldiigj jargi, marts 2010
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Andmeallikas: TAI

Erialade Ibikes oli meesarste enam kirurgilistel ialadel, naiteks uroloogia,
kardiovaskulaarkirurgia, dldkirurgia, neurokirurgia ortopeedia, plastika- ja
rekonstruktiivkirurgia (lisa tabel 16).

Joonis 4. Tervishoiutt6tajate vanuseline jagunemine amejéati, marts 2010
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Andmeallikas: TAI
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Veidi Ule poole arstidest (53%) oli vanuses 40-b@astat (joonis 4). 65-aastased ja vanemad
arstid moodustavad arstide tldarvust 13%. Odesikdte rohkem vanuseriihmas 35-39.
Hooldajate ja abiddede osakaal oli suurim vanusea#50-59 eluaastat. Samuti oli nende
osakaal suur kdige nooremas vanuserihmas, mislilmsetingitud sellest, et arsti- voi
0edpingute ajal tootavad tudengid haiglas hooldajan

Arstide keskmine vanus oli 49 eluaastat (lisa tdl9! Meeste keskmine vanus (48 aastat) oli
Uuhe aasta vorra madalam kui naistel (49 aastatjgeK&oOrgem keskmine vanus oli
taastusravi- (56 aastat) ja kdige madalam kiiraltiestes (42 aastat) tootavatel arstidel.

Oed, tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetidiaja kiirabitehnikud on arstidest
keskmiselt 4 aasta vorra nooremad. Nende kesknaneasvoli 44 aastat. Sarnaselt arstidele
tootasid keskmiselt kdige nooremad 6ed kiirabiastet (39 aastat). Hooldajate ja abiddede
keskmine vanus oli 47 eluaastat. Mehed olid naisteBel ametialal keskmiselt 10 aastat
nooremad.

Kdigist arstidest 19% ja ddedest 4% tegelesid ometizohal ka juhtiva tédga (lisa tabel 20).
Juhiks loetakse k&esolevas analiitisis tootajatelkelh alluvaid, kes tegeleb protsessi
juhtimisega ning omab vastutust Uksuse/osakonnakssuoo eest. Seega kuuluvad juhtide
hulka ka vaikese ettevotte juhid, sealhulgas FlEelle alluvuses to6tab vahemalt tks
tootaja.

Arst-residentide poolt oli 2010.a martsikuus taidet342,2 arsti ametikohta, mis on 6%
kdigist arsti ametikohtadest (lisa tabel 20).
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2. Trendid tervishoiuttotajate palkades

Viimane tervishoiutdotajate palga alammaara kasikellektiivieping sélmiti 16. martsil
2007. aastal Eesti Vabariigi Valitsuse, Eesti HatiglLiidu, Eesti Odede Liidu ja Eesti
Tervishoiuala-Tootajate Ametitihingute Liidu vah8elles lepiti kokku tervishoiutdotajate
(v.a arstide) tunnipalga alammaarad 2007. ja 2@@8taks. Lepingus kehtestati alates 01.
aprillist 2007 tervishoiuttttajatele jargnevad tipaga alammaarad:

. 0Oele (v.a kiirabis to6tavale dele) ja ammaeman82alkrooni ja 50 senti tunnis;

. tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialiidellektiiviepingu mdoistes
bioanalldtik, flsioterapeut, tegevusterapeut, fadgatehnik) 52 krooni ja 50 senti
tunnis;

. hooldajale (hooldaja, hooldusfde, pbetaja, sar@irooni tunnis [4].

Pooled seadsid eesmargiks tdsta 2007. aasta jokksiis tO0tava de tunnipalga alamméaara

52 krooni ja 50 sendini ja kiirabitehniku tunnipalglammaéaara 42 kroonini tunnis.

Samas lepingus kehtestati alates 01. jaanuarist8 2@0vishoiutbotajatele jargnevad
tunnipalga alammaarad:

. Oele ja ammaemandale 60 krooni tunnis;

. tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsiaki€tileooni tunnis;

. hooldajale 33 krooni tunnis [4].

Arstide tunnipalga alammaara kehtestamisel juhmche Eesti Haigekassa Noukogu 19.
jaanuari 2007. aasta otsusest nr 9 ,Eesti Haigakatmlistest voimalustest palgakomponendi
suurendamiseks”. Alates 1. jaanuarist 2008 platieg¢ervishoiuteenuste hindades ja
riigieelarves arsti tunnipalga alammaaraks 112 kdannis [2]. Vabariigi Valitsuse 10.
jaanuari 2008. a maaruse nr 12 «Eesti Haigekassaheiuteenuste loetelu» muutmine
kehtestas ajavahemikuks 15.11.2669.12.2010 tervishoiuteenuste eest tasumisel
koefitsiendiks 0,94 [4].

Soélmitud palgakokkuleppe mdju on naha jooniseE$makordselt mitme aasta jooksul Uletas
2007. aasta teises kvartalis tervishoiu ja sotseadékande sektori palk riigi keskmist palka.
Majanduslanguse mojul riigi keskmise palga kaswplds 2008. aasta viimases kvartalis,

poordudes 2009. aastast negatiivseks. Kasvavas®dt langevate palkade t6ttu laekus
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riigieelarvesse sotsiaalmaksu Uha vahem, mis t@s&atervishoiuststeemi tulude ja

tervishoiutdotajate palkade vahenemise.

Joonis 5. Riigi keskmise ning tervishoiu- ja sotsiaalvaldkankeskmise brutokuupalga
muutumine, 20052010 (kroonid)
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Andmeallikas: Eesti Statistika

Tervishoiu ja sotsiaalhoolekande sektori palgadkhsakl langema 2009. aasta 2. kvartalis.
Kuni 2009. aasta 3. kvartalini langes riigi keskenipalk tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
sektori palgast kiiremini. 2010. aasta 1. kvartalis seis vastupidine, mislabi 2010. aasta
esimeseks kvartaliks tervishoiu ja sotsiaalhooldkampalk vordsustusid riigi keskmise
palgaga. 2010. aasta 2. kvartalis riigi keskminkk pakkas kasvama, tervishoiu sektori palk

on endiselt languses.

Tervishoiutootajate palgauuringu andmetel langsside palk 2010. aasta martsis vorreldes
eelmise aastaga 4,4% (joonis 6). Odede palk lamqmessentuaalselt vahem - 1,7%.

Hooldajate ja abiddede keskmine palk vahenes melsed.
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Joonis 6. Tervishoiuttotajate ja riigi keskmise kuupalga kd&306-2010 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Tervishoiuttotajate palk langes eelkdige lisataswddenemise tottu, sest vastupidiselt
kogupalgale 6dede ja hooldajate pdhipalk siiskienes. Arstide pdhipalk kiill vhenes veidi,

kuid seda oluliselt vahem kui vdhenes nende kogupal

AnalliUsi jargnevates osades vaadeldakse iga amngtiguures pohjalikumalt palga
muutumist erinevate komponentide 18ikes.
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3. Arstide palk
3.1 Tunnipalk

Arstide hulka on kaesolevas analltsis arvestatsiitiga hambaarstid. Samuti kuuluvad siia
arst-residendid ning juhina to6tavad arstid, keghevad ravitboga. Keskmine tunnipalk on
arvestatud nii tais- kui osaajaga tootajate palkpdbjal. Keskmise kuupalga arvestusse
hélmatakse ainult taistdbajaga tootajad ehk need, tkdtasid tdiskoormusega ja olid tool
terve martsikuu.

Palka saab tdotajale maksta kas tootatud tundigeelaldi kindla kuupalgana. Tunnipalga

leidmiseks on kuupalk jagatud kuus tootatud turghdeSeetdttu tuleb arvestada, et kindla
kuupalgaga tdotajate puhul sdltub tunnipalga sulkmskreetse kuu tédpaevade ja kuus
tootatud tundide arvust. Samas jélle tunnipalgasalltasu saavate tO0tajate puhul sdltub
té6tundide arvust see, kui suureks kujuneb nendpdd. Kéesoleva aasta martsikuus ol
2009. aastaga vorreldes rohkem t66tunde. Kui eelnaigstal oli 176 t66tundi, siis 2010.

aastal 184 tundi. Suurem t66tundide arv avaldabunp@hitunnipalga vahenemisele l&bi

kindlat kuupalka saavate tddtajate tunnipalga véhese. Teisalt suurendab rohkemate
tootundide arv tunnipalga alusel tasustatavateastmkuupalka.

Toovotulepinguga tootajate palgad antud uuringukagastu, kuna nende tootasu ja -tunde
the kuu kohta on keeruline hinnata. Samuti ei kogutringuga andmeid FIE-de sissetuleku
kohta. Seda analllsitakse Maksu- ja Tolliametiatisd andmete p&hjal. Sama allika pdhjal

vaadeldakse ka tervishoiuteenust osutavate ettevieanikele valjamakstud dividende.

Arstide keskmine pdéhitunnipalk (s.o palk ilma lssudeta) oli 2010.a martsikuus 126 krooni,
mis on 5% vorra vaiksem kui mé6dunud aastal (tdpeTunnipalga mediaan oli 112 krooni,
mis néitab et pooled arstidest teenisid tunnis Krb®ni v6i vahem ja pooled 112 krooni voi
enam. Kdige kérgem oli pdhitunnipalk muudes asetugtliagnostika- ja 6endusabiasutustes,
vanglate ambulatoorsetes meditsiiniosakondades Igrgiiabi asutuses, mis ei osuta
perearstiabi) tootavatel arstidel (145 kr) ja atiabiasutustes tootavatel arstidel (144 kr).
Kbige madalam oli pdhitunnipalk ambulatoorset tasistvi osutavatel arstidel (98 kr). Haigla
arstide keskmine pdhitunnipalk oli 124 krooni, mis5% madalam kui 2009. aastal.

Koige kdrgema tunnipalgaga muudes asutustes lgdifeginnipalk aasta jooksul kdige enam

— 7%. Keskmisest enam véhenes pdhitunnipalk ka hebaja taastusraviasutustes.
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Seevastu kiirabiasutustes poéhitunnipalk tdusis &¥av Haigla liikide 16ikes said eelmise

aastaga vorreldes 16% vorra vaiksemat pohitunrapalithaiglas tootavad arstid ja 11%
langes taastusravihaigla arstide pdhitunnipalk. Itheshaiglates ja keskhaiglates keskmine
pohitunnipalk tdusis, samas mediaanpalk jai samakss, tdhendab seda, et suurenes
keskmisest kdrgemat palka saanud inimeste palk.

Tabel 1. Arstide pdhitunnipalk tervishoiuteenuse osutég jargi, marts 2010 (kroonid ja
%)

Muutus Muutus

vOrreldes| vOrreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-

Keskmine| 2009 2009 (%) | Mediaan 25 75 halve
ARSTID KOKKU 126 -7 -5% 112 103 130 58
Perearstiabi 118 -4 -3% 114 102 130 29
Ambulatoorne eriarstiabi 144 -4 -3% 112 97 158 94
Hambaravi 13( -8 -6% 108 76 148 92
Kiirabi 128 3 2% 121 113 134 28
Ambulatoorne taastusravi 98 -6 -6% 100 78 113 41
Muud asutused 145 -12 -8% 112 102 175 76
Haiglad kokku 124 -7 -5% 112 103 125 40
Piirkondlik haigla 117 -12 -9% 109 103 120 33
Keskhaigla 138 5 4% 125 112 147 43
Uldhaigla 118 -7 -6% 112 112 118 27
Taastusravihaigla 110 -13 -11% 108 91 119 29
Hooldushaigla 152 9 6% 112 112 155 98
Erihaigla 139 -27 -16% 137 85 163 65
Kohalik haigla 123 -1 -1% 112 102 122 51

Andmeallikas: TAI

Arstide pohitunnipalk varieerus keskmiselt keskrsigealgast 58 krooni vorra (tabel 1 veerg
.standardhalve®). Erinevus arstide palgatasemeaastate jooksul pusinud 60 krooni ringis.
Kbige erinevamad palgatasemed on jatkuvalt hambdarsja ambulatoorse eriarstiabi
asutustes tootavatel arstidel. Kdige vaiksemad oalgaerinevused kiirabi- ja

perearstiabiasutustes tédtavatel arstidel.

Lisaks pOhipalgale makstakse tulemuspalka tooviaek ja resultativsuse eest ning
lisatasusid Uletundide, Ghtuse/66td6 ja puhkepdav&ibtamise eest. Koos regulaarsete
lisatasudega oli arstide tunnipalk 140 krooni, rols 14 krooni ehk 11% suurem Kui

pdhitunnipalk (tabel 2).

Kdige suurem oli lisatasude osatahtsus haiglasavade arstide tunnipalgas (19 kooni ehk

13%), mis on mdoistetav arvestades statsionaarsesastdo iseloomu (td6tamine dhtul, 66sel,
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puhkepéevadel). Lisatasude osatdhtsus haiglateglo@nenud. Suurima osa moodustasid
lisatasud piirkondlikes haiglates tootavate arstidgutunnipalgast, kus tunnipalk koos
lisatasudega oli keskmiselt 17% kdrgem kui pdhitpalk. Piirkondlikele haiglatele jargnesid
uld- ja keskhaiglad. Hooldushaiglates lisatasusidakstud.

Tabel 2 Arstide pdhitunnipalk, kogutunnipalk ja alla mlaaara tasustatud to6tajate osakaal
asutuse liigi jargi, marts 2010 (kroonid ja%%b)

Alla Alla
alammaara alammaara
Keskmine | Keskmine tasustatud tasustatud
p6hi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, | arstid (%), arstid (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pohitunnipalk* | kogutunnipalk*
ARSTID KOKKU 126 140 14 11% 18% 14%
Perearstiabi 118 121 3 3% 24% 21%
Ambulatoorne eriarstiab 144 148 4 3% 37% 35%
Hambaravi 13( 145 15 12% 51% 40%
Kiirabi 128 137 9 7% 6% 6%
Ambulatoorne taastusravyi 98 102 4 4% 57% 53%
Muud asutused 145 151 6 4% 10% 9%
Haiglad kokku 124 143 19 15% 5% 2%
Piirkondlik haigla 117 137 20 17% 0% 0%
Keskhaigla 138 156 18 13% 2% 1%
Uldhaigla 118 136 18 15% 11% 5%
Taastusravihaigla 110 122 12 11% 25% 25%
Hooldushaigla 152 152 0 0% 18% 18%
Erihaigla 139 155 16 12% 35% 22%
Kohalik haigla 123 131 8 7% 28% 11%

Andmeallikas: TAI
*Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees.

Erialade vordluses teenisid kbige kdrgemat kogupaika ortodondid, kelle keskmine
kogutunnipalk oli 301 krooni. Ortodontidele jargiessuu-, n&o- ja ldualuukirurgid,
radioloogid ja kardiovaskulaarkirurgid, kuid nendeskmine kogutunnipalk jai juba alla 200
krooni. Kdige madalamat tasu said tootervishoiudrstastusraviarstid ja perearstid, kelle
kogutunnipalk oli vaiksem kui 122 krooni. Kardiokataarkirurgide, radioloogide,
anestesioloogide, suu, ndo- ja ldualuukirurgidé pal endiselt keskmisest kdrgem, hoolimata
sellest, et nimetatud erialadel oli kogutunnipalghenemine ks suuremaid. Viimasel aastal

tegi suurema languse labi ka to6tervishoiuarstmgukunnipalk.

2 2010.a martsis oli rohkem to6tunde (184 tundi)keskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuupalgag
tootajate puhul pidi Uhe tunni eest saadav tastaval alammaara tingimustele olema 102 krooni.
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Uldiselt oli kogutunnipalga vahenemine suurem kihifunnipalgal. Vorreldes 2009. aastaga

langes keskmine kogutunnipalk 9% vérra, pohitunikipga 5%.

1. jaanuarist 2008 on tervishoiuteenuste hindaaeggieelarves arstide palga alammé&éraks
112 kooni tunnis. 2010. aasta martsikuus jai 18%tidest pohitunnipalk alla selle taseme
(tabel 2). Kui aga vaadata palka koos regulaalssgasudega, siis oli nende osakaal 14%.
Koigist haiglas tbttavatest arstidest oli alla al@éra tasustatud 2% ja kiirabiasutustes 6%.
Seega esines alla kokkulepitud alammaara tasu nistkgmeamiselt ambulatoorset abi
osutavates asutustes. Paljud vdaikestes ambulatesrsesutustes tootavad arstid on ise
ettevbtte omanikud. Omanikena on neil vdimalik maksndale vaiksemat palka ning votta
osa tulust valja dividendidena. Dividendidena sdattlu on analiilsitud kéesolevas peatikis
veidi allpool.

Joonis 7 Alla alammaara tasustatud arstid tervishoiuteenussutaja liigi jargi
(kogutunnipalk), méarts 2010*
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Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtad@stletud ametikohade arv on toodud sulgudes.
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Kokku jai martsikuus 648 taidetud ametikohal aksigutunnipalk alla alammaara. Kdige
suurema osa neist (44%) moodustasid hambaravigssitiigtavad arstid (joonis 7), kellest

kolmandik olid juhid. Uldse oli juhte alla miinimursaavatest arstidest veerand.

Juhina too6tavate arstide keskmine kogutunnipalkketikmiselt 9 krooni kdrgem kui teistel

arstidel (joonis 8). Kdige rohkem erines juhtidelkpteistest arstidest kiirabiasutustes ja
muudes asutustes, kus vahe oli vastavalt 70 jar@&dnk Gihes tunnis. Ka haiglates oli juhina
tootavate arstide palgad teistest oluliselt kdrggém&eevastu ambulatoorse eriarstiabi
asutustes ja hambaraviasutustes olid juhtide palgaxpis madalamad kui mitte-juhtidel.

Perearstiabiasutustes ja ambulatoorsetes taasasraistes olid juhtide palgad teiste
arstidega peaaegu samal tasemel. Sellised erirgbyub8de ja teiste arstide palgatasemes
naitavad, et vaikestes asutustes, kus arstid okaisgtevftte omanikud, hoiavad juhid enda
palga pealt kokku. Suurtes asutustes on aga sglgégasisteem ning juhtimisega tegelevad

arstid saavad lisalilesannete eest lisatasu.

Joonis 8 Arstide tunnipalk juhi staatuse ja tervishoiutess osutaja liigi jargi, marts 2010
(kroonid)

250
221
200
151 152
150 =
129 120 121 14
103102
100 - —
50 - —
0 - ‘ ‘ : ‘
Arstid Muud Kiirabi Haigla Amb. Perearstiabi Hambaravi Amb.
kokku asutused eriarstiabi taastusravi
m on juht (kogutunnipalk) o ei ole juht (kogutunnipalk)
@ on juht (pdhitunnipalk) & ei ole juht (pdhitunnipalk)

Andmeallikas: TAI
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Samuti ilmnesid erinevused mees- ja naisarstidkapgak. Meesarstide tunnipalk ol

keskmiselt 17 krooni vorra kdrgem naisarstide pstlgilartsikuus oli meesarstide keskmine
kogutunnipalk 153 ja naistel 136 krooni (joonis Sgega naiste kogutunnipalk moodustas
meeste omast 89%. Kdige suurem sooline erinevusage$ oli muudes asutustes, kus
naisarstide palk oli meesarstide palgast 44% véikSelline suur erinevus muudes asutustes
on tingitud peamiselt sellest, et antud gruppi kuate tervishoiuteenuse osutajate juures
tootas vorreldes teiste gruppidega vahe arste gh wiEhem meesarste. Seet6ttu on kérgete
palkade moju grupi keskmisele palgale suur. Lisaksmuudes asutustes meeste hulgas

suurem osatéahtsus radioloogidel ja kardioloogikiellel on k6rgem tunnitasu. Naiste seas on

Tervishoiutddtajate tunnipalk 2010

rohkem madalamapalgalisi ametikohti, nagu perehjatpediaatrid.

Joonis 9.Arstide tunnipalk soo ja tervishoiuteenuse osutajgjargi, marts 2010 (kroonid)

250
234
200 +
153 167 156
150 | 141 146
36 132 137 135 133 126
120
103
100 %8 —
50 +
0 - 1 ‘ ‘
Arstid kokku Muud Amb. Haigla Kiirabi Hambaravi  Perearstiabi Amb.
asutused eriarstiabi taastusravi
@ mees (kogutunnipalk) O naine (kogutunnipalk)
® mees (pBhitunnipalk) & naine (pohitunnipalk)

Andmeallikas: TAI

Suur erinevus meeste ja naiste tunnipalkades olrkbulatoorsetes eriarstiabiasutustes ja

haiglates, kus meestele maksti keskmiselt 26 kraoh® krooni vorra kdrgemat tasu.

Meeste ja naiste palgavahe vdib olla tingitud esest teguritest. Palka mdjutab nii eriala

kui ka juhina to6tamine. Juhina t66tavaid arstenodies- kui naisarstide hulgas enam-vahem
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vOrdselt, vastavalt 16% ja 17%. Mittejuhtide hulgdis mees- ja naisarstide palgaerinevus
oluliselt vaiksem kui juhtide hulgas. Mittejuhtidemisarstid said mittejuhtidest meesarstidest
8% voOrra madalamat palka, juhtide hulgas on vasiitaja kolm korda suurem — 25%.
Meeste ja naiste palgaaerinevused ilmnesid kaadilkarma eriala 16ikes. Paljudel erialadel on
meeste keskmine palk kdrgem kui samal erialal t@iea naiste palk. Mone eriala puhul
esines ka vastupidist olukorda.

Erinevused olid ka arst-residentide ja arstide ipalkade vahel. Arst-residentide tunnipalk
oli oluliselt madalam kui juba ©6pingud I6petanudstael. Residentide keskmine
kogutunnipalk moodustas 74% arstide keskmisestagaigoonis 10). Vorreldes pbhipalka ja
palka koos lisatasudega ilmneb, et residentidel&stagad regulaarsed lisatasud on vaga
minimaalsed vdi puuduvad Uldse. Vaid perearstialiestes todtavatele residentidele maksti
lisatasusid arstidest enam.

Joonis 10 Arstide tunnipalk arst-residendi staatuse jaisdiviuteenuse osutaja liigi jargi,
marts 2010 (kroonid)

200
149 148
150 143 144
129
121 118
106 105
100 +
50 |
0 - 1 1 1 1
Arstid kokku Amb. eriarst Haigla Hambaravi Perearstiabi
m arst (kogutunnipalk) o arst-resident (kogutunnipalk)
@ arst (pohitunnipalk) & arst-resident (p&hitunnipalk)

Andmeallikas: TAI
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3.2 Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hdlmatud Uksnes need akstsdfodtasid martsikuus taistddajaga
ning olid terve kuu tddl (s.t ei olnud puhkuseljgeal jms). Arstide keskmine kuupalk koos
kdigi lisatasudega oli 2010. aasta martsikuus Z5 Rdoni (joonis 11). See on 2,1 korda
kdrgem kui riigi keskmine palk, mis Statistikaamatidmetel oli 2010. aasta | kvartalis
11 865 krooni.

Joonis 11.Taistd0ajaga todtavate arstide keskmine kuupaMistesiuteenuse osutaja liigi
jargi, marts 2010 (kroonid)

35 000
25 343
25 000 - 23 629 24 412
— gyl —
19 283 —
20 000 — — —
== [
15 000 - - - - - - -
11 865
10 000 -
5000 - - - - - - -
21 038 18 117 16 869 19 585 21 007 22 450 20 731 22 365
Arstid Amb. Hambaravi Amb. Perearstiabi  Kiirabi Muud Haiglad
kokku  taastusravi eriarstiabi asutus kokku
— Pohipalk = + regulaarsed lisatasud mmm + puhkepéeva- ja Uletunnitasud
[ + mitteregulaarsed lisatasud === Riigi keskmine | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Kdige madalam oli keskmine kuupalk ambulatoorsesttesxavi asutuste arstidel — 18 117
krooni — ja kdige k6rgem haiglas to6tavatel arstidel — 80 Brooni. Joonisel 11 on arstide
kuupalk jaotatud erinevateks palgakomponentideksn&ha, et haiglas moodustasid lisatasud

arstide keskmisest kuupalgast olulise osa.

Haigla liikide vordluses (joonis 12) oli arstidebige kdrgem keskmine kuupalk sarnaselt
eelneva aastaga piirkondlikes haiglates — 32 186rkr Neile jargnesid erihaiglates to6tavad
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arstid. Madalaim taiskoormusega tootava arsti klkupdi kohalikes haiglates — 23 910

krooni.

Joonis 12.Taistb0ajaga tO0tavate arstide keskmine kuupalgladiigi jargi, marts 2010
(kroonid)

35 000
32 195
29 380 29 727
30 000 28057 28 360
26 605
23 910 24 485
e —
20 000 — — — — —
15000 — — — — —
11 865
10 000 -
5000 A
22 365 21423 22 285 23 305 23 377 21 496 23 087 21 859
Haiglad Kohalik Taastusravi  Hooldus Kesk Uld Eri Piirkondlik
kokku
[ Pdhipalk [ +regulaarsed lisatasud I + puhkepéeva- ja Uletunnitasud
[ + mitteregulaarsed lisatasud e Riigi keskmine | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Arstide keskmine kuupalk tdusis aastatel 2006 RD@9 pidevalt (joonis 13), kasvades kdige
enam perioodil 2007-2008. Kuigi 2009. aastal p&asv praktiliselt peatus (kasv oli vaid
1%), siis pdhipalga osa endiselt suurenes (6%).aBajal riigi keskmine palk juba langes 2%
vorra.

2010. aasta martsiks vahenes ka arstide palk, d@sgeadalamale 2008. aasta palgatasemest
Kuu keskmise kogutunnipalga langus vorreldes eelnaiasta sama perioodiga oli 4,4%.
Pdhipalga langus oli vaiksem — 1%. Oluliselt enasimanesid lisatasud. Lisatasud langesid
eelmise aastaga vorreldavas tempos. Kui 2009. laastksti lisatasusid eelmise aastaga
vOrreldes 15% vorra vahem, siis 2010. aastal 18fravo

Kbige enam ehk 9% langes 2010. aastal kuupalk M@se2009. aastaga eriarstiabiasutustes.
Eriarstiabiasutustele jargnesid hambaraviasutus@6-g8 ja muud asutused 7%-lise
vahenemisega. Haigla liigi jargi toimusid kOige msemad muutused taastusravi- ja

hooldushaiglates, kuid sealne arstide kogum on védee, mistdttu iga té6taja avaldab suurt
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moju keskmise palga kujunemisele. Arvukama arstkgarerihaiglates kogukuupalk kasvas

(7%), ulejaanud haiglates palk vahenes voi jai $sma

Joonis 13 Arstide keskmise kuupalga muutumine, 2006—2010d(kid)

30 000

25 000

20 000

15 000

5 000

10 000 -

2006 2007 2008 2009 2010

—@— ARSTID (keskmine kuupalk koos kdigi lisatasudega)
- -m- - ARSTID (keskmine kuu p&hipalk)
——g— RIIGI KESKMINE | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Kuu keskmine pohipalk langes koikides asutuste§a @ivatud haiglates, kus pohipalk tdusis

2% vorra. Haiglate kuu keskmise pdhipalga kasv \@lia mojutatud suuremast to66tundide

arvust selle aasta martsikuus. See téahendab, &jatsh, kelle tasu arvestatakse tootatud

tundide alusel, kujunes 2010. aasta martsis kulgiatiemaks.

Samas kogutunnipalk langes ka haiglates 2% vorra.

Arstide tunnipalga langus oli suurem kui kuupalgadus, vastavalt 9% ja 4%. Siin mangib

jallegi olulist rolli uuringukuu t66tundide arv, ftekindla kuupalgaga tdotajate puhul on

tunnipalga suurus mojutatud konkreetse kuu tootendrvust. Seega kujunes tdotajatel, kelle

kuupalk aastaga ei muutunud ja keda tasustataksiakkuupalga alusel, 2010. aasta martsi

tunnipalk madalamaks kui 2009. aastal.
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Lisaks muutusid 1. juulist 2009 kehtima hakanuddpiiigu seadusega kehtetuks lihendatud
téoajanormid. Selle alusel kinnitas haigekassai@éikervishoiutootajate todaja pikkuseks 40

tundi n&dalas. Seet6ttu langes néaiteks anestegidmaadioloogide tunnipalk.

Aastatel 2006-2010 on arstide keskmine kuupalk eligikaudu 2 korda kérgem kui riigi
keskmine kuupalk. Kui kuni 2009. aastani vahe suesesiis 2010. aastal oli arstide ja riigi
keskmise palga erinevus jallegi 2008. aasta tasgi@@07. aastal — 2,0; 2008. aastal — 2,1;
2009. aastal — 2,2; 2010. aastal — 2,1 korda kdrgem

3.3 Dividendid ja FIE tulu

Arstid, kes on ise tervishoiuteenuseid osutavavétte omanikud, saavad votta tulu valja
dividendidena. Tervishoiuteenuseid osutavate efé®domanikele makstud dividende on
jargnevalt vaadeldud Maksu- ja Tolliameti andmeéiteh. Andmed sisaldavad 2009. aasta

jooksul valja makstud dividende.

Joonis 14. Oma ettevottes tHdtavatele omanikele makstud kissknmdividendid kuus,
2008-2009 (kroonid)

30 000

26 654

25414

25000 | 23619

20997
19197

20 000 +

15 000 - 12618
11582
10 983

10 000 -

5000 4

Haigla Amb. eriarstiabi ja Perearst Amb. Taastusravi Hambaravi
diagnostika
@ 2008 02009

Andmeallikas: Maksu- ja Tolliamet
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2009. aastal votsid dividendidena tulu vélja 85vishoiuteenust osutava ettevotte omanikku,
kes ise tbotas samas asutuses. Dividende valjaudGtarvishoiutootajate arv véhenes
vOrreldes 2008. aastaga 132 inimese ehk 13% vdonisel 14 on toodud vélja keskmised
dividendid kuus Uhe dividende saanud omaniku kcteke saamiseks on aastas valjamakstud

summa jagatud 12-ga.

Uhe tervishoiuteenuseid osutava ettevétte omangskrkine dividenditulu tihe kuu kohta ol

2009. aastal 14 342 krooni, mis on eelmise aastagaldes 12% vaiksem (lisa tabel 23).
Koige kérgem oli dividenditulu haiglates (26 6544ani) ja kdige vaiksem hambaraviteenuse
osutajatel (11 582 krooni) (joonis 14). Taastusswntustes langes dividenditulu enim — 40%.
Siinkohal on oluline meeles pidada, et valja makstividende deklareeritakse Maksu- ja
Tolliametile sellel aastal, millal tehakse véljarea#t, kui neid makstakse eelnevatel

perioodidel teenitud kasumi pealt.

2009. aastal tegutsenud 330 FIE-st 278 ehk 84%audkis 2009. majandusaasta kohta

positiivse tulu. 2008. aastal oli vastav néitaj&38

Joonis 15.FIE-de keskmine tulu Uhe kuu kohta, 2008—2009q(kia) *
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25000 A
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10 000 - 7809 2095
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5000 - T 3060 2708
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Perearstiabi Amb. eriarstiabi  Muud asutused Hambaravi Oendusabi Amb. taastusravi

@ 2008 0 2009

Andmeallikas: Maksu- ja Tolliamet
* Sotsiaalmaksuga korrigeeritud maksustatav tulu
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Maksu- ja Tolliameti andmetel oli FIE keskmine tiuilbes kuus 17 635 krooni (lisa tabel 23)
ehk 3% suurem kui eelmisel aastal. Sarnaselt vavatse aastatega said teistest FIE-dest
oluliselt kdrgemat tulu perearstid, kes teenisigikeiselt 28 677 krooni Uhe kuu kohta (joonis
15). Perearstidele on FIE-na t66tamine enamasitdiiks, samas kui naiteks eriarstidest voi
hambaarstidest suur osa teeb FIE-na vaid lisat8édibttu on perearstide suurem tulu ka

moistetav, sest nemad teenivad seda taiskoormuiségales.
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4. Oendusalattotajate palk
4.1 Tunnipalk

Tais- ja osaajaga tOOtavate ddede keskmine pohigatkn(s.o palk ilma lisatasudeta) oli
2010. aasta martsikuus 65 krooni ehk 6% madalan2®09. aastal (tabel 3). Ka tunnipalga
mediaan langes 63 kroonilt 2009. aastal 61 kro@0E). aastal. Kdige kdrgem pdéhitunnipalk
oli hambaraviasutustes tottavatel Odedel (76 kr)kfgge madalam sarnaselt arstidele
ambulatoorset taastusraviteenust osutavates assitugtotavatel 6dedel (53 krooni).

Haigladdede keskmine tunnipalk langes keskmisesstkiboni vérra enam ehk 7%.

Tabel 3. Oendusalattotajate pdhitunnipalk tervishoiuteernmetaja liigi jargi, marts 2010

(kroonid ja %)
Muutus | Muutus Osakaal
vorreldes | vorreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard- | arstide
Keskmine| 2009 | 2009 (%)| Mediaan 25 75 halve palgast

OENDUSALA-

TOOTAJAD KOKKU 65 -4 -6% 61 60 69 15 52%
Perearstiabi 64 -1 -2% 61 55 71 14 54%
Ambulatoorne eriarstiabi 69 -2 -3% 60 55 70 29 48%
Hambaravi 76 -7 -8% 63 54 83 44 58%
Kiirabi 74 1 1% 70 63 80 16 58%
Ambulatoorne taastusrayi 53 -3 -5% 50 45 60 16 54%
Muud asutused 64 1 2% 55 55 65 21 44%
Haiglad kokku 64 -5 -7% 61 60 68 10 52%
Piirkondlik haigla 65 -6 -8% 63 61 70 8 56%
Keskhaigla 66 -2 -3% 63 60 68 9 48%
Uldhaigla 62 -4 -6% 60 60 60 10 53%
Taastusravihaigla 55 -2 -4% 55 45 55 14 50%
Hooldushaiglz 60 0 0% 60 55 60 12 39%
Erihaigla 77 -3 -4% 72 60 83 29 55%
Kohalik haiglaj 60 -5 -8% 60 53 65 12 49%

Andmeallikas: TAI

Kbdige enam langes 0Oendusalatddtajate pohitunnigeknbaraviasutustes ja haiglates.
Taastusraviasutustes vahenes keskmine pdhitunnb8alkaga pohitunnipalga mediaan 14%
vOrra, mis tdhendab seda, et keskmisest madalaasaistatud td6tajaid tuli juurde. Sarnane
muutus ilmneb ka erihaiglates, kus keskmine pdhipalk langes 4%, aga p&hitunnipalga
mediaan 10%. Haigla liikide jargi kaotasid viimasastaga k&ige enam pdhitunnipalgas

piirkondlikes ja kohalikes haiglates to6tavad ded.
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Tervishoiutootajate eesmargiks on olnud, et 6deale moodustaks 60% arstide palgast.
Odede keskmine p6hitunnipalk moodustas 2010. am&ttsis sarnaselt eelmise aastaga 52%
arstide palgast. Kdige korgem oli ddede keskmindk padrreldes arstide palgaga
hambaraviasutustes ja kiirabis, moodustades 58%darpalgast. Muudes asutustes, ehk
diagnostika- ja 0Oendusabiasutustes, vanglate amdout®tes meditsiiniosakondades ja
Uldarstiabi asutuses, mis ei osuta perearstiabipkiede palk on peaaegu samal tasemel ddede
keskmisega, ulatus 6dede palk muudes asutustemv&iétarstide vaga korgele palga tottu
vaid 44%-ni arstide palgast. Haigla liikide vordigsoli ddede palgatase vorreldes arstidega

kdige madalam hooldushaiglates (39%).

Odede péhitunnipalk varieerus keskmisest naitdaskmiselt 15 krooni. Sarnaselt arstidele
oli ka @dedel kdige erinevamad palgatasemed hamibatdustes ja ambulatoorsetes

eriarstiabiasutustes.

Tabel 4. Oendusalatddtajate pdhitunnipalk, kogutunnipalkajia alammaéra tasustatud
tootajate osakaal tervishoiuteenuse osutaja &igjij marts 2010 (kroonid ja %)

Alla Alla
alammaara alammaara
Keskmine | Keskmine tasustatud 6ed| tasustatud 6ed
pohi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, (%), (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pShitunnipalk* | kogutunnipalk*
OED KOKKU 65 70 5 8% 8% 6%
Perearstiabi 64 66 2 3% 17% 14%
Ambulatoorne eriarstiabi 69 71 2 3% 26% 25%
Hambaravi 76 77 1 1% 26% 26%
Kiirabi 74 78 4 5% 3% 2%
Ambulatoorne taastusrav 53 54 1 2% 60% 58%
Muud asutused 64 68 4 6% 13% 8%
Haiglad kokku 64 70 6 9% 5% 2%
Piirkondlik haigla 65 72 7 11% 1% 1%
Keskhaigla 66 70 4 6% 0% 0%
Uldhaigla 62 68 6 10% 10% 3%
Taastusravihaigla 55 61 6 11% 42% 23%
Hooldushaigla 60 64 4 7% 18% 15%
Erihaigla 77 84 7 9% 18% 8%
Kohalik haigla 60 65 5 8% 43% 16%

Andmeallikas: TAI

* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees.

% 2010.a martsis oli rohkem té6tunde (184 tundi)kagskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuugalga
tootajate puhul pidi Uhe tunni eest saadav tastavak alammaara tingimustele olema 55 krooni.
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Koos regulaarsete lisatasudega oli 6dede tunnifalkrooni, mis on 5 krooni ehk 8% krgem

kui pdhitunnipalk (tabel 4). Sarnaselt arstidelstd@ lisatasud 6dede palka kdige rohkem
haiglates (6 kooni ehk 9%), mis tuleneb statsics®masutuse t60 iseloomust (t66tamine dhtul,
00sel, puhkepéevadel). Haigla liikide vordluses stiakbige enam regulaarseid lisatasusid
piirkondlikes ja taastusravihaiglates, kus tunrkpkbos lisatasudega oli keskmiselt 11%

kdrgem kui pohitunnipalk.

Erialade vordluses olid kdige kdrgemini tasustatuadioloogia-, intensiivravi- ja
anestesioloogiaded ning operatsioonided, kelle rkesk kogutunnipalk oli 78 krooni ja
enam. Kdige madalamat tasu said too6tervishoiu,tuaesvi- ja koolided, kelle keskmine

kogutunnipalk oli 60 krooni.

Joonis 16.Alla miinimummaéra tasustatud dendusalatdotajadst@oiuteenuse osutaja liigi
jargi (kogutunnipalk), marts 2010*

4%(15,4) 1% (4,6)

9% (38,9)
29%(126,7)

@ Perearstiabi
12% (50,0) O Haigla
O Amb. eriarstiabi
@ Amb. taastusrav
0O Hambaravi

@ Muud asutused

17%(73,9) | Kiirabi

299%(124,0)

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadegtefléd ametikohade arv on toodud sulgudes.

Tervishoiuttotajate kollektiiviepingu kohaselt kihbendusalatootajatele alates 2008. aasta

1. jaanuarist 60-kroonine tunnipalga alammaar. Kiées aasta martsikuus jai 8%
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dendusalattotajate pdhitunnipalk ja 6% kogutuntkipdlh kokkulepitud miinimumi (tabel 4).
Haiglates oli alla alammaara tasustatud vastavalisb2% ddedest.

Kokku jai martsikuus 433,4 taidetud ametikohal dgwtunnipalga tase alla 60 krooni. Kdige
enam oli nende hulgas perearstiabiasutustes jdatesgtootavaid ddesid (joonis 16). Ligi
poole alamma&arast madalamat tasu saavatest ddeidedtdded (48%). Protsentuaalselt on

alla alammaéara saavaid ddesid enam taastusravigaédtiervishoiuddede hulgas.

Meditsiinitoo kdrval juhtimisega tegelevate ddeddgpd olid kdigi teenuseosutajate puhul
kérgemad kui teistel ddedel. Keskmiselt oli juhiti@tava 6e tunnipalk koos regulaarsete
lisatasudega ligi veerandi (23%) vdrra kdrgem (jedrY).

Joonis 17. Oendusalattétajate tunnipalk juhi staatuse jasieoiuteenuse osutaja liigi jargi,
marts 2010 (kroonid)
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@ on juht (pdhitunnipalk) & ei ole juht (pdhitunnipalk)

Andmeallikas: TAI
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4.2 Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hélmatud vaid need dedpkéssid martsikuus taiskohaga ning olid
terve kuu t66l (s.t ei olnud puhkusel, haiged jfi¥ndusalatdétajate keskmine kuupalk koos
kdigi lisatasudega oli 2010. aasta martsikuus B Bdoni (joonis 18), mis on ligi 2%
madalam eelmise aasta palgast. Riigi keskmist KHkapdletas 6dede kuupalk koos koigi
lisatasudega 12% vorr&arnaselt arstidele oli 6dedel kdige madalam kes&nkiuupalk
taastusraviasutustes (8 993 kr), kus palk jai rili; keskmise palga taset. Kdige kdrgemini
olid tasustatud kiirabis to6tavad 0ed, kelle kestarkuupalk oli 14 993 krooni

Joonis 18. Taistd0ajaga todtavate Gendusalatdotajate keskikuupalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2010 (kroonid)
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— Pdhipalk == + regulaarsed lisatasud mmm + puhkepéaeva- ja tletunnitasud
[ + mitteregulaarsed lisatasud == Riigi keskmine | kv *

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Haigla liikide vordluses oli ddedel kdige kdrgemskmine kuupalk erihaiglates — 15 998
krooni (joonis 19). Neile jargnesid piirkondlikesaiplates tootavad &ed. Madalaim
taiskoormusega tootava 6e kuupalk oli taastusrayide (11 340 krooni). VOrreldes eelmise
aastaga on keskmiselt suurenenud p&hipalga osgéalyss. Kui eelmisel aastal moodustas

pohipalk kogupalgast 85%, siis 2010. aastal oltasasnaar 89%. Pohipalga osa oli kdige
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suurem taastusravihaiglates tdotavatel 6dedel, samgteks piirkondlikes haiglates

moodustasid lisatasud palgast 16%.

Joonis 19. Taistbbajaga tO0tavate dendusalatodtajate keskkuupalk haigla liigi jargi,
marts 2010 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Odede keskmine kuupalk kasvas aastatel 2006—2008ata&alt (58%) (joonis 20). Suurim
tbus toimus perioodil 2007—-2008, mille jooksul tosnkaks kollektiiviepingus planeeritud
palgatbusu. Alates 2008. aastast lletab 6dede keshkralk riigi keskmist palka. 2008. aastal
oli ddede palk 13% riigi keskmisest palgast suur2@@9. ja 2010. aastal 12%.

Erinevalt arstidest langes ddede palk juba 200&tabadrreldes eelmise aastaga. 2010. aastal
langus jatkus. Sarnaselt 2009. aastaga tousis. 2@Hdal ddede pdhikuupalk (2%), samas
kogukuupalk langes (2%). See tahendab, et kuupal@aingane langus toimus lisatasude
arvel. Téenaoliselt on lisatasude vahenemine tidgihajanduslangusest. Oendusalatddtajate
pdhi- ja kogutunnipalk 2010. aastal langes vasta3# ja 6%. Seega, pShikuupalga tdus on

seotud suuremate t6otundega 2010. aastal.
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Joonis 20. Oendusalatddtajate keskmise kuupalga muutum@@s-2010 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika
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5. Hooldajate ja abiddede palk

5.1Tunnipalk

Tervishoiutddtajate tunnipalk 2010

Téais- ja osaajaga tOOtavate hooldajate ja abiodesd&mine pdhitunnipalk (s.o palk ilma

lisatasudeta) oli 2010. aasta martsis 37 kroors,anikahe krooni ehk 5% vorra madalam kui

eelneval aastal (tabel 5). P&hitunnipalga mediaagds Uhe krooni vorra. Kdige kdrgem

keskmine pdhitunnipalk oli hambaraviasutustes w#itl abiddedel (arsti assistendid).

Haiglas tédtavad hooldajad teenisid keskmiselt @®ki tunnis, mis on kolm krooni vdhem

kui eelneval aastal. Haigla liikide voérdluses otoldajatel kdige kdrgem pdéhitunnipalk

erihaiglates (41 kr) ja kdige madalam taastusragihtes (33 kr). Keskmiselt varieerusid

hooldajate palgad 9 krooni vérra hooldajate keskstipalgast.

Tervishoiutootajate sooviks on olnud, et hooldajsék moodustaks 60% &endusalatbdtajate

palgast. Hooldajate keskmine pdhitunnipalk moodustrnaselt eelmise aastaga 2010. aasta

martsis 57% 06dede keskmisest. Haiglates moodusialnldjate palk ddede palgast 55% ja

see naitaja on pusinud viimasel kolmel aastal lonsena.

Tabel 5. Hooldajate ja abiédede poéhitunnipalk tervishcenigse
2010 (kroonid ja %)

osutaja liigi jargi, marts

Muutus | Muutus Osakaal
vorreldes| vorreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-| 6dede

Keskmine| 2009 | 2009 (%) | Mediaan 25 75 halve palgast

HOOLDAJAD JA
ABIOED KOKKU 37 -2 -5% 35 33 38 9 57%
Perearstiabi 39 2 5% 35 29 50 12 61%
Ambulatoorne eriarstiabi a7 1 2% 41 29 58 19 68%
Hambaravi 53 1 2% 50 38 61 24 70%
Kiirabi 46 0 0% 47 42 47 6 62%
Ambulatoorne taastusravi 39 -1 -3% 35 29 45 16 74%
Muud asutused 48 8 20% 50 39 52 11 75%
Haiglad kokku 35 -3 -8% 35 33 37 5 55%
Piirkondlik haigla 35 -4 -10% 35 34 38 5 54%
Keskhaiglal 36 -2 -5% 36 33 38 4 55%
Uldhaigla 34 -2 -6% 33 33 36 4 55%
Taastusravihaigla 33 0 0% 34 30 35 4 60%
Hooldushaigla 36 0 0% 35 33 37 8 60%
Erihaigla 41 -2 -5% 39 33 47 8 53%
Kohalik haigla 34 -2 -6% 33 30 37 7 57%

Andmeallikas: TAI
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Koos regulaarsete lisatasudega oli hooldajateifidade keskmine tunnipalk 40 krooni ehk 3
krooni vOrra kdrgem kui pohipalk (tabel 6). Lisatdsmoodustavad hooldajate palgast kdige
suurema osa haiglates ja kiirabiasutustes. Haiijigdd vordluses maksti kdige enam

regulaarseid lisatasusid taastusravihaiglates vwétee hooldajatele. Seal oli palk koos

lisatasudega 15% vorra kdrgem kui pohipalk.

Tabel 6. Hooldajate ja abiédede pd&hitunnipalk, kogutuntkiga alla alammaara tasustatud
tootajate osakaal tervishoiuteenuse osutaja #igjij marts 2010 (kroonid ja %)

Alla Alla
alammaara alammaara
Keskmine | Keskmine tasustatud tasustatud

pohi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, | hooldajad (%), | hooldajad (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pohitunnipalk* | kogutunnipalk*

HOOLDAJAD JA
ABIOED KOKKU 37 40 3 8% 7% 5%
Perearstiabi 39 39 0 0% 53% 37%
Ambulatoorne eriarstiabi 47 48 1 2% 32% 28%
Hambaravi 53 56 3 6% 7% 7%
Kiirabi 46 50 4 9% 3% 0%
Ambulatoorne taastusrayi 39 41 2 5% 32% 30%
Muud asutused 48 50 2 4% 0% 0%
Haiglad kokku 35 38 3 9% 6% 4%
Piirkondlik haigla 35 38 3 9% 8% 8%
Keskhaigla| 36 39 3 8% 0% 0%
Uldhaigla 34 38 4 12% 5% 2%
Taastusravihaigla 33 38 5 15% 20% 0%
Hooldushaigla 36 39 3 8% 4% 1%
Erihaigla 41 42 1 2% 0% 0%
Kohalik haigla 34 38 4 12% 2% 1%

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees.

Alates 1. jaanuarist 2008 kehtib hooldustdotajateteishoiuttotajate kollektiivieppe kohaselt
tunnipalga alammaar 33 krooni. Kéesoleva aastasikéus jai umbes 5% hooldajate ja
abiddede kogutunnipalk alla 33 krooni (tabel 6).igides oli alla alammé&éra tasustatud
hooldajaid 4%.

4 2010.a martsis oli rohkem to6tunde (184 tundi)keskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuupalgag
tootajate puhul pidi ihe tunni eest saadav tastaval alammaara tingimustele olema 30 krooni.
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5.2Kuupalk

Keskmise kuupalga arvestusse on kaasatud hooldajabifed, kes tootasid martsikuus
taiskohaga ning olid terve kuu t66l (s.t ei olnuchkusel, haiged jms). Hooldajate keskmine
kuupalk koos kdigi lisatasudega oli 7 408 krooobfis 21), mis moodustas riigi keskmisest
palgast 62%. Kdige kérgem oli abiddede palk kiisafp k8ige madalam ambulatoorse

taastusravi teenuse osutajate juures.

Joonis 21. Taistodajaga tbotavate hooldajate ja abiddedenkie® kuupalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2010 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Haiglas t6otavate hooldajate ja abiddede keskming#lk koos kdigi lisatasudega oli 7 292
krooni. Haigla liikide 16ikes oli kdige kdrgem kualkx erihaiglas ja kb8ige madalam

taastusravihaiglas to6tavatel hooldajatel (joo&is 2
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Joonis 22. Taistddajaga todtavate hooldajate ja abiddedienkiee kuupalk haigla liigi jargi,
marts 2010 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Joonisel 23 on toodud hooldajate palga muutumim@gdil 2006 kuni 2010 vordluses riigi
keskmise palgaga. Suurim hipe hooldajate palgasumisarnaselt arstidele ja 6dedele
vahemikus 2007-2008, mil taistd0ajaga tootavatddagate keskmine kuupalk kasvas 36%.
Sellel perioodil toimus vastavalt kollektiiviepinigukaks palgatbusu: 2007. aasta 1. aprillist
tbusis hooldajate tunnipalga alammaar seniseltradrilt 29 kroonile ja 1. jaanuarist 2008
omakorda 33 kroonile.

Sarnaselt ddedega on hooldajate pShikuupalk viikee®el aastal tdusnud ja kogukuupalk
langenud. Pdhikuupalga tdus on seotud suuremarididier arvuga, sest pohitunnipalk on
langenud. 2009. aastal oli to6tunde rohkem kui 2@@8tal ja 2010. aastal rohkem kui 2009.
aastal. Lisatasude vahenemine on tdendoliseltd@oéjanduslangusega.
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Joonis 23. Hooldajate ja abiddede keskmise kuupalga muuten@@06-2010 (kroonid)
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Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika
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6 Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistige
kiirabitehnikute palk

6.1 Tunnipalk

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistitka on kadesolevas analuisis arvestatud
bioanalluitikud ja laborandid, radioloogiatehnikudhambatehnikud ja teised
hambaraviasutustes to6tavad keskastmespetsialistikumisravi  spetsialistid  ja
fusioterapeudid. Tais- ja osakoormusega tdOtavateishoiuteenuse osutamisega seotud
spetsialistide (edaspidi luhidalt spetsialistidslkmine pdhitunnipalk oli 2010. aasta martsis
64 krooni, mis on 4 krooni ehk 6% madalam kui eedheaastal (tabel 7). Pdhitunnipalga

mediaan langes 63 kroonilt 60-le.

Tabel 7. Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetgialigbhitunnipalk tervishoiuteenuse
osutaja liigi jargi, marts 2010 (kroonid ja %)

Muutus Muutus
vorreldes | vorreldes Protsentiil | Protsentiil | Standard-
Keskmine 2009 2009 (%) | Mediaan 25 75 halve

TERVISHOIUTEENUSE

OSTAMISEGA SEOTUD
SPETSIALISTID KOKKU 64 -4 -6% 60 54 71 22
Perearstiabi 60 -4 -6% 59 53 65 13
Ambulatoorne eriarstiabi 61 -6 -9% 56 52 66 25
Hambaravi 67 -2 -3% 60 47 75 31
Ambulatoorne taastusravi 47 -5 -10% 45 31 56 19
Muud asutused 74 -10 -12% 71 65 82 21
Haiglad kokku 66 -4 -6% 61 60 71 15
Piirkondlik haigla 66 -4 -6% 63 61 71 13
Keskhaigld) 70 -4 -5% 60 60 74 17
Uldhaigla 61 -5 -8% 60 55 61 14
Taastusravihaigla 71 1 1% 76 57 83 20
Hooldushaigla| 55 -2 -4% 57 50 60 9
Erihaigla 69 0 0% 61 49 83 26
Kohalik haigla 63 -7 -10% 60 55 70 11
KIIRABITEHNIKUD 53 -3 -6% 52 51 54 4

Andmeallikas: TAI

Kdige kdrgemat pdhitunnipalka teenisid spetsialistiuudes asutustes (74 krooni), kus olid

hdivatud enamasti laborandid, ning kdige madalamp@hitunnipalka said spetsialistid
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ambulatoorset taastusravi osutavates asutustdeddnii). Kaesolev anallits tugineb ametite
ligitamisel 1ISCO ametite klassifikaatorile, millkohaselt kuuluvad fiisioterapeutide ja
likumisravi spetsialistidega thte gruppi ka masstidMassoore ei loeta tervishoiutdotajate
palgaleppes tervishoiuteenuse osutamisega soettsladstideks ja seetdttu ei hdlma neid ka
lepingu tingimused. See vdib olla pdhjuseks, miksbalatoorse taastusravi asutustes on
spetsialistide palk keskmisest palju madalam.

Haiglas to6tavate spetsialistide pohitunnipalk E:@010. aastaga 70 kroonilt 66 kroonile
ehk 6%. Haigla liikide vordluses oli spetsialistidekige k&rgem tunnitasu

taastusravihaiglates ja kdige madalam hooldushagyla

Koos regulaarsete lisatasudega tdusis spetsialitiiichipalk 4 krooni v@rra, olles kokku 68
krooni (tabel 8). Kdige suurema osa palgast moadictlisatasud hambaraviasutustes
tootavatel spetsialistidel, suurendades palka 9%gla liikide vOrdluses said spetsialistid

kdige enam lisatasusid kohalikes haiglates.

Tervishoiuteenuse  osutamisega seotud spetsialestidéehtib  tervishoiutdotajate
kollektiiviepingu kohaselt alates 1. jaanuarist 08amasugune palga alammaar nagu
odendusalatootajatele ehk 60 krooni tunnis. Lepirigesakse tervishoiuteenuse osutamisega
seotud spetsialistideks bioanaltitikuid, fusioterdp, tegevusterapeute ja
radioloogiatehnikuid. Alla kokkulepitud alammaaéh 2010. aasta martsis 25% spetsialistide
pohitunnipalk. Kui vaadata palka koos regulaaristgasudega, siis langes see osakaal 19%-
le. Siinkohal tuleb réhutada, et kdesolevas analkasutatav tervishoiuteenuse osutamisega
seotud spetsialistide grupp on laiem kui see, kédiamab palgalepe. Anallilsis on siia hulka
arvatud ka hambaraviteenuse osutamisega seotuth&este spetsialistid ning samuti eelpool

mainitud massdorid, kelle kohta palgalepe ei kehti.

Kiirabitehnikute keskmine po&hitunnipalk oli 2010asta martsikuus 53 krooni (tabel 8).
Vorreldes eelmise aastaga langes nende palk 3 ikeb&6%. Koos regulaarsete lisatasudega
oli nende tunnipalk 6 krooni ehk 12% vdrra kdrgerarvishoiutdotajate kollektiiviepingus
seadsid pooled eesmargiks tésta 2007. aasta jokikabitehniku tunnipalga alammaéara 42
kroonini. Kéesoleva aasta martsikuus ei olnud ihtegabitehnikut, kes oleks saanud

kokkulepitud alammaarast madalamat tunnipalka.
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Tabel 8. Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialigtlitunnipalk, kogutunnipalk ja
alla alammaara tasustatud tootajate osakaal teivistenuse osutaja liigi jargi, marts 2610
(kroonid ja %)

Alla Alla
alammaara alammaara
Keskmine | Keskmine tasustatud tasustatud
pohi- kogu- | Erinevus, | Erinevus, | to6tajad (%), | tootajad (%),
tunnipalk | tunnipalk | kroonid % pdhitunnipalk* | kogutunnipalk*
TERVISHOIUTEENUSE
OSTAMISEGA SEOTUD
SPETSIALISTID KOKKU 64 68 4 6% 25% 19%
Perearstiabi 60 61 1 2% 40% 32%
Ambulatoorne eriarstiabi 61 66 5 8% 38% 33%
Hambaravi 67 73 6 9% 45% 32%
Ambulatoorne taastusravi 47 49 2 4% 73% 65%
Muud asutused 74 74 0 0% 12% 12%
Haiglad kokku 66 70 4 6% 8% 6%
Piirkondlik haigla 66 70 4 6% 5% 3%
Keskhaigla| 70 71 1 1% 0% 0%
Uldhaigla 61 65 4 7% 16% 11%
Taastusravihaigla 71 72 1 1% 16% 16%
Hooldushaiglg 55 55 0 0% 36% 31%
Erihaigla 69 71 2 3% 32% 32%
Kohalik haigla 63 74 11 17% 24% 7%
KIIRABITEHNIKUD 53 59 6 12% 0% 0%

Andmeallikas: TAI
* Osakaalud on arvestatud taidetud ametikohtadestiva asutuse liigi sees

6.2Kuupalk

Taistdoajaga tbotavate tervishoiuteenuse osutamisegtud spetsialistide keskmine kuupalk
martsis oli 12 895 krooni, mis on 2% madalam kuid2Q0aastal (joonis 24). Sarnaselt eelmiste
ametigruppidega on palk vahenenud lisatasude asesdt péhikuupalk on vérreldes eelmise
aastaga sama.

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialigudgalk oli 9% vorra kdrgem sama
perioodi riigi keskmisest kuupalgast. Riigi keskess palgast teenisid vahem ambulatoorse

taastusravi ja eriarstiabi teenuse osutajate jutii@svad spetsialistid. Teistes asutustes on

® 2010.a martsis oli rohkem to6tunde (184 tundi)keskmises kuus (168 tundi). Seega, kindla kuupalgag
tootajate puhul pidi ihe tunni eest saadav tastaval alammaaéra tingimustele olema 55 krooni.
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kuupalgad riigi keskmisest kdrgemad. Kdige kdrgekaipalka teenisid muudes asutustes
(laborid, diagnostikaasutused, vanglate medits@mkonnad) todtavad spetsialistid, kus

erialadest on kdige rohkem esindatud laborandmganaltdtikud.

Joonis 24. Taistdbajaga tootavate tervishoiuteenuse osutgaisgeotud spetsialistide
keskmine kuupalk tervishoiuteenuse osutaja liiggijgmarts 2010 (kroonid)
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[ + mitteregulaarsed lisatasud == Riigi keskmine | kv*

Andmeallikas: TAI
*Andmeallikas: Eesti Statistika

Kiirabitehnikute keskmine kuupalk koos kdigi lisstiaega oli 11 829 krooni (lisa tabel 22),
mis on 2% vdrra madalam kui 2009. aastal, kuid aseh kdigile eelpool kirjeldatud
ametigruppidele toimus palga vahenemine lisatasardelt, sest ka siin on p&hipalga osa

tousnud 2% vorra.
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Jareldused

Tervishoiutootajate tunnitasu 2010. aasta marsigds vorreldes eelmise aastaga. Osalise- ja
taistd0ajaga tootavate arstide keskmine pdohitutikipahenes 7 krooni ehk 5%. Erinevalt
teistest tervishoiuteenuse osutajatest, haiglastavéate arstide po&hitunnipalk tdusis.
Oendusalatdétajate ja tervishoiuteenuse osutamisegaud spetsialistide pdhitunnipalk
vahenes 4 krooni ehk 6% ning hooldajatel ja abiéti@dkrooni vorra. Kiirabitehnikud said
vOrreldes eelmise aastaga 3 krooni tunnis vahemnipalga véhene langemine vib olla

mdojutatud suurematest to6tundide arvust selle aa&tssikuus.

Taiskoormusega tootavate tervishoiutOotajate kes&nkuupalk koos koigi lisatasudega
(regulaarsed ja mitteregulaarsed) langes vorreROEY. aastaga koikides ametigruppides:
arstidel 4%, tervishoiuteenuse osutamisega seop@isialistidel, 6endusalattttajatel ja
kiirabitehnikutel 2% ning hooldajatel 1%.

Kuupalk véahenes eelkdige lisatasude arvel, sespihipalk suurenes nii hooldajatel, ddedel
kui ka kiirabitehnikutel, tervishoiuteenuse osutsegia seotud spetsialistidel jai samaks ja
arstidel vahenes kuu pdhipalk 1%, samal ajal lsatéisusid karbiti 18% vorra. Lisatasude

vahenemine vOib olla tingitud majanduslangusese|e ajendil tehtud karbetest.

Kuu keskmise pdhipalga kasv on osaliselt mdjutedaliest, et 2010. aasta martsikuus oli
rohkem t66tunde (184 t66tundi) kui 2009. aastab(idbtundi). See tdhendab, et tbotajatel,
kelle tasu arvestatakse tOOtatud tundide alusejunikes 2010. aasta martsis kuupalk

kdrgemaks.
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Tabel 9. Aruande esitanud iseseisvate tervishoiuteenusijate arv maakonna jargi, marts

Tervishoiutddtajate tunnipalk 2010

2010

Asutused, mis

tegutsesid 2010.a | Aruande

martsis ja pidid esitanud Vastamise
Maakond aruande esitama | asutused maar (%)
Kokku 1310 1259 96,1
Harjumaa 520 482 92,17

sh Tallinn 429 392 91,4
lda-Virumaa 120 115 95,8
Jarvamaa 34 34 1000
Jogevamaa 40 40 100}0
Laane-Virumaa 71 76 98,7
Laanemaa 28 28 100/0
Parnumaa 87 86 98,9
Pélvamaa 33 33 100,0
Raplamaa 28 28 100,0
Saaremaa 4y 46 97/9
Tartumaa 16Q 156 976
sh Tartu 115 112 97,4

Valgamaa 34 34 100,p
Viljandi 60 59 98,3
Voérumaa 42 42 100,0

Andmeallikas: TAI

50
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Tabel 10. Tervishoiutdotajate taidetud ametikohad tervigte@nuse osutaja liigi, ametiala ja

lepingu liigi jargi, marts 2010

— () (O] 8

3 e | £ | S8 | 8§ | §| 22| &

< < s
Kokku 5389,06 2871,36 891,44 581,6| 831,47 78,74 76,93 57,52
Arst Tooleping 4631,06 2691,36 727,44 332,6| 717,47 69,74 44,93 47,52
THOvOtuleping 479 180 37 199 25 9 25 4
FIE 279 0 127 50 89 0 7 6
Kokku 7913,82 5830,65 941,14 376,71 161,66| 269,34 94,5| 239,82
Bendusalatootajd T(?(?Ie~ping _ 7683,82 5777,65 913,14] 302,71 152,66| 254,34 91,5| 191,82
Toovotuleping 218 53 28 73 9 15 3 37
FIE 12 0 0 1 0 0 0 11
Hooldaja ja Kokku 3824,95 3444,23 6,1 45,1| 234,3| 34,72 54,5 6
abidde Tooleping 3785,95 3416,23 6,1 43,1 232,3| 33,72 48,5 6
Toovotuleping 39 28 0 2 2 1 6 0
TervishoiuteenusgKokku 1539,81 853,7| 25,04 85,85| 361,06 0 157| 57,16
osutamisega Tooleping 1466,81 827,7| 23,04 79,85 356,06 0 129| 51,16
seotud spetsialist Tosvotuleping 75 26 2 6 5 0 28 6
Kokku 407,1] 194,28 1 7,95 0| 203,87 0 0
Kiirabitehnik Tooleping 390,1 194,28 0 7,95 0| 187,87 0 0
Toovotuleping 17 0 1 0 0 16 0 0
Kokku 19074,7413194,22 1864,721 1097,21] 1588,49 586,67 382,93 360,5
Kokku Tooleping 17957,7412907,22 1669,72 766,21 1458,49 545,67| 313,93 296,5
THOvOtuleping 82¢ 287 68 280 411 41 62 47
FIE 291 0 127 51 89 0 7 17

Andmeallikas: T

Al

6 Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de puhul on aatesl koormuseks 1, s.o tdiskoormus, sest nenda kblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu v6ib taidenhadilohtade arv olla mdnevdrra ulehinnatud.

51



Tervishoiutddtajate tunnipalk 2010

Tabel 11. Tervishoiuttttajate téidetud ametikohtade jagunentervishoiuteenuse osutaja
liigi jargi, marts 2010 (%)

°

5] €4 = £ s &

5| w 5| 88 5| 5| 88 2

< F| @] gs| g ¥ 2§| G2

< < s

Arst 100% 53% 17%| 11% 15% 1% 1% 1%

Oendusalatdstaja 100% 74% 12% 5% 2% 3% 1% 3%

Hooldaja 100% 90% - 1% 6% 1% 1% 0%

Tervishoiuteenuse

osutamisega seotud

spetsialist 100% 55% 2% 6% 23% -l 10% 4%

Kiirabitehnik 100%|  48% - 2% -| 50% - -

KOKKU 100% 69% 10% 6% 8% 3% 2% 2%

Andmeallikas: TAI
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Tabel 12. Haigla tervishoiutootajate taidetud ametikohaigladiigi, ametiala ja lepingu liigi
jargi, marts 2010

G

S | . | 2 g

e |z | 2l |5 £ 8] ¢

X 3 < g % = J x

S| & & | 3| %8| 85| o | &

s g | F §
Kokku 2871,4 1278,4 837,7] 523,9 14,0 27,5 129,3 60,5
Arst Tobleping 2691,4 1264,4 783,7] 4619 12,0 24,5 89,3 55,5
Toovotuleping 180,0 14,0 54,0 62,0 2,0 3,0 40,0 5,0
Kokku 5830,7 2389,1] 1756,7| 1211,7 32,0 140,3| 156,5| 1445
Oendusalatdbtaje Todleping 5777,7 2387,1] 1750,7] 1181,7 32,0 139,3| 146,5| 1405
Toovotuleping 53, 2,0 6,0 30,0 - 1,0 10,0 4,0
Hooldaja ja Kokku 344421 1459,4/ 811,3] 762,6 40,3 209,8 58,2 102,8
abidde Todoleping 3416,2 1437,4 810,3| 760,6 40,3| 207,8 57,2 102,8
Toovotuleping 28,( 22,0 1,0 2,0 - 2,0 1,0 -
TervishoiuteenusgKokku 853,77 370,6] 217,4 1549 55,6 15,9 11,9 27,4
osutamisega Tobleping 827,71 360,6] 213,4 153,9 50,6 13,9 9,9 25,4
seotud spetsialist 753vatuleping 26,0 10,0 4,0 1,0 5,0 2,0 2,0 2,0
Kokku 194,3 39,3 32,3 109,5 - 4,3 - 9,0
Kiirabitehnik To6leping 1943 39,3 32,3| 1095 - 4,3 - 9,0
Toovotuleping . - - - - - - -
Kokku 13194,2 5536,7] 3655,3] 2762,6| 141,9] 397,8)] 355,8 344,2
KOKKU Todoleping 12907,2 5488,7| 3590,3 2667,6 134,9] 389,8/ 302,8 333,2
THOVOtuleping 287,0 48,0 65,0 95,0 7,0 8,0 53,0 11,0

Andmeallikas: TAI

! Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de puhul on aatesl koormuseks 1, s.o tdiskoormus, sest nenda kblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu v6ib taidenhadilohtade arv olla mdnevdrra ulehinnatud.
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Tabel 13. Haigla tervishoiutdttajate taidetud ametikohtgaigunemine haigla liigi jargi,
marts 2010 (%)

m £
= = oo o
‘© o © _(CG = « (=
[=)] —= = © =2
= < 3 > 3 = © 8
¥ ES < e 7 S s X
O 2 7] o =) o = ©
2 g | €| 3| & | 8|S
= © T X
o =
Arst 100%|  45% 29% 18% 0% 1% 5% 2%
Oendusalatootaja 100%| 41% 30% 21% 1% 2% 3% 2%
Hooldaja 100%|  42% 24% 22% 1% 6% 2% 3%
Tervishoiuteenuse
osutamisega seotuyd
spetsialist 100%|  43% 25% 18% 7% 2% 1% 3%
Kiirabitehnik 100%| 20% 17% 56% 0% 2% 0% 5%
KOKKU 100%|  42% 28% 21% 1% 3% 3% 3%

Andmeallikas: TAI
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Tabel 14.Tervishoiutootajate tdidetud ametikohad tervistemause osutaja liigi, ametiala ja
soo jargi, marts 2050

_ Q Q
Ne] o = c <
_ s s S
S © g g% © — EE Q
¥ 3 s | Bv | g S | 82| 32
O [ o S & [S = S 0 2%
N4 I o Q= X o ® a
o g0 T [
< <

Kokku| 5389,1 2871,4 891,4 581,6] 831,5 78,7 76,9 57,5
Arst mees 1 347, 909,7| 109,4| 160,1| 114,2 26,7 14,8 12,5
naine 40417 1961,7 782,1 4215 717,3 52,1 62,2 45,0
Kokku| 7913,8 5830,7 941,1 376,7| 161,7] 269,3 94,5 239,8
Oendusalatb‘dtaja mees 183,4 90,3 38,0 9,8 - 44.4 1,0 -
naine 77305 5740,4 903,2| 367,00 161,7| 224,9 93,5/ 239,8
Kokku| 3824,9 3444,2 6,1 45,11 234,3 34,7 54,5 6,0

o™

+

Hooldaja ja abiéde | mees 182,2 163,4 0,5 - 3,2 15,2 - -
naine 3642,7 3280,9 5,6 45,11 231,1 19,5 54,5 6,0
Tervishoiuteenuse | Kokku| 1539,8 853,7 25,0 85,9 361,1 - 157,0 57,2
osutamisega seotud mees 80,7 42,1 1,0 7,3 11,5 - 14,8 4,1
spetsialist naine | 1459,1 811,6/ 24,0 786 3496 -| 1423 531
Kokku 407,1 194,3 1,0 8,0 -1 203,99 - -
Kiirabitehnik mees 391,9 183,5 1,0 8,0 - 199,4 - -
naine 15,3 10,8 - - - 4,5 - -
Kokku| 19 074,77 13194,2 1864,7/ 1097,2 1588,5 586,7| 382,9 360,5
KOKKU mees 21855 13889 149,8/ 185,1| 128,8/ 285,7 30,5 16,6

naine | 16889,8 11805,3 17149 912,1] 1459,7 301,0] 3524 3439

Andmeallikas: TAI

8 Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de puhul on aatesl koormuseks 1, s.o tdiskoormus, sest nenda kblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu v6ib taidenhadilohtade arv olla mdnevdrra ulehinnatud.
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Tabel 15. Tervishoiutdotajate taidetud ametikohtade jagumentervishoiuteenuse osutaja

liigi, ametiala ja soo jargi, marts 2010 (%)

5 g _ < g.< 2
S o "g g B E 5 g S %
ST e €8 8| % EE| S
< < =
mees 25% 329 12% 28%0 14% 34% 19% 20%
Arst naine 75% 68% 88% 72% 86% 66% 81% 78%
mees 2% 2% 4% 3% 0% 16% 1% 0%
Oendusalatbﬁtaja naine 98% 98% 96% 97% 10006 84% 99% 100%
mees 5% 5% 8% 0% 1% 44% 0% 0%
Hooldaja naine 95% 95% 92% 100% 99 56% 100% 100%
Tervishoiuteenuse mees 5% 5% 4% 9% 3% 0% 9% 1%
osutamisega seotud spetsialistnaine 95%| 95% 96% 91% 97% 0%% 91% 98%
mees 96% 949 1009 100% 0% 98% D% 0%
Kiirabitehnik naine 4% 6% 09 0% 0% 2% 0% 0%
mees 11% 119 8% 17% 80 49% 8% 5%
KOKKU naine 89% 89% 92% 83% 92% 51% 92% 95%

Andmeallikas: TAI
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Tabel 16. Arstide taidetud ametikohad eriala ja soo jamgists 2018

KOKKU Mehed Naised
taidetud taidetud taidetud
ametikohad % ametikohad % ametikohad %
KOKKU 5389,1 100% 1347,3 25,0% 4041,7 75,0%
hambaarst 910,0 100% 119,9 13,2% 790,1 86[,8%
perearst 847,8 100% 108}0 12,7% 73P,9 87/3%
stinnitusabi ja giinekoloogia arst 297,2 100% 35,9 ,1%2 261,3 87,99
anestesioloogia ja intensiivravi arst 290,4 100% 2,13 45,7% 157,71 54,3%
Gldkirurg 210,2 100% 156,4 74,4% 53,8 25,6%
radioloog 207,5 100% 76,4 36,800 131,1 63,2%
pediaater 202,1 100% 9|5 4, 7% 192,6 95,3%
Uldarst 201,9 100% 48,8 24,2% 153,1 75,8%
psihhiaater 200,4 100% 54,5 27,2% 145,9 72,8%
kardioloog 178,9 100% 64,6 36,000 114,4 64,0%
erakorralise meditsiini arst 175/4 100% 67,0 38,2% 108,4 61,8%
ortopeed 149,71 100% 106(8 71,3% 48,0 28{7%
oftalmoloog 1447 100% 22,11 15,300 122,5 84,[7%
sisehaiguste arst 137{4 100% 28,6 20,8% 108,8 79,2%
neuroloog 128,8 100% 26/)5 20,6% 102,3 79,4%
laboratoorse meditsiini arst 126|9 100% 16,5 13/0% 1105 87,0%
otorinolariingoloog 118,%5 100% 32,8 27,1% 8b,6 7213%
fUsiaatria ja taastusravi arst 108,4 100% 16,0 %4,,8 92,4 85,2%
dermatoveneroloog 101,0 100P%6 14,2 14,1% 86,8 85,9%
pulmonoloog 67,9 100% 16,1 23,7 51,7 76,3%
onkoloog (kiiritus- ja keemiaravi) 57,8 100% 17,3 0,B»% 40,0 69,99
farmakoloog, patoloog 54,0 100% 13,8 25,6% 40,2 49%4,
tootervishoiu arst 50,5 100% 13,6 26,9% 36,9 73|1%
reumatoloog 47,8 100% 10/1 21,0% 37,7 79,0%
endokrinoloog 45,0 100% 6,9 15,2P6 38,1 84,8%
gastroenteroloog 44,5 100% 13,3 29,8% 31,3 70,2%
uroloog 43,4 100% 35,4 81, 7% 8,0 18,3%
infektsioonihaiguste arst 36,0 1000 50 13,9% 31,086,1%
kardiovaskulaarkirurg 34,0 100% 27,1 79,7% 6,9 203
hematoloog 32,1 100% 5,3 16,5% 26,8 83,6%
nefroloog 28,1 1009 9,0 32,0% 19,1 68,0%
ortodont 27,1 1009 2,0 7,4% 25,1 92,6%
suu, ndo- ja IBuakirurg 23,6 100%% 5,8 24,4% 17,9 ,6%b
neurokirurg 18,7 100% 134 71, 7% 5,3 28,8%
lastekirurg 12,5 100% 7,8 58,0% 5,3 42,0%
proteesiarst 12,4 100% 0|0 0,0% 12,4 100,0%
torakaalkirurg 7,1 100% 4,8 67,6% 2,3 32,4%
plastika- ja rekonstruktiivkirurg 51 100% 40 T84 1,1 21,6%
kliinilise geneetika arst 4,y 100% 0,0 0,0% 4,7 000
kliinilise farmakoloogia arst 0,5 100% 0|5 100,0% 00 0,0%
muu eriala arst 0,3 100% 0j0 0,0% 0,3 100,0%

Andmeallikas: TAI

o Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de puhul on aatesl koormuseks 1, s.o tdiskoormus, sest nenda kblesitata

aruandes koormuse andmeid. Seetdttu voib taidetatilkohtade arv olla ménevdrra llehinnatud.
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Tabel 17. Oendusalatdotajate taidetud ametikohad erisdageargi, marts 2016

KOKKU Mehed Naised
taidetud taidetud taidetud
ametikohad % ametikohad % ametikohad %

KOKKU 7 913,8 100% 183,4 2% 7 730,5 98%
Uldéde 33844 100% 422 1% 3342,2 99%
peredde 813,9 100%0 30|8 4% 783,1 96%
erakorralise meditsiini 6de 682/9 100% 64,4 9% 618,5 91%
anestesioloogia ja intensiivravi

6de 463,6 1009 10,0 2% 453,6 98%
ammaemad (keskeri) 390(3 100% D,3 0% 390,0 100%
operatsioonidde 307,8 100% 2,0 1% 305,3 99%
radioloogiadde 270,0 100% 11{5 4% 258,5 96%
lastedde 258, 3 100%0 0/8 0% 257,5 100%
psihhiaatriadde 252,17 100%% 1,0 3% 245,7 97%
taastusravidde 251,0 10006 3,0 1% 248,0 99%
intensiividde 247,1 100% 6,0 2% 241,1 98%
onkoloogiadde 140,8 100% 1|0 1% 139,8 99%
kodudde 131,1 100% 15 1% 129,6 99%
koolidde 128,5 1009 0,0 0% 128,5 100%
pulmonoloogiadde 71,0 100% 0,0 0% 71,0 100%
nakkustdrje6de 54,8 100%0 0,0 0% 54,8 100%
diabeeditde 21,0 100% 00 0% 21,0 100%
tootervishoiudde 20,7 100% 1i0 5% 19,7 95%
tervisedde 13,3 100% 0,0 0% 13,3 100%
velsker 10,4 1009 2,0 19% 8,4 81%
kliiniline 6de 0,8 100% 0,( 0% 0,8 100%
vaimse tervise 6de 0,8 100P%6 Q0,0 0% 0,3 100%

Andmeallikas: TAI

10 N .
vt allmarkus lisas 1
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Tabel 18 Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialisiidetud ametikohad eriala ja
soo jargi, marts 2010

KOKKU Mehed Naised
taidetud taidetud taidetud
ametikohad % ametikohad % ametikohad %
KOKKU 1539,8 100% 80,7 5,2% 1459,1 94,8%
radioloogiatehnik 27,5 100% 3,2 11,4% 24,4 88,6%
abihambaarst 42218  100% 15,5 3,7% 407,3 96,3%
likumisravi spetsialist, fusioterapeut 4941 100% 41,8 8,5% 452,2 91,5%
bioanalutik, laborant 595 100% 20,3 3,4% 575,2 96,6%

Andmeallikas: TAI

1 Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de puhul on aatesl koormuseks 1, s.o tdiskoormus, sest nenda kblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu v6ib téidenhadilkohtade arv olla mdnevdrra ulehinnatud.
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Tabel 19. Tervishoiutdotajate keskmine vanus ameti ja ghoiuteenuse osutaja liigi jargi,
marts 2010

5 2 < g < 2

3 © % g g E i g E %

S| g |Es| | T |28 3

< < =
Kokku 49 48 51 53 46 42 56 54
Arst mees 48 47 51 52 42 38 56 49
naine 49 48 51 53 47 44 57 55
Kokku 44 44 47 47 43 39 46 47
Oendusalatdétaja | mees 40 38 51 51 - 33 24 -
naine 45 44 46 47 43 40 47 47
Kokku 47 48 55 47 43 28 49 49
Hooldaja ja abidéde |mees 37 38 28 - 32 28 - -
naine 48 48 58 47 43 28 49 49
Tervishoiuteenuse | Kokku 44 43 53 44 46 - 47 33
osutamisega seotud| mees 39 35 54 36 46 - 45 29
spetsialist naine 44 44 53 44 46 - 47 33
Kokku 44 46 23 47 - 43 - -
Kiirabitehnik mees 44 46 23 47 - 43 - -
naine 38 39 - - - 36 - -
Kokku 46 46 49 50 45 40 49 47
KOKKU mees 45 45 51 52 42 40 50 45
naine 46 46 49 50 46 40 49 47

Andmeallikas: TAI
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Tabel 20.Juhid ja arst-residendid ametiala ja asutusejhigji, marts 201t

5 | £ 2 §
O 'S S 'S
] o '% 3 3 g 5 8 g ‘g
< 2| §|s8| 2| 2|52 &
(] > © = =%
T hu = ©
B g |Es| £ % |28 3
< < b=
Kokku 5389,1] 2871,4] 891,4| 581,6| 8315 78,7| 76,9 57,5
Arst juht 1044,2 352,6| 347,8) 97,1 217,6 6,00 10,8/ 124
arst-
resident 342,2 316,7 9,5 7,3 7,5 1,0 - 0,2
~ e Kokku 7913, 5830,7| 941,1] 376,7| 161,7| 269,3] 94,5/ 239,8
Oendusalatdétajad -
juht 289,3 2323 6,0/ 15,8 3,0 6,2 7,8/ 184
o . Kokku 3824,9 34442 6,1| 451| 234,3] 34,7| 54,5 6,0
Hooldaja ja abidde -
juht 3,0 - - - 3,0 - - -
Tervishoiuteenuse osutamiseg&okku 1539,8§ 853,7] 25,0 859| 361,1 -1 157,0] 57,2
seotud spetsialistide | juht 29,8 225 - 0,5 4,8 - - 2.0

Andmeallikas: TAI

12 Toovotulepinguga todtajate ja FIE-de puhul on aatesl koormuseks 1, s.o tdiskoormus, sest nenda kblesitata
aruandes koormuse andmeid. Seetdttu v6ib téidenhadilkohtade arv olla mdnevdrra ulehinnatud.
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Tabel 21. Tervishoiutdotajate palgad ametigrupi ja tervigteenuse osutaja liigi jargi, marts
2010 (kroonid)

Keskmine kuupalk
Keskmine Keskmine Keskmine kuu koos kdigi
pohitunnipalk | kogutunnipalk pdhipalk lisatasudega
ARSTID 126 140 21 038 25 343
Perearstiabi 118 121 21 007 22 380
Ambulatoorne eriarstiabi 144 148 19 585 21 678
Hambaravi 13( 145 16 869 19 283
Kiirabi 128 137 22 450 23 629
Ambulatoorne taastusravi 98 102 18 117 18 117
Muud asutus 145 151 20731 24 412
Haiglad kokku 124 143 22 365 29 380
Piirkondlik haiglal 117 137 21 859 32 195
Keskhaigla 138 156 23377 28 057
Uldhaigla 118 136 21 496 28 360
Taastusravihaigla 110 122 22 285 24 485
Hooldushaiglg 152 152 23 305 26 605
Erihaigla 139 155 23087 29 727
Kohalik haigla] 123 131 21423 23910
OENDUSALATOOTAJAD 65 70 11 849 13 325
Perearstiabi 64 66 11 501 12 220,
Ambulatoorne eriarstiabi 69 71 11 747 13 052
Hambaravi 76 77 12 874 13 840,
Kiirabi 74 78 13 668 14 993
Ambulatoorne taastusravi 53 54 8834 8993
Muud asutus 64 68 11 095 12 061
Haiglad kokku 64 70 11 923 13 698
Piirkondlik haiglal 65 72 12 214 14 490
Keskhaigla 66 70 12 017 13 345
Uldhaigla 62 68 11344 12 884
Taastusravihaigla 55 61 10 369 11 340
Hooldushaiglg 60 64 11 607 13 101
Erihaigla 77 84 14 048 15 998
Kohalik haigla 60 65 11 276 12 884
HOOLDAJAD JA ABIOED 37 40 6 620 7 408
Perearstiabi 39 39 5 466 5799
Ambulatoorne eriarstiabi 47 48 7 654 8178
Hambaravi 53 56 7 886 9 068
Kiirabi 46 50 8 494 9201
Ambulatoorne taastusravi 39 41 5 806 6 205
Muud asutused 48 50 8525 8525
Haiglad kokku 35 38 6510 7292
Piirkondlik haiglal 35 38 6 568 7 420
Keskhaigla 36 39 6 623 7098
Uldhaigla 34 38 6 202 7048
Taastusravihaiglg 33 38 6226 6 940
Hooldushaiglg 36 39 6591 7 367
Erihaigla 41 42 7 240 8 456
Kohalik haigla| 34 38 6 885 7 855
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Tabel 21.Tervishoiutbotajate palgad ametigrupi ja tervisieénuse osutaja liigi jargi, marts
2010 (kroonid) (jarg)

Keskmine | Keskmine kuupalk
Keskmine Keskmine kuu koos kdigi
pdhitunnipalk | kogutunnipalk | p&hipalk lisatasudega
TERVISHOIUTEENUSE
OSTAMISEGA SEOTUD
SPETSIALISTID 64 68 11 562 12 895
Perearstiabi 60 61 10 848 11 960
Ambulatoorne eriarstiabi g1 66 10 023 11 560
Hambaravi 67 73 11 107 12 901
Ambulatoorne taastusravi 47 49 7762 8 959
Muud asutused 74 74 13 820 14 219
Haiglad kokku 66 70 12 213 13 447
Piirkondlik haiglal 66 70 11 980 13 877
Keskhaigla 70 71 12 617 13 023
Uldhaigla 61 65 11 751 13 235
Taastusravihaigla 71 72 13 451 13722
Hooldushaiglg 55 55 9237 9 237
Erihaigla 69 71 14 195 14 407|
Kohalik haiglal 63 74 11 432 13 331
KIIRABITEHNIKUD 53 59 10 096 11 829

Andmeallikas: TAI
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Tabel 22. Oma ettevottes tootavatele omanikele makstudrkisekd dividendid ja FIE-de
keskmine tulu Ghe kuu kohta, 2009 (kroonid)

Oma ettevottes
téotavatele omanikele
makstud keskmised | FIE-de keskmine tulu
dividendid Ghe kuu kohta  Uhe kuu kohta

KOKKU 14 342 17 635
KOKKU (v.a dendusabi) 14 398 17 950
Perearstiabi 12 638 28 677
Ambulatoorne eriarstiabi ja diagnostika 19 197 10 756
Hambaravi 11 582 7 809
Kiirabi - -
Ambulatoorne taastusravi 12 618 2708
Oendusabi 6 389 7 095
Muu asutus - 10 515
Haigla 26 654 -

Andmeallikas: Maksu- ja Tolliamet
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