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1. Uuring ,Tervishoiutodtajate tunnipalk”

Tervishoiutdotajate palgauuringut on iga-aastdabiltviidud alates 2002. aastast. Kuni 2007.
aastani korraldas uuringut SotsiaalministeeriunD820aasta jaanuarist on tervisestatistika
kogumine, analltsimine ja avaldamine Ule toodudisteariumist Tervise Arengu Instituuti
(TAI) ja kdesoleva aasta uuringu labiviijaks oli TA

Tervishoiutdotajate palgaandmeid kogutakse aruand&grvishoiutbotajate tunnipalk” iga
aasta martsikuu kohta. Aruande vormi ja esitammeakkehtestab sotsiaalministri maarus.
Uuringu algusaastatel koguti andmeid vaid haiglakelid alates 2006. aastast on uuringusse
kaasatud koik tervishoiuteenuse osutajad.

Uuringu hélmatus on iga aastaga paranenud. 2038a amringusse esitasid andmed 1245
tervishoiuteenuse osutajat, mis on 98% kdigist 20@8sta martsikuus tegutsenud
tervishoiuteenuse osutajatest.

2. Kollektiivleping ja tervishoiutdétajate tunnipal ga alammaarad

16. aprillil 2007. aastal sdlmisid Eesti Vabariilitsus, Eesti Haiglate Liit, Eesti Odede Liit
ja Eesti Tervishoiuala-To0tajate Ametithingute Lkibllektiiviepingu, milles lepiti kokku
tervishoiutootajate (v.a arstide) tunnipalga alar@rad 2007. ja 2008. aastaks. Lepingus
kehtestati alate@1. aprillist 2007 tervishoiutdotajatele jargnevad tunnipalga alammadia

- Oele (v.a kiirabis tootavale dele) ja ammaenasmn82 krooni ja 50 senti tunnis;

- tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetdal{&bllektiiviepingu mdoistes bioanaltidtik,
fUsioterapeut, tegevusterapeut, radioloogiater@kikrooni ja 50 senti tunnis;

- hooldajale (hooldaja, hooldusdde, pbetaja, agn®9 krooni tunnis.

Pooled seadsid eesmaérgiks tdsta 2007. aasta jokiksiis tootava 6e tunnipalga alammaéaara
52 krooni ja 50 sendini ja kiirabitehniku tunnipalglammaara 42 kroonini tunnis.

Samas lepingus kehtestati alat®&. jaanuarist 2008 tervishoiuttttajatele jargnevad
tunnipalga alammaarad:

- 0Oele ja ammaemandale 60 krooni tunnis;

- tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetdeabk krooni tunnis;

- hooldajale 33 krooni tunnis.

Arstide tunnipalga alammaara kehtestamisel juhikie Eesti Haigekassa Noukogu 19.
jaanuari 2007.a otsusest nr 9 ,Eesti Haigekassalistdst voimalustest palgakomponendi
suurendamiseks”. Alates 1. jaanuarist 2008 on ghoruteenuste hindades ja riigieelarves
arsti tunnipalga alammaaraks planeeritud 112 kbomiis.



3. POhimdisted ja markused

Kdik uuringu andmed on arvutatud 2008. aasta nkindskohta. Kdik esitatud palgad on
brutopalgad. T66votulepinguga tootajate palgad ei ole anaklikigjastatud.

Tunnipalga andmed hdlmavad nii téis- kui osaajaga tootajaidneeid (ehk tootajad, kes
tootavad taiskoormusega vOi osalise koormusegaajandid, kes martsis osaliselt t66lt
puudusid).

Kuupalga andmed hdlmavad ainult tdiskoormusega tootajatenartt kes tootasid terve
martsikuu, polnud haiged ega puhkusel.

Keskmine — aritmeetiline keskmine

Mediaan — mediaan jagab to6tajad kahte vordsesse grupgdliddn on piir, mis naitab, et
tapselt pooled tootajatest saavad madalamat jegddrgemat palka kui mediaan.

Mediaani ja keskmise erinevus nditab tootasudauggoebasimmeetrilisust. Suur erinevus
(kui keskmine on palju kdrgem kui mediaan) viitaksiltute vaga korge tbo6tasuga todtajate
olemasolule.

Pdhitunnipalk — pdhipalk ehk tédlepingus voi digusaktis kindlakééaratud ttki-, tunni-,
paeva-, nddala- voi kuupalga maara alusel valjastadkbrutopalk martsikuus. Tunnipalga
arvestamiseks on kuu pohipalk jagatud kuus tdotatuttide arvuga (v.a. dletunnid).
Pohitunnipalk on n.6. puhas palk, mis ei sisaldpl@arseid lisatasusid, lisatasu dhtuse t60,
00t60, puhkepaevadel ja riiklikel pihadel to6tangsst ning lisatasu Uletundide eest.
Kogutunnipalk — sisaldab pdhipalka (vt eelmine definitsioon) jaaks regulaarseid
lisatasusid, lisatasu Ghtuse t66, 66t60, puhkemtdya riiklikel puhadel to6tamise eest ning
lisatasu uletundide eest. Palk on jagatud koigiuddidega (sh tletunnid).

Kuupalk - sisaldab pdhipalka, regulaarseid lisatasusid, tassa Ohtuse t66, 06t60,
puhkepéaevadel ja riiklikel plihadel td6tamise elesdfasu Uletundide eest ja teisi regulaarseid
ning mitteregulaarseid lisatasusid.

Keskmise kuupalga arvestamisel on arvesse voetwudt aiende t66tajate palgad, kes todtasid
tdiskoormusega ja ei puudunud martsis t606lt. Seeebrvarem palgauuringus avaldatud
arvestusliku aastakeskmise kuupalga metoodikas$, anvestas kuupalga hinnanguliselt
keskmise tunnipalga pdhjal.

4. Uuringu tulemused
4.1 Trendid tervishoiuttttajate palkades

Statistikaameti poolt iga kvartal avaldatavate psigtistika andmete pdhjal on ndha, et 2007.
aasta Il kvartalis toimus sotsiaal- ja tervishokisg to6tajate palkades suur tdus. See oli aeg,
millal hakkas kehtima kollektiiviepingu esimene ggga Esmakordselt mitme aasta jooksul
kerkis sektori keskmine kuupalk kdrgemale riigi lkessest palgast. See suhe on sailinud
siiani ja vahe on isegi suurenenud (v.a 2007.av&tal, kus sektori keskmine palk oli veidi
madalam kui riigi keskmine).

Kollektiivlepingu jargi pidi teine palgatbus toim@m2008. aasta alguses. Kui esimene
palgatbus arste ei hdlmanud, siis 2008. aasta edgusidid tdusma ka nende palgad.



Tervishoiutdotajate palgauuringut viiakse labi igasta martsikuus. Seega jai kaesoleva
uuringu ja eelmise uuringu vahelisse perioodi kp&kgatbusu (v.a arstide puhul) — Gks 1.
aprillil 2007 ja teine 1. jaanuaril 2008.

Kahe tervishoiutdotajate palgauuringu vaheliseliqoetil (2007.a | kv ja 2008.a | kv) on
Statistikaameti andmetel tdusnud tervishoiu- jesisatsektori tdotajate kuupalgad 34,4%.
Riigi keskmine palk on samal ajal tdusnud 19,5%.

Tervishoiutdotajate palgauuringu jargi kasvasidiquetii marts 2007 kuni marts 2008
taistbbajaga tootavate tervishoiutootajate kuughklyaetigruppide 16ikes jargnevalt: arstidel
28,1%, dendusalattotajatel 39,9% ja hooldajat€l@gjoonis 1).

Joonis 1.Tervishoiuttotajate ja riigi keskmise kuupalgakpsrioodil 2006 kuni 2008
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4.2 Arstide palk

Pdhitunnipalk

Arstide pohitunnipalk 2008.a martsis @B7 krooni, mis on 38 krooni ehk 38% vorra kdrgem
kui 2007.a martsis(joonis 2). Arstide pShitunnipalga mediaan oli 12®oni ning téusis
vorreldes eelmise aastaga 53%. See, et mediaakpaillas kiiremini kui keskmine palk
naitab, et ronkem on kasvanud varem madalamaktzsal arstide palgad.

K&ige kdrgemad oli keskmised p&hitunnipalgad muudsstustestostavatel arstidel (161
kr/tund). Jargnesid ambulatoorse eriarstiabi jalbemawvi asutuste arstid — vastavalt 147 ja 142
kr/tund. Haigla arstid teenisid keskmiselt 136 krigoperearstid 127 krooni ja Kkiirabis
tootavad arstid 125 kr pdhitunnipalka. Koige vahéeenisid ambulatoorse taastusravi
asutustes tootavad arstid — keskmiselt 104 kr/tédmdbulatoorse taastusravi asutuste puhul
jai keskmine poéhitunnipalk ka ainukesena allapdalkkulepitud alammaéaérast, mis oli 112
krooni.

! Tunnipalga arvestuses on sees kéik tootajad4isi kui osaajaga todtajad) kuid kuupalga arvestosesees
Uksnes taisajaga tddtajad. Osaajaga toOtajatepmigaid kasvasid rohkem kui téisajaga tootajateipatgad,
selleparast on keskmine tunnipalk kasvanud rohkeinrkéskmine kuupalk.

2 laborid, diagnostikaasutused, 8endusabi asutuisgdifdarstiabi teenuse osutajad, kes ei ole pstidar



Joonis 2 Arstide pohitunnipalk asutuse liigi jargi, ma2307 ja 2008 (kroonid)
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‘EI 2007.a. keskmine @ 2008.a. keskmine # 2007.a mediaan & 2008.a. mediaan ‘

Vorreldes 2007. aastaga kasvasid kdige rohkem nsuadetustes ja haiglates tootavate
arstide palgad, vastavalt 65% ja 46%. Koige vaiksdinpalgatdus ambulatoorse taastusravi
ja hambaravi asutustes tootavatel arstidel (mol¢ummall 22%).

Nagu 6eldud toimus perioodil 2007-2008 haigla destpalgas suur tdus. Samas eelmisel
perioodil, 2006-2007, kasvas haigla arstide palitéeasutustega vorreldes kdige vahem, vaid
14% (keskmine arstide palgakasv sellel perioodil26%). Kdige rohkem kasvasid 2008.
aastal vorreldes eelneva aastaga piirkondlike-kf&@ni ehk 58% vdrra) ja tldhaiglate (42
krooni e 48% vorra) arstide keskmised pdhitunnipdlgSamas eelmisel perioodil, 2006 —
2007, tdusis seal arstide palk kdige vahem — m@ewaad 10%. Vastupidine trend ilmneb
erihaiglate puhul: perioodil 2007-2008 kasvas eglades arstide pohitunnipalk ainult 3%,
kuid aasta varasemal perioodil oli seal tdus ko&3ab.

Seega VvOib jareldada, et arstide palgatasemedatesgbn Uhtlustunud.

Kogutunnipalk

Eelnevalt vaadeldi pdhitunnipalka ehk palka ilmaatasudeta. Kuid lisaks pdhipalgale
makstakse tihti tulemuspalka t6oviljakuse ja reginitsuse eest ning lisatasusid Uletundide ja
Ohtuse/00t00 eest. Koos lisatasudega on arstidguiim eest teenitud palk 30 krooni ehk
22% vorra suurem kui pohitunnipalk. Keskmine koguipalk 2008.a martsikuus 0167
krooni. Kdige enam tdstsid lisatasud haiglas tootavatedarsunnipalka (46 kooni ehk 34%
vorra), mis on moistatav arvestades statsionassatuse t60 iseloomu (t66tamine ohtul,
06sel, puhkepaevadel). Ka kiirabis tottavad arstid vorreldes teiste arstidega enam
lisatasusid, ning nende palk tdusis lisatasuddta2@ekrooni ehk 16% vorra. Teistes asutustes
jai lisatasude maar alla 10% (v.a muud asutusesis&a lisab pohipalgale 13%).



Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hélmatud tksnes need destidotasid martsikuus taiskohaga ning
ei puudunud to6lt. Arstide keskmine kuupalk koosgkdisatasudega oli 2008. aasta
martsikuus 26 291 krooni. See on 2,1 korda korgem kui riigi keskmine palkis m
Statistikaameti andmetel oli 2008. aasta | kvasta#l 337 krooni.

Kdige madalam oli keskmine kuupalk ambulatoorssettasavi asutuste arstidel — 18 326 kr.
Kdige kdrgem aga muudes asutustes ja haiglas @i@élaarstidel vastavalt 31 536 ja 30 509
krooni. Taiskoormusega ttotavad perearstid teemsédtsis keskmiselt kuupalka 21 481
krooni ja kiirabi arstid 25 075 krooni.

Haigla liikide vordluses oli arstidel kdige kdrgedmaskmine kuupalk piirkondlikes haiglates —
34 406 krooni. Rohkem kui 30 000 krooni kuus teiemi®el erihaiglates tdiskohaga tb6tavad
arstid (32 086 krooni). Madalaim taiskoormusegaaé arsti kuupalk oli hooldushaiglates -
19 912 krooni kuus.

4.3 Oendusalattdtajate palk

Pdhitunnipalk

Odede keskmine pdhitunnipalk 2008.a martsis68likrooni, mis on 21 krooni ehk 44%
kérgem kui 2007. aasta martsis (joonis 3). Pohifpedga mediaan oli 63 krooni. Sarnaselt
arstidele kasvas ka ddedel mediaanpalk rohkem dskrkine palk. Pohitunnipalga mediaan
tbusis samal perioodil 62%, mis ndaitab, et ka 6dpdaul on rohkem tdusnud varem
madalamalt tasustatud todtajate palgad. Odede keskp®hitunnipalk moodustas arstide
palgast 50%. See osakaal jaab alla tervishoiuw@t@tggoolt soovitud suhtele, et ddede palk
moodustaks 60% arstide palgast.

Kdige kérgemad olid keskmised pd&hitunnipalgad hamamiaasutuses tootavatel ddedel (90
kr/tund). Neile jargnesid kiirabis (71 kr/tund) jhaiglas tootavad O6ed (69 kr/tund).
Perearstiabi asutustes teenisid 6ed 68 kr/tundukatdorses eriarstiabi asutustes 67 kr/tund ja
muudes asutustes 66 kr/tund. Alla 60 kr ja seetm lehtestatud miinimummaé&é&ra oli
keskmine pdhitunnipalk ©6dedel vaid ambulatoorsetesistusraviasutustes (sarnaselt
arstidega).

Haigla liikide vordluses olid kdige kdrgemini tasatsid erihaiglate 6ed (75 kr/tund). Kdige
madalamalt olid tasustatud taastusravi haiglate(6@dr/tund), kelle keskmine pd&hitunnipalk
jai ka ainukesena haigla liikide vordluses allapdahtestatud miinimummaara.

Kdige rohkem kasvasid vorreldes 2007. aastagabksirédotavate O0dede palgad (57%),
tbustes 45 kroonilt 71 kroonile (2007. aastal @lidabi 6ed Uhed madalamalt tasustatud ded).
Perearstiabi asutustes ja haiglates kasvasid guddad 44%.

Haigla liikide vordluses ilmnes palgatdusus sarnaged arstide palga muutumisega — haigla
liikide puhul, kus perioodil 2007-2008 toimus sipalgatdus, oli perioodil 2006-2007 tdus
vaike ja vastupidi. Kdige suurem oli perioodil 268708 ddede palgatdus utldhaiglates (54%),
kus perioodil 2006-2007 kasvasid 0Odede palgad va@kb. Ka piirkondlikes- ja
hooldushaiglates tdusis arstide palk 2008. aastaduvalt (vastavalt 45% ja 50%) ning
perioodil 2006-2007 oli nendes haiglates kasveeasutustega vorreldes palju madalam (vaid
10-11%). Ning vastupidine tendents ilmnes taastifsagglates: perioodil 2007-2008 oli seal
kbige tagasihoidlikum tdus — 17%, samas kui pelilo@806-2007 kasvasid seal palgad
koguni 37%.



Joonis 3 Odede pdhitunnipalk asutuse liigi jargi, mart®2a 2008 (kroonid)
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Kogutunnipalk

Koos lisatasudega on 6dede keskmine tunnipalk Li®drkrehk 19% vorra kérgem Kkui
pohitunnipalk. Odede keskmine kogutunnipalk oli 2@0martsis82 krooni. Kéige enam
tostsid lisatasud haiglas ja kiirabis to6tavatedgdeinnipalku (mdlemal juhul 23%), mis on
ka moistatav arvestades nende asutuse to0 iselfidGgtamine dhtul, 66sel, puhkepéaevadel).

Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hdlmatud tiksnes need cethdimsid martsikuus taiskohaga ning ei
puudunud to6lt. Odede keskmine kuupalk koos kasgithsudega oli 2008. aasta mértsikuus
13 972 krooni.See on 1 635 krooni ehk ligikaudu 13% kdrgem kgi keskmine palk, mis
Statistikaameti andmetel oli 2008. aasta | kvastaft 337 krooni.

Sarnaselt arstidele oli kdige madalam kuupalk aatbotsetes taastusravi asutustes tootavatel
o0dedel — 9880 krooni. Kdige kdrgem oli kiirabi ddddiupalk — 16 059 krooni.

Haigla Ged teenisid keskmiselt 14 634 krooni kuNsgu ka arstide puhul olid 6dedel
koérgeimad keskmised kuupalgad piirkondlikes- ja&iglates.

4.4 Hooldajate ja abiddede palk

Pdhitunnipalk

Hooldajate ja abiddede keskmine pdhitunnipalk 2808artsis oli38 krooni, mis on 10
krooni ehk 37% korgem kui 2007. aasta martsis (pdh. Erinevalt arstidest ja 6dedest on
hooldajate p6hitunnipalga mediaan kasvanud sanmago® nagu keskmine palk. Kuid selle
ametigrupi palgatasemed on alati olnud ka kéigéagaimad.



Hooldajate ja abiddede keskmine pohitunnipalk maetaki ddede palgast 55%.
Tervishoiutdotajate soov on olnud, et see osaka#ab®0%, seega jai 2008. aasta martsikuus
see ndaitaja natuke soovitud tasemele alla.

Haiglas tootavad hooldajad said keskmiselt pohipalka 38 krooni. Kdige kdrgem oli
hooldajate pohitunnipalk erihaiglates (41 kroomi)kpige madalam taastusravi- ja kohalikes
haiglates (mblemas 31 kr/tund), mis on ka kaks lhkilj, kus hooldajate keskmine
pohitunnipalk jai alla 2008. aastal kehtiva miinmmmaara (33 krooni).

Hooldajate palgakasv oli suurim Uldhaiglates (53&b6piirkondlikes haiglates (40%). Nende
haigla liikide puhul oli perioodil 2006-2007 pal@at kdige tagasihoidlikum — vastavalt vaid
4 ja 8%.

Taastusravi haiglates hooldajate palk 2008. aasfaisin vOrreldes eelneva aastaga ei
muutunud, kuid samas toimus seal perioodil 2006£Zrim tdus — 47%.

Joonis 4. Hooldajate ja abiddede pohitunnipalk asutuse ljagigi, marts 2007 ja 2008
(kroonid)
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Kogutunnipalk

Koos lisatasudega on hooldajate ja abiddede keskmuinnipalk 9 krooni ehk 24% vdrra
suurem kui pohitunnipalk. Hooldajate keskmine koguaipalk 2008.a martsis o7 krooni.
Haiglas t00tavate hooldajate tunnipalk tdusis disatlega 8 krooni ehk 21% vdrra. Kdige
enam tostsid lisatasud hooldajate tunnipalka piidkikes- (31%) ja taastusravihaiglates
(49%).

Kuupalk

Kuupalga arvestusse on hélmatud Uksnes need hadlgajabided, kes tootasid martsikuus
taiskohaga ning ei puudunud t66It. Nende keskminghlk koos kdigi lisatasudega oli 2008.
aasta martsikuu8 074 krooni,mis moodustas ligikaudu 2/3 2008.a | kvartal rikigskmisest
palgast.

Haiglas taiskoormusega tootavate hooldajate keskrkirupalk oli 8 063 krooni. Nagu ka
arstide ja 0dede puhul olid kdrgemad keskmised &lgagl piirkondlike- ja erihaiglate
hooldajatel. Kdige kdrgem taiskoormusega tootava@daga tunnipalk oli taastusravihaiglas.



4.5 Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsitdiga kiirabitehnikud

Pdhitunnipalk

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistislanised pdhitunnipalgad erialade jargi
olid 2008.a martsikuus jargimised: radioloogiatehnikul 93 krooni,
bioanaltutikul/laborandil 67 krooni, fusioterapeudil 64 krooni ja kiirabitehnikul 56
krooni tunnis.

Kdige rohkem tdusis perioodil 2007-2008 kiirabitddute keskmine palk — 53% (19 krooni
vorra) ja kdige vahem radioloogiatehnikute kesknpatk 17%. Teiste erialade palgatdus jai
36 — 42% vahele. 2007. aastal oli kiirabitehnikpdgk oli kdige madalam (37 krooni tunnis)
ja radioloogiatehnikute palk kdige kérgem (79 kibwinnis).

Fusioterapeutide ja bioanallttikute palgamediaamdkasvanud kiiremini kui keskmised
palgad — s.t et nende erialade puhul on kasvanudkero just madalamad palgad.
Kiirabitehnikutel on keskmine ja mediaan kasvanachas tempos, kuid selle eriala puhul on
olnud palgatasemed alati Ghtlased.

Joonis 5. Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsialistia kiirabitehnikute
pdhitunnipalk ja kogutunnipalk eriala jargi, m&208 (kroonid)
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Kogutunnipalk

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsiallgglanised kogutunnipalgad erialade jargi
olid 2008.a martsikuus jargimised: radioloogiatehnikul 119 krooni,
bioanaltutikul/laborandil 77 krooni, fusioterapeudil 70 krooni ja kiirabitehnikul 71
krooni tunnis.

Seega tOstavad lisatasud kdige enam radiolooglak gitehnikute palkasid — 27% ja 28%.

Kuupalk

Tervishoiuteenuse osutamisega seotud spetsiallgglanised kogutunnipalgad erialade jargi
olid 2008.a martsikuus  jargimised: radioloogiatehnikul 15908 krooni,
bioanaltutikul/laborandil 13557 krooni, fusioterapeudil 11473 krooni ja kiirabitehnikul
13702 krooni kuus. Seega koik spetsialistid, v.a flusioterapeudid, it2@n2008. aasta



martsikuus riigi keskmisest (12 337 kr kuus) véidrgemat kuupalk. Kuid siin tuleb silmas
pidada, et flsioterapeutide hulka on analllUsis statted ka massoorid jt sarnased
spetsialistid.



