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1. Sissejuhatus

PRIDE on padevustepdhine koolitus, mis usub, et lapsendajatel ja hoolduspere vanematel
peavad olema kindlad tugevused, teadmised ning oskused selleks, et olla edukas vanem
lapsele, kes on eraldatud oma slinniperekonnast. Eelkoolitusel kasitletakse erinevaid
teemasid, nagu naiteks hoolduspere vanema/lapsendaja roll ja vastutus, kiindumussuhete
olulisus ja selle kujunemine, lapse arengu mahajaamuse pohjused ja abistamise véimalused
jm. PRIDE eelkoolitusel saab pere voimaluse labi erinevate temaatiliste dppuste ning nende
jooksul labiviidavate arutluste, harjutuste ja rollimangude moelda oma valmisolekule hakata

hoolduspere vanemaks voi lapsendajaks.

PRIDE eelkoolituse PRIDE-mudel loodi 1990.aastal USA-s ning praegu rakendatakse PRIDE
programmi paljudes erinevates riikides (umbes 25 riigis lile maailma) Gle maailma. PRIDE
programm on juba Ule 20 aasta taganud standardiseeritud, plsivat ja struktureeritud
raamistikku kompetentsipohisele kasuvanemate varbamisele, ettevalmistusele, hindamisele
ja valikule. Eestis on PRIDE mudel olnud kasutusel 2000ndate aastate algusest, kui
Sotsiaalministeerium ja Child Welfare League of America, Inc sdlmisid lepingu programmide
Foster PRIDE, Adopt PRIDE ja Foster PRIDE Core kasutamiseks Eestis. Aastatel 2002-2004
tegeles koolituste korraldamisega MTU Pride-Est, alates 2005.aastast on see iilesanne Tervise

Arengu Instituudi koolituskeskusel.

Kuni aastani 2016 ei oldud PRIDE eelkoolituse sisu ega elluviimist Eestis analllsitud. Seetottu
puudus ka slisteemne Ulilevaade koolituste sisu ja vormiga seotud murekohtadest. PRIDE
eelkoolituse anallitsimiseks tekkis vdimalus Euroopa Sotsiaalfondi TAT meetme
,Asendushoolduse kvaliteedi tostmine” labi, mille peamisteks tegevusteks oli tOsta
asendushoolduse kvaliteeti, arendada asendushoolduse tugi- ja jarelhooldusteenuseid ning
suurendada perepohise asendushoolduse (kodu pakkumist lapsele v6i noorukile) pakkujate
hulka (Sotsiaalkindlustusamet 2016). Selle meetme raames anallitsiti ka PRIDE koolituse

sobivust Eesti konteksti, selle sisu, murekohti ning elluviimist. Alates 2017.aastast pakuti Eesti
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kontekstile kohendatud ja uuendatud PRIDE eelkoolitust. PRIDE eelkoolituse pdhipadevused
ja sisuteemad jaid samaks. Materjalidesse toodi sisse rohkem Eesti eriparasid ja konteksti (nt
seadusandlus, erinevad protsessid, ndited), uuendati teooriat, valmis eestikeelne Sppefilm
varasema aegunud USA Oppefilmi asemel, tdiendati koolitustel labiviidud harjutusi ning

toimus uute PRIDE koolitajate varbamine ja koolitamine.

Kadesoleva analiiiisi eesmark on hinnata uue kohandatud PRIDE eelkoolituse mdju koolitusel
osalenutele. Analiitisi eesmark on uurida millisel maaral taitis PRIDE eelkoolitus oma eesmarki,
mis on eelkoolituse tugevused ja ndrkused ning millised tegurid vahendasid koolituse mdju
avaldumist osalejate elus. Md&juanaliilis vGimaldab edaspidi jatkata koolituse arendamist, et

see tdidaks maksimaalselt oma eesmarki ning vastaks osalejate ootustele ning vajadustele.
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2. PRIDE eelkoolituse hindamine mujal maailmas

PRIDE koolitusprogrammi kasutatakse paljudes riikides, kuid ometi on selle mdju ja
efektiivsust pigem harva hinnatud. Evidence-Based Practice in Foster Parent Training and
Support ... (2008) raport, mis uuris erinevaid kasuvanematele suunatud programme markis
PRIDE-programmi kui tarkava (emerging) praktika. PGhjuseks hinnangule oli asjaolu, et seda

oli aastal 2008 veel vaga vahe teaduslikult uuritud (Piescher, Schmidt, LaLiberte 13: 2008).

Ainuke anallitis, millele eelnevalt mainitud raport toetus oli 2007.aastal labiviidud Child
Welfare League of America uuringule (Christenson ja McMurty 2007), mis viidi labi Idaho
osariigi PRIDE eelkoolituse labinud eeskoste-, hooldus- ja lapsendajapereks saada soovijate
vahel. AnalliGisimeetodiks olid koolitusele eelnenud ja sellele jargnenud teadmiste testid, mis
mootsid PRIDE programmi viie pdhipadevuse omandamist (kokku 20 kisimust, vastused
viiepunktilisel noustumisskaalal). Tulemustest selgus, et osalejatel paranesid teadmised
enamike pohipadevuste Idikes, kusjuures vahem eeskoste ja rohkem hooldusperede ning
lapsendajate puhul. Samas toodi uuringu piiranguna valja, et tulemused olid spetsiifilised
Idaho osariigile ning ei olnud Uldistavad kogu riigile. Lisaks toodi vélja pikaajalisema mdju

hindamise anallitisi vajadus.

Christenson ja McMurty (2009) viisid labi ka kordusuuringu, et naha, kas ka 18 kuud peale
PRIDE programmi labimist on osalejatel sailinud teadmised PRIDE pdhpaddevustest. Tulemused
viitasid sellele, et PRIDE on efektiivne koolitus, perekondade arendamise ja hooldusperedeks
olemise toetav programm, mille jooksul omandatud teadmised jaavad osalejatele meelde ka
tikk aega parast koolituse labimist. Analliisimeetodiks oli koolitusele eelnenud, koheselt
parast ldbimist ja 18 kuud parast labimist tadidetud teadmiste testid ja nende omavaheline
vOrdlus. 18 kuud peale koolituse labimist oli 80% uuringus osalenud vastajatest jadanud

hooldusperedeks, mis uuringu autorite arvates oli vdga hea niitaja.

Parast 2008.aastat on aga viidud labi tksikud PRIDE programmi mdju hindamised erinevates
riikides. 2014.aastal hinnati Kanadas Saskatchewani osariigis PRIDE eelkoolituse maju
(Sivajohanathan, Findlay ja Andres 2014). Anallusimeetodiks olid fookusgrupp-intervjuud

kogenud hooldusperede ja asendushoolduse valdkonna tdotajatega. Kokku kuulus
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valimisse16 hooldusvanemat, 38 tootajat (PRIDE koolitajad, sotsiaal- ja lastekaitsetootajat).
Tulemustest ilmnes, et PRIDE programmi tugevuseks on standardiseeritus ja koolitusel saadud
vOimalused valmistada ette hoolduspereks olemisel, aidata teha paremaid otsuseid, luua
vorgustikke, dppida aborigeenide kultuuri kohta, tdsta hoolitsuse kvaliteeti ja luua tugevamaid
perekondi. Samas eksisteeris osalejatel tunne, et lapsendamise teemad olid koolitusel

alaesindatud. Norkustena toodi vdlja koolituse kehvkattesaadavus, mille pohjustas...

e Lapsehoiuteenuse puudus

e Maapiirkondadest ligipadsetavus

e Koolitajate puudus

e Ebaregulaarne koolituse pakkumine

e Koolituse dhtused toimumisajad

Lisaks toodi vilja, et koolituse sisu on aegunud ja Kanada kohta liiga ameerikalik (viited
Ameerika seadusandlusele, vaartused ja kaitumisviisid). Ka koolituse labiviimisel iimnes, et see
ei olnud eriti Gppijasdbralik ja koolituse kvaliteet sbltus tugevasti koolitajatest. Lisaks ei

vOimaldatud osalejatel piisavalt arutada oma kogemusi ja probleeme.

Leedus on hinnatud samuti PRIDE (kohandatud veidi Leedu oludele, nimetatud GIMK)
programmi moju nii kvantitatiivselt kui ka kvalitatiivselt. Kvalitatiivselt tehti 8
individuaalintervjuud sotsiaaltdé6tajatega ning kvantitatiivselt analliUsiti sotsiaalset tuge
hooldus- ja eeskosteperedele (vahem seotud PRIDE programmiga). Sotsiaaltdotajad leidsid, et
PRIDE koolituse tugevusteks on see, et koolitus pakub tuge ja annab teadmisi lapse arengust
ning sotsialiseerimisest, julgustab rdaakima oma probleemidest, aitab ennast testida,
informeerib lastekaitseslisteemist, annab tunde, et osaleja ei ole Uksi. Lisaks on koolituse vorm
lihtne ja selgesti mdistetav. Negatiivseks on samas koolituse juures asjaolu, et koolitusel
rohutatakse liialt kasuvanemate vastutust lapse Giguste tagamisel, mis hirmutab osalejaid.
Kuigi bioloogilise perega suhtlemise teema on oluline, réhutatakse seda liiga palju ning
osalejaid ei valmistata ette sellega kaasnevateks emotsioonideks ja stressiks. Puuduvad ka
erivajadustega laste ja seksuaalselt vaarkoheldud laste kasvatamise teema. Kokkuvotlikult
tehti analliUsist jareldused, et koolitusprogramm on hea nii lastele kui ka peredele, sest

parandab suhteid laste
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ja hooldusperede kui ka laste ja bioloogilise pere vahel. Samas sotsiaalsete programmide (le
toomine teistesse kultuuridesse voib kaasa tuua aspekte, mida nahakse liiga ameerikalikuna

(Snieskiene 2013).

Norras on samuti hinnatud PRIDE koolitusprogrammi. Meetoditeks olid fookusgrupp-
intervjuud PRIDE koolitusega kokkupuutuvate inimestega (PRIDE koolitajad, juhatajad ja
osalejad kvaliteedi foorumist). Lisaks korraldati veebikisitlus kasuvanemate hulgas, kes
kuulusid Norra asendushoolduse Uhingusse, kus nad said anda hinnanguid koolituse
kasulikkusele ja oma valmidusele olla hooldusperekonnaks. Avatud kiisimustes said nad
rohutada koolitusel kdige paremini too6tavaid aspekte ja teha ettepanekuid muudatusteks.
Korraldati ka osalejate vaatlus PRIDE koolitusel. Peamised jareldused olid, et PRIDE eelkoolitus
tootab vastavalt oma eesmarkidele ja kasuvanemad on vaga rahul selle sisu, pikkuse ja
organisatoorse kiljega. Samas ei ole olukord niivord hea pdhikoolitustega, kus nende
pakkumine ja teemad varieeruvad tugevasti ja seega on ka nendest osavétt vage erinev. Samas

ollakse nende sisuga vaga rahul (Stefansen ja Hansen 2014).

Kdige uuem ja ka kdige poOhjalikum PRIDE eelkoolituse mdju anallilis parineb Kanadast
2015.aastast, kui Jordanna J. Nash hindas oma doktorit66 raames PRIDE eelkoolituse protsessi
ja tulemusi. Nash rakendas mitut erinevat mddtmise taset. Uks tase oli osaleja tajutud
koolituse kvaliteet (sisaldas endast osalust, vastavust programmile, rahulolu koolitusega ning
osalemise madra). Lisandus uuringu autori poolt koostatud eel- ja jadreltest, mis hindas
osalejate teadmisi PRIDE pShipadevuste Idikes enne ja parast koolitust. Vaited olid sGnastatud
nii, et osalejad saaksid markida nende olemasoleva teadmise taset enne ja parast koolitust.
Kokku oli ankeedis 65 vaidet. Lisaks kasutati uuringus ankeeti, mis mootis koolitusel osalejate
vaatepunkte ja arusaamu mitte-bioloogilise lapse eest hoolitsemisel. Selles oli 20 erinevat
vaidet, mille puhul osalejad markisid millisel maaral nad nendega ndustuvad. Uuringu teises
osas viis Nash ldbi intervjuusid perekondadega, kes olid koolituse ldbinud ja peale seda
hakanud hoolitsema mitte-bioloogilise lapse eest. Nash uuris millisel maaral olid pered
saanud rakendada koolituse kdigus omandatud teadmisi/oskuseid. Samas selle uuringu osa

puhul saab miinuseks tuua vaikese valimi (intervjuus osales kokku 11 inimest).

Nash t6i valja peamised tulemused oma uuringud:
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Koolituse tulemusel osalejate teadmised PRIDE pdhipadevuste |Gikes paranesid

Enne ja parast koolitust mdddetud hoiakud ja arusaamad mitte-bioloogilise lapse
kasvatamise kohta jaid peale koolitust samaks ehk koolitus ei olnud efektiivne
osalejate hoiakute muutmisel.

Ei ilmnenud erinevusi koolituse katkestamise, teadmiste omandamise, koolitusega
rahulolu ega nende mitte-bioloogilise lapse kasvatamise hoiakute vahel hoolduspereks
ja lapsendada soovivate osalejate |5ikes.

Peale koolituse ldbimist kommenteerisid intervjuudes osalejad PRIDE koolitust
endiselt positiivselt. Osalejad t&id valja, et koolitusel omandatud teadmised on (isna
hasti rakendatavad peale koolitust. Uheks suurimaks vairtuseks pidasid koolitajad
teistelt vanematelt kuuldud kogemusi, mis illustreerisid hasti erinevaid
kontseptsioone. Lisaks toetas PRIDE koolitus perekondade otsuse langetamist, kas nad

on valmis hakkama asenduspereks mitte-bioloogilisele lapsele.



> ¥, Tervise Arengu Instituut

National Institute for Health Development

3. Eesti PRIDE koolituse moju hindamise mudel

Moju hindamise aluseks on kasutatud laialdaselt levinud Donald Kirkpatricku poolt 1950ndatel
loodud koolituste mdju hindamise nelja-astmelist mudelit. Alustada tuleb esimesest astmest
ning vastavalt vOimalustele liikuda jargnevatele tasemetele. Vastavalt tasemele muutub ka
moju hindamine keerukamaks. Jargnevalt on lihidalt kirjeldatud mdju hindamise tasemeid
(toetudes Kirkpatrick Partners 2017, North Dakota State University 2010). Mudeli erinevaid
osasid (fookusgrupp-intervjuud, eel- ja jareltestid) on kasutanud ka teised riigid PRIDE

eelkoolituse hindamisel).

Esimene tase moodab osalejate kohest reaktsiooni koolitusele ehk ulatust millisel maaral
pidasid koolitusel osalemist meeldivaks, kaasahaaravaks ja enda jaoks oluliseks.
Keskendutakse osalejate personaalsetele subjektiivsetele hinnangutele. Taiendatud mudel
keskendub osaleja kaasatusele ja pihendumisele koolitusel osalemisel ning sellele, kuivord

asjakohane on see osaleja toole.

PRIDE eelkoolitus koosneb Giheksast 195 minutilistest dppusest. Peale kolmandat, kuuendat ja
Uheksandat 0ppust taitsid PRIDE eelkoolituse osalejad interneti vahendusel tagasisideankeedi
eelmise kolme Oppuse kohta. Ankeedi lks osa keskendus lldisematele vaidetele teema
aktuaalsuse, koolitajate professionaalsuse ja materjalide vajalikkusele. Ankeedi teine osa
puudutas Oppuste jooksul labitud harjutusi, millisel maaral need tditsid oma ettendhtud
eesmarki ja kui palju see osalejaid aitas. Esimene pool seega keskendus lildisemalt reaktsiooni

tasemele ning teine osa aitas kaasa PRIDE eelkoolituse arendusele.

Keskmiselt vastasid ankeedile umbes pooled koolitusel osalejatest, seega ei saa oelda, et
tulemused esindavad kdigi osalejate arvamust. Samas annab see aimu osalejate arvamustest

ja hinnangutest.

Teine tase mdddab dppimist ehk millisel maaral on koolitusel osalejad omandanud koolitusel
osalemise kaudu teadmisi, oskuseid, hoiakuid, enesekindlust ja pihendumust. See tase peaks
vdlja tooma muutuse nende teadmistes (,Ma tean seda”), oskustes (,Ma oskan seda”),

hoiakutes (,Ma usun, et seda on vdidrtuslik tookohal teha”), enesekindluses (,,Ma usun, et ma
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suudan seda téél teha”) ja plihendumises (,,Ma planeerin seda t66kohal teha”) enne ja parast

koolitust.

PRIDE eelkoolituse teise taseme mdju hindamiseks koostati PRIDE viie pohipadevuse (lapse
kaitsmine, lapse arengu toetamine, lapse bioloogilise perekonna ning teiste lapsele oluliste
l[ahisuhete toetamine, lapsele pihendumine ja usalduslike suhete loomine kogu eluks, lapse
huvides koostoo tegemine) alusel 36 erinevat vaidet, mis keskendusid osalejate teadmistele
ja oskustele PRIDE pShipadevustega seotud valdkondades. Samu vaiteid hinnati koheselt enne

eelkoolitust kui ka kohe peale eelkoolituse |6ppu.

Osalejad said vaiteid hinnata kuuepallilisel skaalal, kus 1= oskan/tean vaga halvasti ja 6=
oskan/tean vaga hasti. Skaala otspunktide vaartused olid lahti kirjutatud, vahepealsed

vaartused olid vaid numbrilises vormis. Ankeeti ndeb lisas 1.

Kolmas tase moddab kditumise muutust ehk valjendab seda, millisel maaral on koolitusel
osalejad kasutanud dpitut oma elus laiemalt. Lisaks m&ddab seda kuidas osaleja kditumine on
koolituse tagajarjel muutunud. Uuendatud mudeli kohaselt tuleks kaasata selle taseme
hindamisse ka protsessid ja slisteemid, mis kinnitavad, julgustavad ja hindavad sooritust elus

laiemalt.

Selleks on planeeritud fookusgrupid paar kuud peale koolituse labimist, et meenutada
eelkoolitust ning arutada millisel madral on koolitusel kasitletud teemasid, oskuseid ja

materjale koolituse vilistlased peale koolitust kasutanud.
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4. PRIDE oppuste esimese taseme tagasiside analiilis

Esimese taseme tagasisidele toetudes voib Oelda, et osalejad olid PRIDE eelkoolituse
Oppustega rahul. Neljapunktiline ndustumisskaala, kus 1=ei ole lldse ndus ja 4=olen taiesti
nous, olid hinnangute keskmised vahemikus 3,3 kuni 4,0. Seega keskmised jaid koik

noustumise poolele ja voib 6elda, et vdljendab dppustega rahulolu.

Vastajate hulk varieerus dppuste 10ikes. Enim vastas tagasisidele osalejaid esimese kolme
Oppuse puhul (vastajaid iga dppuse puhul 90), neljandale dppusele tagastas tagasiside 88
osalejat, viiendale Oppusele 72 osalejat, kuuendale dppusele 64 osalejat ning kuuenda ja

seitsmenda Oppuse kohta 60 osalejat.

Kui vaadata ndustumist erinevate vadidetega ning nende Oppuste juurde kdivaid osalejate
kommentaare, siis vGib Oelda, et kdige vdhem oldi rahul dppustega kuus ja seitse, kus
vaidetega noustumine oli Uldiselt madalam kui teiste dppuste puhul. Lisaks oli seal ka

kommentaare, mis valjendasid sagedamini rahulolematust moodulitega.

Koigi Oppuste raames noustuti enim koolitajatega seotud vaidetega. Vadidete keskmisteks
kujunes 3,7-4,0, mis valjendab seda, et koolitajatega oldi vaga rahul. Osalejad olid nous, et
koolitajad jagasid piisavalt oma praktilisi kogemusi, juhtisid hasti grupiprotsesse, vastasid
ammendavalt osalejate kisimustele ja koolitajate omavaheline koost66 soodustas osalejate
Oppeprotsessi. Kommentaarides kiideti koolitajate professionaalsust ning hinnati korgelt

nende kogemuste jagamist.

Iga dppuse puhul oli eraldi viited, mis puudutasid iga dppuse spetsiifilist sisu. Uldiselt oldi ka
nende vaidetega rahul. Vaid mdne mooduli puhul jdid keskmised veidi madalamaks kui teiste
vaidete puhul. Naiteks esimeses dppuses jdi madalaks ndustumine vaitega ,,Ma sain aru, miks
Eluraamatu tditmine minu jaoks oluline on“. Selle keskmiseks kujunes 3,3, mis on korge
hinnang, kuid vorreldes teiste vdidetega monevdrra madalam. Esimeses Oppuses
tutvustatakse Eluraamatut ja selle sisu, mistéttu madal nGustumine selle vaitega voib viidata
sellele, et seda ei tehtud Uldiselt piisavalt. Lisaks leiti, et esimesel dppusel ndidatud dppefilm

on hea, kuid kohati veidi idealistlik. Kuuendal 6ppusel jdi veidi madalamaks ka nGustumine
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vaitega ,Ma oskaks  vajadusel kasutada koolitusel  tuvastatud  t6husaid
distsiplineerimismeetodeid” (keskmine 3,5). Kommentaarides toodi selle pd&hjenduseks
asjaolu, et distsiplineerimismeetodid ja nende rakendamine soltub vaga lapsest kui ka
situatsioonist. Koolitusel oleks rohkem vaja tapsemaid naiteid, kuidas lapsele piire seada, sisu

jai veidi ldiseks.

Vaited, mis olid suunatud mooduli ldbiviimisele (ajakasutus, materjalid, harjutused) said kdige
negatiivsemat tagasisidet vorreldes teiste vdidetega (keskmised hinnangud jaid siiski Ule
skaala keskpunkti). Iga &ppuse puhul ndustuti vihim viitega ,Oppusel oli piisavalt aega
aruteludeks”, mille keskmised jaid erinevate O&ppuste puhul 3,3 kuni 3,6 vahele.
Kommentaarides toodi sageli vilja, et Gppustel ei olnud aega arutamiseks ja/vGi oma
kogemuste jagamiseks ning kuulamiseks. Vahel toodi vdlja, et arutelud 18igati jarsult labi, et
saaks koolituse sisuga edasi minna. Osalejad valjendasid soovi, et aruteluks/kogemuste
jagamiseks antaks rohkem aega koolitusel. Isegi pakuti vdlja n6é avatud I6puga Oppuse
vOimalust, kus peale koolituse I6ppu saaks jatkata arutamist. Teise variandina toodi valja
tutvuda iseseisvalt enne koolitust materjalidega ning seejarel selle lle Uheskoos koolitusel

arutada. See vdimaldaks esitada kusimusi ja kasitleda keerulisemaid kusimusi/punkte.

Venekeelsete koolitusgruppide puhul oli vorreldes eestlastega madalam nGustumine vaitega
»Materjalid olid minu jaoks lihtsasti loetavad”. Kommentaarides kui ka tagasisideringides
toodi vdlja, et venekeelne tdlge on kohati keeruline mdista ning vajab mitmekordset lugemist.
Uhe venekeelse koolitusgrupi puhul toodi korduvalt vilja ka koolitaja puudulikku vene keele
oskust, mis hairis osalejate dppetddd koolitusel. Seetdttu oli osalejatele toeks eelkdige lks
koolitaja ning maksimaalset kasu koolitajate erinevatest teadmistest ja kogemustest

eelkoolitusel osalejad ei saanud.

Nii eestikeelsete kui venekeelsete gruppide materjalide puhul oli kommentaarides vilja
toodud Eluraamatutes olevate kiisimuste halba sdnastust — kiisimusest oli voimalik mitmeti
aru saada ning ei olnud selge mida nende kisimustega teada tdpsemalt taheti. MOne osaleja

jaoks oli see liiga pdhjalik ning nende taditmine vaga ajakulukas.
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5. Teise taseme analiilis — Oppimine

PRIDE eelkoolituse teise taseme mdju hindamiseks koostati 36 erinevat vaidet, mis
keskendusid osalejate teadmistele ja oskustele PRIDE pdhipdadevustega seotud valdkondades.
Osalejad hindasid vaiteid kuuepallilisel skaalal, kus 1= tean vaga halvasti/oskan vaga halvasti
ja 6= oskan/tean vaga hasti. Skaala otspunktide vaartused olid lahti kirjutatud, vahepealsed
vaadrtused olid vaid numbrilises vormis. Ankeeti ndeb lisas 1. Samu vaiteid hinnati koheselt

enne eelkoolitust kui ka kohe peale eelkoolituse 16ppu.

5.1. Teadmised, oskused enne PRIDE eelkoolitust

Eeltestile vastas 117-125 PRIDE eelkoolitusel osalejat. Vastasime maar kdikus vaidete |6ikes.
Vaiteid, mille keskmine hinnang jai alla skaala keskpunkti (alla kolme) oli kuus ja vaiteid, mille
keskmine ulatus Ule nelja oli 10. See viitab sellele, et osalejad hindasid enne koolitust oma

teadmisi ja oskusi PRIDE pShipddevuste raames enamasti keskparaseks.

K&igi koolitusgruppide peale hinnati oma teadmisi/oskuseid kdige madalamaks
asendushoolduse valdkonna Idikes. Seda teemat puudutavad teadmised/oskused (1) Tunnen
erinevaid asendushoolduse valdkonnas pakutavaid teenuseid, 2)Tean milline ndeb valja lapse
asendushooldusele paigutamise protsess ja 3) Oskan kirjeldada asendushoolduse korraldust
Eestis said osalejatelt kdige madalamad hinnangud. Kdigi nende vaidete puhul jaid keskmised
hinnangud alla 2,8, mis tdhendab pigem puudulikke teadmisi ja oskuseid. Lisaks hindasid
osalejad kehvaks oma teadmisi selles, kuidas valmistada last ette oma bioloogilise vanemaga
kohtumiseks. Ka oskus tegeleda ebaturvalise kiindumussuhtest tulenevate emotsioonide ja
kditumisega oli osalejate hinnangul pigem puudulik. Mélema eelmise vaite puhul kujunes

osalejate hinnangute keskmiseks 2,68.

Erinevalt madalaid hinnanguid saanud vadidetest, ei saa kdige kdrgemaid hinnanguid saanud
vaiteid siduda vaid lihe valdkonnaga. Kéige paremini teadsid osalejad enda hinnangul enne
koolitust miks on lapsele elukestvad suhted vajalikud (keskmine 4,64), miks konfidentsiaalsus
on koostoo tegemisel oluline (keskmine 4,60), mdistsid miks on oluline séilitada esemeid ja

dokumente lapse minevikust (keskmine 4,41) ja teadsid kuidas luua lapsele heaolu tagavat
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kasvukeskkonda (keskmine 4,38). Kokku oli vaiteid, mille keskmine kujunes (ile nelja kokku

kiimme.

5.2.Teadmised, oskused peale PRIDE eelkoolitust

Peale PRIDE eelkoolituse labimist vastas jareltestile 110-114 vastajat sOltuvalt vaitest. Seega
suur osa eeltestis osalenutest vastasid ka jareltestile. Kuna moned pered katkestasid
eelkoolituse ning mdned ei saanud viimasel koolitusel osaleda, on vidike erinevus eel- ja
jareltesti vastanute hulgas pdhjendatud. Peale eelkoolitust tdusid keskmised hinnangud oma

teadmistele/oskustele, ulatudes 4,73-st 5,58-ni.
Kdigi koolitusgruppide peale sai peale koolitust kdige madalamad hinnangud jargnevad vaited:

e Oskan tegeleda lapse ebaturvalisest kiindumussuhtest tulenevate emotsioonide ja
kaitumisega (keskmine 4,73)

e Tean, kuidas last bioloogilise vanemaga kohtumiseks ette valmistada (keskmine 4,78)

e Oskan last toetada, kui tal tekivad erinevad emotsioonid oma bioloogilise perega
suhtlemisel (keskmine 4,81)

e Oskan last leinaprotsessis toetada (keskmine 4,91)

e Modistan, miks lapse naasmine bioloogilisse perekonda véib lapse heaolu tagamiseks olla

peamine eesmark (4,93)

Seega vOib Oelda, et madalaimaks jdid osalejate hinnangud oma teadmistele ja oskustele
valdkondades, mis puutuvad teatud maaral kokku lapse bioloogiliste vanematega. Ka lapse
ebaturvalist kiindumussuhet ja leinaprotsessi saab siduda lapse bioloogilise perekonnaga.
Pdhjuseks vdib olla ka asjaolu, et paljud eelkoolitusel osalejad on kindla sooviga lapsendada,
mistottu suhtlus lapse bioloogilise perekonnaga ei kdneta neid olulisel maaral ning seetottu
ka koolitusel omandatu ei ole nende jaoks kuigivord aktuaalne ega paranda nende

teadmisi/oskusi.
Kdige kdrgemad hinnangud said samad vaited, mis ka eeltesti puhul. Nendeks olid:

e tean, miks on lapsele elukestvad suhted vajalikud (keskmine 5,58),
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e mdistan, miks on oluline séilitada esemeid ja dokumente lapse minevikust (keskmine
5,57)

e tean, miks konfidentsiaalsus on koostd6 tegemisel oluline (keskmine 5,56),

e (Oskan pdhjendada, miks koost6d tegemine erinevate osapoolte vahel on oluline

(keskmine 5,50).

5.3. Muutused teadmistes, oskustes enne ja parast koolitust

Vorreldes eel- ja jareltesti tulemusi on ndha, et osalejate hinnangud oma teadmistele ja oskustele
paranesid koolituse tagajarjel koigi vaidete |oikes (tabel 1). Keskmiselt muutus osalejate hinnang
koolituse jarel 1,6 skaalapunkti paremaks. Oskus, mis enne koolitust sai naiteks hinnanguks 3, sai
parast koolitust hinnanguks 4 vi isegi 5. Seega voib 6elda, et osalejate teadmised/oskused nende enda

hinnangul muutusid koolituse tagajarjel paremaks.

Kbige enam paranesid teadmised teemade puhul, mis eeltesti ajal said kdige madalamad hinnangud.
Seega kdige rohkem paranesid teadmised asendushoolduse valdkonna Idikes (asendushoolduse
teenused, asendushooldusele paigutamise protsess ja korraldus Eestis). Lisaks paranesid oluliselt ka
hinnangud ebaturvalise kiindumussuhte valdkonnas — saadakse paremini aru mida see tahendab,
osatakse paremini toime tulla sellest tulenevate lapse emotsioonidega ja kditumisega. Kuigi jareltesti
puhul sai (ihe kdige madalama hinnangu teadmine kuidas last bioloogilise vanemaga kohtumiseks ette
valmistada, paranes selle puhul siiski hinnang olulisel maaral koolituse tulemusel (2,1 skaalapunkti).
Seega koolitus tdiendas efektiivselt osalejate teadmisi valdkondades, milles enne koolitust osalejad

oma teadmisi kehvapoolseteks hindasid.

Kbige vahem paranesid teadmised vaidete puhul, mis juba eeltesti puhul olid kérgelt hinnatud. Seega

kasvasid teadmised k&ige viahem (alla Ghe skaalapunkti) jargnevate vaidete puhul:

e Ma tean kuidas luua lapse heaolu tagavat kasvukeskkonda
e Tean, miks on lapsele elukestvad suhted vajalikud

e Tean, miks konfidentsiaalsus on koost66 tegemisel oluline

See peegeldab ka teatud maaral eelkoolituste efektiivsust, sest ka osalejate hinnangud oma

teadmistele paranesid valdkondades, mis olid niigi head enne koolitust.
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Tabel 1. Muutused osalejate keskmises hinnangus oma teadmistele/oskustele peale koolitust
(skaalapunktides)

Vaide Muutus
keskmises
peale koolitust

Ma tean kuidas luua lapse heaolu tagavat kasvukeskkonda 0,88

Tean, miks on lapsele elukestvad suhted vajalikud 0,94

Tean, miks konfidentsiaalsus on koost66 tegemisel oluline 0,96

Oskan kirjeldada p&hjuseid, mis vGivad viia lapse hooletusse jatmiseni 1,06

Oskan last oma lahivorgustikuga (sh sugulased) I6imida 1,08

Moistan miks on oluline sailitada esemeid ja dokumente lapse minevikust 1,16

Tean, kuidas toetada last minu perekonna liikkmeks saamisel 1,26

Oskan kirjeldada pdhjuseid, mis vdivad viia lapse vaarkohtlemiseni 1,31

Tean, miks on oluline suhtuda lapse huvides koost6dd tegevatesse isikutesse 1,32

eelarvamusteta

Oskan pdhjendada, miks koost66 tegemine erinevate osapoolte vahel on 1,38

oluline

Oskan nimetada marke, mis viitavad lapse hooletusse jatmisele ja tema 1,38

vadrkohtlemisele

Tean, kuidas lapse minevik vdib mdjutada tema arengut 1,42

Mdistan, miks lapse naasmine bioloogilisse perekonda v&ib lapse heaolu 1,46

tagamiseks olla peamine eesmark

Tean, kuidas erinevad distsiplineerimine ja karistamine teineteisest 1,54

Tean, kuidas hooldus-/lapsendajapere kultuurilised, vaimsed, sotsiaalsed ja 1,55

majanduslikud erinevused vorreldes bioloogilise perega véivad last mdjutada

Tean miks on oluline olla kursis lastekaitseslisteemis aset leidvate muudatuste 1,57
ja praktikatega.

Oskan lapsele raakida tema minevikust ja paritolust ilma teda kahjustamata 1,58
Oskan seletada lapse Giguste pGhipunkte 1,6
Tean, kuhu abi saamiseks p66rduda 1,66
Tean, millised on tohusad distsiplineerimise meetodid 1,68
Oskan pdhjendada, miks on lapse jaoks tahtis hoida sidet oma bioloogiliste 1,68
vanemate ja teiste lahedastega

Oskan pdhjendada, miks asendushooldusel olevad lapsed ei pruugi osata luua 1,69
eluaegseid suhteid

Oskan last toetada, kui tal tekivad erinevad emotsioonid oma bioloogilise 1,7
perega suhtlemisel

Oskan vdahendada lapse traumakogemust minu perre tulekul 1,72
Oskan last toetada, kui ta suhtleb oma bioloogilise pere voi teiste lahedaste 1,73
inimestega

Tean kuidas lapse bioloogilisse perekonda naasmise protsess voib erinevaid 1,76
osapooli (mind ennast, last, bioloogilist vanemat) méjutada

Tean, mida kujutab endast leinaprotsess 1,83
Oskan last leinaprotsessis toetada 1,85

Tean, kuidas lapsed vdivad reageerida erinevatele kaotuse kategooriatele 1,89
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Tean, kuidas asendushooldusele paigutamine mdjutab erinevas vanuses lapsi 1,95
Oskan tegeleda lapse ebaturvalisest kiindumussuhtest tulenevate 2,05
emotsioonide ja kditumisega

Tean, kuidas last bioloogilise vanemaga kohtumiseks ette valmistada 2,1
Saan aru mida tdhendab ebaturvaline kiindumussuhe 2,13
Oskan kirjeldada asendushoolduse korraldust Eestis 2,29
Tean, milline ndeb vélja lapse asendushooldusele paigutamise protsess 2,4
Tunnen erinevaid asendushoolduse valdkonnas pakutavaid teenuseid 2,51
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6. Tagasisideringid PRIDE eelkoolituse I6pus

Aruteluringide eesmark PRIDE eelkoolituse 18pus oli kdsitleda kogu eelkoolitust tervikuna ning
kaardistada selle tugevused, puudujaagid, osalejate ettepanekud eelkoolituse taiendusteks
kui ka PRIDE pohikoolituste vdimalikke teemasid. Jargnevalt on valja toodud koolitusgruppide

aruteludes kdige sagedamini tdusnud teemad.

6.1. PRIDE eelkoolituse tugevused

Uldiselt leiti, et kdik PRIDE eelkoolitusel kisitletud teemad on kasulikud ja olulised osalejate
jaoks. Eriti kasulikeks peeti jargnevaid teemasid:
e vadrkohtlemine — teema millele tihti ei mdelda, kuid lapsed puutuvad sellega sageli
kokku enne uude perre jdudmist
e lapse lein ja kaotusvalu — sagedasti osalejate jaoks tdiesti uus teema. Osalejad ei olnud
selle teema peale varem modelnud. Teema puhul té6tas hasti noéride labildikamise ja
kdetdstmise harjutus.
e Lapse bioloogilised vanemad — teema millele koolitusel osalejad ei olnud varem
moelnud, kuid samas on vaga oluline ja vajalik teadmine.
e Distsiplineerimine — universaalne teema, mis on alati kdigile lapsevanematele kasulik

teema, mida teada ja/vGi meelde tuletada.

Lisaks eelkoolituse kaigus kasitletud teemadele, oli ka teisi tugevusi, mida osalejad hindasid
vaartuslikeks PRIDE eelkoolituse juures. Nendeks olid kogemuste jagamine, grupi dhustik,

Oppuste kaigus labiviidud harjutused ning koolitajate valik.

Kogemusi jagasid grupis nii koolitajad kui ka osalejad ning kogemuste jagamine oli osalejate
hinnangul vaga kasulik. Eelkoolituse gruppides, kus osalejate seas oli juba lastega peresid (eriti
lapsendajaid) peeti eriliseks vaartuseks, sest (lilejdanud osalejad said lisaks koolitajatele
kuulata ka nende kogemusi. See andis teise vaartusliku dimensiooni koolitusele. Lisaks tundsid
juba lapsendamise kogemusega osalejad, et said oma teadmiste ja kogemustega olla teistele
abiks ja toeks. Osalejad toid vilja, et ka tulevikus vOiks planeerida koolitusgruppe nii, et

osalejate seas oleks lapsendamise/hoolduspere kogemusega inimesi.
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Vaartustati ka koolitusgrupis tekkinud 6hustikku. Osalejad nagid, et on ka teisi inimesi, kellel
on samasugused kusimused, mured ja hirmud kui neil. See Uhendas ja tekitas grupis hea

toetava meeleolu.

PRIDE eelkoolituste labiviimise sekka kuulub aktiivdpe erinevate harjutuste ndol. Harjutuste
kohta olid osalejatel veidi vastandlikud arvamused. Mdoned osalejad tdid valja, et harjutusi oli
liiga palju. Nende hulka vdiks vahendada, et nende arvelt saaks rohkem teha arutelusid ja
jagada kogemusi. Samas rohkem oli arvamusi, et harjutused olid kasulikud, sest t6id teemad
inimesele lahemale, panid rohkem erinevatele teemadele mdtlema, just eriti rollimangude
puhul. Kiideti ajurinnaku metoodikat, kus enne tehti teatud teemal ajuriinnakut ja siis raagiti

teooriast. See kaasas neid protsessi ja lasi vaadata, kui digesti/valesti nad pakkusid.

PRIDE metoodika, kus Uks koolitajatest on praktik ja teine lastekaitsetootaja tootas vaga hasti
ning enamik gruppidest tdi selle PRIDE eelkoolituse tugevusena vialja. Koolitajad enamasti

tdiendasid teineteist hasti ning olid oma ala professionaalid.

6.2.PRIDE eelkoolituse norkused

Lisaks mitmetele eelkoolitusele tugevustele nagid osalejad ka kasvuruumi eelkoolituse sisus ja

[abiviimises.

Koige rohkem kriitikat sai osalejatele suunatud Eluraamat. Eluraamat on osalejatele suunatud
materjal, kus vastavalt dppuse teemadele, peavad nad vastama erinevatele kiisimustele.
Eluraamatu eesmark on osalejal vGimaldada ennast ja oma minevikku anallitisida, kui ka

koolitajatel ndaha osalejate tugevusi ja arenguruumi lapsevanemaks olemisel.

Kohati osalejad mdistsid Eluraamatu taitmise eesmarki (nt leiti, et see on kauslik iseenda sisse
vaatamiseks, motlemiseks teemadele, millele tavaliselt ei métle), kuid monele osalejale jai
nende eesmark siiski ebamadaraseks. Kohati tuli Eluraamatu taitmise eesmargi moistmine liiga
hilia — siis kui enamik eluraamatuid juba taidetud. Pered, kes olid hiljuti ldbinud
Sotsiaalkindlustusameti poolt korraldatud pereuuringu, nagid Eluraamatu taitmist

pereuuringu kordusena.
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Eluraamatud said ka kriitikat nende taditmisele kuluva aja téttu. Kuna eluraamatuid oli palju (7
tk), siis leiti, et Eluraamatu kiisimustele vastamine muutus mingi aeg kohustuseks ja vastati n6
vastamise nimel. Mida aeg edasi, seda vihem mdétestati kiisimustele vastamist ja nahti iha
rohkem kohustusena. Eluraamatud suurendasid eelkoolituse koduste t66de mahtu ja muutsid

selle kohati vastumeelseks osalejatele.

Eluraamatute kisimused olid osalejate jaoks kohati keeruliselt ja arusaamatult sGnastatud.
Eluraamatu kisimuste juurde soovisid osalejad naiteid vGi tdpsustusi, et saaks tapsemalt aru,
mida kisimuse all mdeldakse ja mida vastuseks oodatakse. Kohati tundusid kiisimused
absurdsed —ei saadud aru kelle voi mille jaoks need mdeldud olid. Osalejad leidsid, et klisimusi
vOiks rohkem suunata ka vastavalt asendushoolduse vormile (lapsendajad, hoolduspered), mis
hoiaks aega kokku. Eriti kui on kindel plaan olla nt lapsendaja ning hoolduspereks hakkamise

soovi osalejal ei ole.

6.3.Osalejate ettepanekud koolituse taiendamiseks

Kogu asendushoolduse susteemi (nt selle erinevad vormid) ja lapsendamise/hoolduspereks
saamise protsessi voiks kasitleda nii koolituse alguses kui ka 18pus, sest koolituse kadigus tekib
palju uusi teadmisi ja sellest tulenevalt ka uusi kiisimusi. Seetdttu oleks hea seda teemat uuesti

koolituse 16pus kasitleda.

Osalejate hinnangul voiks materjalides ja koolituse kaigus olla teooria illustreerimiseks
rohkem naitlikke materjale. Eelkdige peeti silmas just videosid/dppefilme. Osalejad leidsid, et
neid vOib olla rohkem koolituse kaigus voi siis ka kodus iseseisvaks vaatamiseks. PRIDE
eelkoolituse jaoks mdéeldud Gppefilm oli osalejate hinnangul hea, kuid see on ka ainuke

mahukam materjal. Videosid voiks lisada erinevate teemade juurde.

Osalejad toid valja, et eelkoolitusel jagatud materjalide hulk on liiga suur. Voiks mdelda, kas

saaks materjali edastada digitaalselt vOi kas peab igale pereliikmele eraldi materjalid andma.
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7. Koolitajate tagasiside

PRIDE koolitajad (iga koolitusgrupi peale 2 koolitajad, (ks lapsendamise/hoolduspere
kogemusega, teine lastekaitsetdotaja kogemusega) tegelevad tihe koolitusgrupiga kogu PRIDE
eelkoolituse jooksul, viivad labi perekiilastuse ning kooshindamise kohtumise. Koolitajad
andsid tagasisidet kuidas nende hinnangul PRIDE koolitus osalejaid enim mdjutas ning millised

teemad kdnetasid osalejaid nende arvates vahem. Kokku andis tagasisidet 12 PRIDE koolitajat.

Koolitajate arvates mdjutasid osalejaid enim teemad, millele nad polnud enne koolitust eriti
moelnud voi ei pidanud enda jaoks oluliseks. Koolituse tulemusena suhtusid osalejad teatud
teemadesse veidi teistmoodi. Eelkdige puudutas see lapse bioloogiliste vanemate teemat.
Osalejad muutusid peale koolituse labimist nende suhtes mdistvamaks. Koolitajate arvates
kdnetas osalejaid ka lapse arengu, kiindumuse ning distsipliini teema. Koolitajad tdid ka valja,
et osalejad hindasid korgelt kogemuste jagamist ja kuulamist. Praktilisi lugusid oodati nii

koolitajatelt kui ka teistelt osalejatelt.

Koolitajate hinnangul teemasid, mis Uldse osalejaid ei kdnetanud ei olnud. Mdned koolitajad
toid valja, et kui osaleja oli vaga kindla sooviga lapsendada, siis hoolduspere teemad jaid
nende jaoks veidi kaugeks. Lisaks lapse koost6ovorgustiku teema jai veidi nd mdistmatuks

nende osalejate jaoks, kellel endal lapsi varasemalt ei olnud.

Ka koolitajad tegid sama ettepaneku, mis osalejad, et kogemuste jagamiseks peaks koolitusel
olema veidi rohkem aega ette nihtud, sest praegu ei ole selleks piisavalt aega. Uks koolitajate
paar pidas vajalikuks ka Sotsiaalkindlustusameti ametnike ja koolitajate vahelist kohtumist
enne koolitust, et saada veidi infot perede ja muude hetkel oluliste teemade kohta
asendushoolduse valdkonnas (nt millised on Sotsiaalkindlustusamet lapsendamisprotsessi
praegused pohimotted, ajakava jne). See aitaks paremini vastata vajadusel osalejate
kiisimustele kui ka viia labi koolitust (nt kaotuse teema puhul oleks kasulik teadmine pere

tausta kohta).
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8. Kokkuvote

Kokkuvotlikult voib 6elda, et PRIDE eelkoolitus sai osalejatelt positiivset tagasisidet ning oli
osalejate jaoks kasulik ning vajalik. Osalejate kui ka koolitajate tagasisidele toetudes vdib

Oelda, et eelkoolituse tugevusteks olid:

e Oppuste teemade valik. K&iki teemasid pidasid osalejad kui ka koolitajad vajalikuks.
Eriti kasulikud olid teemad, mis olid vaartuslikud mitte-bioloogilise lapse kasvatamisel,
kuid millele ei olnud perekonnad varem mdelnud (nt lapse kaotuse ja leina teema,
bioloogilise vanema roll, ebaturvaline kiindumussuhe).

e Praktiliste kogemuste jagamine ja kuulamine. Nii tagasisidelehtedel,
tagasisideringides kui ka koolitajate hinnangul on praktiliste kogemuste jagamine vaga
vaartuslik osa PRIDE eelkoolitusest, mis aitab illustreerida erinevaid teemasid ning
teooriaid. See aitab infol paremini meelde jaada ning tekitab osalejates tunde, et nad
ei ole erinevate kiisimuste ja muredega tksi.

¢ PRIDE eelkoolituse iilesehitus ja labiviimine toetab teadmiste/oskuste omandamist.
Osalejate hinnangud oma teadmistele ja oskustele paranesid koolituse jarel. Kdige
enam ligi 2,5 skaalapunkti. Kdige rohkem paranesid teadmised asendushoolduse
valdkonna ning lapse bioloogiliste vanemate mdistmise osas. Kuigi PRIDE eelkoolituse
jooksul labiviidud harjutuste puhul oli Uksikuid eriarvamusi, oli valdav enamus
osalejatest ndus, et labiviidud harjutused (eriti rollimangud) olid vaga kasulikud ning
toid teema osalejale n6 lahemale.

e Professionaalsed koolitajad. PRIDE metoodika naeb ette, et PRIDE eelkoolitust viivad
labi kaks koolitajat, kellest Ghel on lapsendamise/hoolduspereks olemise kogemus
ning teisel on tdokogemus lastekaitsetdotajana. Osalejate tagasisidele toetudes véib
Oelda, et see jaotus kui ka Eesti PRIDE koolitajate valik on dnnestunud ning koolitajad
soodustavad osalejate Gppimisprotsessi ning vastavad edukalt osalejate kiisimustele.
Eriti toodi tagasisides vilja lapsendamis/hoolduspere kogemusega koolitaja poolset

ndidete ja enda isiklike labielamiste valja toomist.



Kuigi osalejate ja koolitajate tagasisidele toetudes voib Oelda, et PRIDE eelkoolitus oli
osalejatele kasulik ning taitis oma eesmarki, oli siiski sellel mdned puudujaagid, mille

kdrvaldamine suurendaks koolituse mdju.
Soovitused PRIDE eelkoolituse mdju suurendamiseks:

e Leida koolitusel rohkem aega ja vbimalusi erinevate kogemuste jagamiseks
osalejatel omavahel kui ka koolitajatelt osalejatele
Korduvalt tuli moodulite tagasisidelehtedel, tagasisideringides kui ka koolitajate arvates esile
asjaolu, et kogemuste kuulamine ja jagamine on osalejate jaoks vaga vaartuslik ja vajalik, kuid
tiheda ajakava tottu ei jaa selleks piisavalt aega. Osalejad pakkusid valja, et dppuste mahtu
vOiks pikendada. Teine vGimalus on lasta osalejatel tutvuda Oppuste materjalidega enne igat
Oppust, et koolitusel koha peal saaksid osalejad kisida kiisimusi ning rohkem omavahel

arutada ja kogemusi jagada.

e Kohendada Eluraamatuid, selgitada paremini nende eesmarki

Eluraamat sai kdige negatiivsemat tagasisidet vorreldes teiste koolituse osadega. Osalejad
toid valja, et Eluraamatute taitmise eesmark on ebaselge (kellele ja miks seda tdidetakse),
kGisimused on sdnastatud keeruliselt (mida kiisimuste all vastuseks oodatakse) ning nende
tditmine on osalejatele vaga ajakulukas ning kohati kujuneb Eluraamatute taitmine
kohustuseks ja vastatakse lihtsalt seetGttu, et see on ettenahtud. Seetdttu ei métesta osalejad
vastuseid enda jaoks piisavalt labi ning Eluraamatute taitmine, mis on oluline eelkoolituse osa,
ei tdida oma eesmarki. Osalejad toid vGimalikeks lahendusteks sGnastuse ja kiisimuste
Ulevaatamist kui ka kiisimuste suunamise vastavalt asendushoolduse vormile, et vahendada

kiisimuste hulka ja seeldbi ajakulu.

e Venekeelsete materjalide lilevaatamine

Venekeelsete koolitusgruppide osalejad t6id korduvalt oma tagasisides vilja, et materjalid olid
nende jaoks raskesti loetavad. Mdnda osa pidid osalejad korduvalt lugema, et tekstist aru

saada. Ule peaks vaatama materjalide tdlke ning selle vastavuse eestikeelsetele materjalidele.
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e Vene keele oskuse kontrollimine

Venekeelsete koolitusgruppide puhul peaks tagama, et koolitaja(te) vene keele oskus oleks
piisav, et panustada pidevalt koolitusprotsessi. See peaks olema piisav, et koolitaja oleks
vOimeline vastama osalejate kiisimustele ja olema neile vajadusel mitmekiilgselt toeks ja

abiks.
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Lisa 1. Reaktsiooni taseme tagasisidelehe naidis

Hea PRIDE eelkoolitusel osaleja!

Jdargnevas ankeedis palun Teil meenutada eelnenud kolme Oppust ning vastata seda tehes
paarile kiisimusele. Tagasiside eesmdrk on jédtkata materjalide ja koolituse tdiendamist
toetudes osalejate tagasisidelele! Osalejate tagasiside on koolituse arendamisel olulise
vddrtusega! Ankeet on jaotatud kolmeks osaks vastavalt dppustele. Iga osa viiited puudutavad
mooduli sisu, materjale kui ka koolitajaid.

Vastamisele ei tohiks kuluda iile 5 minuti. Kogu tagasiside on anoniiiimne ning vastuseid
késitletakse vaid grupi tasandil.

Meenutage PRIDE eelkoolituse esimest oppust, mille eesmargiks oli tutvustada PRIDE eelkoolitust,
tutvuda iiksteise ja koolitajatega ning teha sissejuhatus koolitusse vaadates oppefilmi. Esimesele
Ooppusele moeldes palun margi iga vaite puhul millisel maaral sa sellega néustud voi ei nGustu!

ESIMENE MOODUL - SISSEJUHATUS, LIITUMINE PROGRAMMIGA
Pole | Pigem | Pigem | Tdiesti | Raske
lildse | eiole | olen nous oelda
nous | ndus nous
Ma sain koolitajatelt ammendavad vastused oma 1 2 3 4 99
kiisimustele
Koolitajad suutsid luua grupiga hea kontakti 1 2 3 4 99
Koolitajate omavaheline koost66 soodustas minu 1 2 3 4 99
Oppeprotsessi
Koolitajad suutsid hasti juhtida grupiprotsesse 1 2 3 4 99
(harjutused, arutelud)
Ma sain selge Ulevaate PRIDE eelkoolituse 1 2 3 4 99
Ulesehitusest
Ma madistan, miks PRIDE koolitus minu jaoks vajalik | 1 2 3 4 99
on
Koolitusel labiviidud harjutused toetasid mu 1 2 3 4 99
Oppeprotsessi
Ma olin pidevalt kaasatud sellesse, mis koolitusel 1 2 3 4 99
toimus
PRIDE 6ppefilm toetas lapsendaja ja hoolduspere 1 2 3 4 99
rollist arusaamist
Oppusel oli piisavalt aega kiisimusteks 1 2 3 4 99
Esimesel 6ppusel jagatud materjalid olid minu jaoks | 1 2 3 4 99
kasulikud
Materjalid olid lihtsasti loetavad 1 2 3 4 99
Ma sain aru, miks Eluraamatu taitmine minu jaoks 1 2 3 4 99
oluline on
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Kui soovite kommenteerida oma vastuseid voi iildiselt avaldada oma arvamust ja ideid PRIDE
eelkoolituse ESIMESE Oppuse kohta, siis palun pange need siia kirja! Tuletan meelde, et koik

arvamused on vaga teretulnud ning aitavad toetada koolituse tdiendamist.
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Lisa 2. Eeltesti naidis

Hea PRIDE eelkoolitusel osaleja!

Jdrgnevas ankeedis on toodud vditeid teemavaldkondadest, mida Te hakkate PRIDE koolitusel
kdsitlema. On loomulik, et ménede teemade ja oskustega olete juba vdga tuttav, kuid méned neist on
Teie jaoks tdiesti uued. Sellest lilevaate saamiseks palume Teil tdita jdrgnev kiisitlus. Kuna kiisitluses
on kdsitletud nii hooldusperesid, lapsendajaid kui ka eeskoste peresid (ihiselt, palume vastamisel
ldhtuda just Teie rollist.

Sama kiisitlust palume Teil tdita ka PRIDE koolituse I6pus, et teada saada kas ja milliste teemade IGikes
on Teie hinnangud oma teadmistele ja oskustele muutunud ja kas PRIDE koolitus on olnud edukas
erinevate teemade ja oskuste Opetamisel. See omakorda aitab kogu koolitust paremaks muuta.

Ankeedi vastused on anoniilimsed ja (ihtegi ankeeti ei viida Teie isikuga kokku. KGiki tulemusi esitatakse
grupi tasandil.

Palun markige, kui head v6i halvad on Teie oskused voi teadmised jargnevates
teemavaldkondades. T6mmake ring Umber sobivale variandile.

1= tean vaga halvasti/oskan véga halvasti teha ja 6 = tean seda viga hésti/ oskan seda védga hésti
teha.

LAPSE KAITSMINE JA ULESKASVATAMINE
1 23|45 6 99
Vaga Vaga Raske

halvasti hasti Gelda
Ma tean kuidas luua lapse heaolu tagavat 1 23|45 6 99
kasvukeskkonda
Oskan kirjeldada pohjuseid, mis vdivad viia lapse 1 213|415 6 99
hooletusse jatmiseni
Oskan kirjeldada pdhjuseid, mis vdivad viia lapse 1 2131415 6 99
vadrkohtlemiseni
Oskan nimetada marke, mis viitavad lapse 1 213|415 6 99
hooletusse jatmisele ja tema vaarkohtlemisele
LAPSE ARENGU TOETAMINE
Tean, kuidas lapse minevik voib m&jutada tema arengut 1 2 |34 |5)|6 |99
Tean, kuidas lapsed vdivad reageerida erinevatele kaotuse 1 2 (3,4 |5 ]| 6|99
kategooriatele
Tean, mida kujutab endast leinaprotsess 1 2 |34 |5)|6 |99
Oskan last leinaprotsessis toetada 1 2 |3/4 |5 ]| 6|99
Saan aru mida tahendab ebaturvaline kiindumussuhe 1 2 |34 ]|5]|6 |99
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Oskan tegeleda lapse ebaturvalisest kiindumussuhtest 1 2 (3,4 |5 |6 |99
tulenevate emotsioonide ja kditumisega

Oskan vahendada lapse traumakogemust minu perre tulekul 1 2 |3/4 |5 |6 |99

Tean, millised on téhusad distsiplineerimise meetodid 1 2 3|1 41|65 6 |99

Tean, kuidas erinevad distsiplineerimine ja karistamine 1 2 |34 |5)|6 |99
teineteisest

LAPSE BIOLOOGILISE PEREKONNA NING TEISTE LAPSELE OLULISTE LAHISUHETE TOETAMINE

Oskan pdhjendada, miks on lapse jaoks tahtis hoida sidet 1 2 |34 |5]|6 |99
oma bioloogiliste vanemate ja teiste lahedastega

Oskan last toetada, kui ta suhtleb oma bioloogilise pere voi 1 2 |34 |5)|6 |99
teiste lahedaste inimestega

Oskan lapsele raakida tema minevikust ja paritolust ilma 1 2 |34 |5)|6 |99
teda kahjustamata

Tean, kuidas last bioloogilise vanemaga kohtumiseks ette 1 2 |34 |5)|6 |99
valmistada

Oskan last toetada, kui tal tekivad erinevad emotsioonid 1 2 3|1 41|5 6 |99

oma bioloogilise perega suhtlemisel

Moistan miks on oluline sailitada esemeid ja dokumente 1 2 |3/ 4|5 ]| 6|99
lapse minevikust

Tean, kuidas hooldus-/lapsendajapere kultuurilised, vaimsed, | 1 2 31415 6 |99
sotsiaalsed ja majanduslikud erinevused vorreldes
bioloogilise perega véivad last méjutada

LAPSELE PUHENDUMINE JA USALDUSLIKE SUHETE LOOMINE KOGU ELUKS

Tean, miks on lapsele elukestvad suhted vajalikud 112|134 |5]| 6 |99
Oskan p6hjendada, miks asendushooldusel olevad lapsed ei 112|134 |5]| 6 |99
pruugi osata luua eluaegseid suhteid

Tean, kuidas toetada last minu perekonna liikmeks saamisel 1123 ]|4]|5 6 |99
Oskan last oma lahivérgustikuga (sh sugulased) I6imida 112|134 |5]| 6 |99

M@distan, miks lapse naasmine bioloogilisse perekonda véib | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 |99
lapse heaolu tagamiseks olla peamine eesmark

Tean kuidas lapse bioloogilisse perekonda naasmise protsess 1(12|3]4]|5 6 |99
vOib erinevaid osapooli (mind ennast, last, bioloogilist
vanemat) mdjutada

Tean, kuidas asendushooldusele paigutamine mdjutab 1(12|3]4]|5 6 |99
erinevas vanuses lapsi

Tean, milline naeb valja lapse asendushooldusele 112|134 |5)| 6 |99
paigutamise protsess

Tunnen erinevaid asendushoolduse valdkonnas pakutavaid 112|134 |5)| 6 |99
teenuseid

LAPSE HUVIDES KOOSTOO TEGEMINE

Oskan podhjendada, miks koost66 tegemine erinevate 112 |3 4 5|6 |99
osapoolte vahel on oluline
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Tean, kuhu abi saamiseks poorduda 11213 4 5 6 |99
Tean, miks konfidentsiaalsus on koost66 tegemisel oluline 11213 4 5 6 |99
Oskan seletada lapse diguste pohipunkte 11213 4 51 6 |99
Oskan kirjeldada asendushoolduse korraldust Eestis 112 |3 4 51|16 |99
Tean miks on oluline olla kursis lastekaitsestisteemis aset 112 (3] 4 5|6 |99
leidvate muudatuste ja praktikatega.

Tean, miks on oluline suhtuda lapse huvides koost66d 11213 4 5 6 |99
tegevatesse isikutesse eelarvamusteta




