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Muutuste elemendid ja nende koosmoju
(Knoster,Villa & Thousand, 2000)

visioon oskused motivatsioon ressursid tegevusplaan muutus
motivatsioon ressursid tegevusplaan = |segadus
visioon motivatsioon ressursid tegevusplaan = |[mure
visioon oskused ressursid tegevusplaan = | vastupanu
visioon oskused motivatsioon tegevusplaan = | pettumus
iSTiAOL%rI]\J . I%sjléysed motivatsioon ressursid = | vale start




DIALOOG

Muutuse juhtimise
kolm printsiipi

TAHENDUSLIKKU

OMANDITUNNE




1.

DIALOOG

- Muutuse kohta info pidevas fookuses hoidmine
- Inimeste kaasamine aruteludesse
- Avatud suhtlemine, sh viljakutsetest radkimine
Motle, kuidas muutus teha ndhtavaks!
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2.

TAHENDUS-
LIKKUS

- Olulisuse selgitamine — mis see annab?
- Joukohasuse hindamine
- Tegijate motivatsiooni toetamine
Mis see muudab meie toos? Elus? Kasu?
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3.

OMANDI-
TUNNE

- Rollide jagamine
- Vastutuse andamine

- Naidata, kuidas 1gatihel on voimalus olukorda mojutada

See on minu asi!
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Meie ressursid, Mele teame,

Meie lahendus

meie meeskond Z mis tootab!

Z

MUUTUSTE TOENDUS-
JUHTIMINE | KOOSLOOME| POHISUS
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